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El6szo

Nehéz évet tudhat maga mogott Magyarorszag. A fejlett nyugati vildgon véqgigsopré adéssagvalsag 2011-ben
keresztiilhdzott minden szamitdst, a progndzisokat, terveket gyokerestiil fel kellett forgatni, a kormdnynak, az
elemzGknek, a vallalati szférdnak egyarant. 2012 talan némi megnyugvdst hozhat, a vélsdégmenedzsment utan
végre el lehet kezdeni foglalkozni a jovGvel is, am hogy a turbulenciak teljesen elcsituljanak, arra kevés az esély.

Lathatd tehat, hogy tovabbra is Oridsi sziikség van azokra a partnerekre, akik szakértelmiikkel professziondlis
szakmai tdmogatdst tudnak nyujtani a turbulens id6kben. A Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatalt (Hungarian Investment
and Trade Agency - HITA) a magyar kormany pontosan ilyen célra hivta életre 2011. januar 1-jével: hogy tdmogassa
azokat a hazai kis- és kozépvallalkozasokat, amelyek kiilpiaci ambiciokkal rendelkeznek, illetve azokat a kiilfoldi
tarsasagokat, amelyek hazankban terveznek piacra Iépni. A szervezet kidllta a prébat, nem is akdrhogyan: a HITA
2011-ben a kedvezétlen kiilsé kornyezet ellenére magas fokon képes volt ellatni befektetés Osztonzési és
exportfejlesztési alapfeladatait, emellett aktivan részt vett a magyar kiilgazdasdgi stratégia kialakitdsaban és
véglegesitésében.

A magyar gazdasag mas szegletében ugyan, de a HITA-hoz hasonld professziondlis tdmogatast volt képes nydjtani
2011-ben partnerei szdméra az RSM DTM Hungary is. Az RSM International nemzetkozi halézat magyarorszagi
tagjaként m{ikodd, az adézds, a konyvvizsgalat, a szamvitel, a bérszamfejtés, valamint a fejvadaszat teriiletén
professziondlis szolgaltatdsokat és tandcsadast nyUjtd tarsasag egyszerre atfogd és mély szakismerete nagyban
segitette Ggyfeleit a kiilsG kornyezethez vald alkalmazkodasban, az lizleti célok teljesitésében, akar kiilfoldi
tarsasagok magyarorszdagi piacra Iépése, vagy éppen forditva, magyarorszagi véllalatok kiilpiaci megjelenése volt
a tdmogatandd cél.

Ezeknek a gondolatoknak, értékeknek és céloknak a jegyében késziilt el, 2011 utdn imméron mésodszorra, a Doing
Business in Hungary kiadvany. A tavaly megkezdett hagyomanynak megfelelGen a HITA és az RSM DTM Hungary
kozos kiadvanya az idén is egyszerre informdcids forras, illetve befektetésosztonzési eszkoz. Nem titkolt célja
ugyanis, hogy a kérdésekre abbdl a szemszoghdl, megkozelitésmddbal (is) valaszoljon, amely egy-egy befektetési
dontést jellemez. Kivanunk tehat minden kedves Olvasénknak hasznos id6toltést, és reméljiik, hogy kiadvanyunk
segiti dontése eredményes meghozataldban!

Kalocsai Zsolt Dobos Erzsébet
partner, elnok-vezérigazgatd elnok
RSM DTM Hungary Adétandcsadd Nemzeti Killgazdasagi Hivatal

és Pénziigyi Szolgéltato Zrt. (HITA)
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Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal
BefektetésOsztonzési Féosztaly

A Befektetésosztonzési Fdosztaly a Magyarorszagot befektetési helyszinként valasztd kiilfoldi cégek tajékoztatasi
és konzultacids feladatait latja el.

Célja, hogy a kiilféldi beszalliték Magyarorszagon telepedjenek le, a magyar beszallitdi és szolgaltatéi halézat
megrendelései néjenek, a befektet6k minél elégedettebbek legyenek, valamint a sikeres tokeberuhazésok nyomén
tovabbi (j és Ujraberuhdzasok torténjenek. Az egyablakos rendszer mikodtetésével segiti a kiilfoldiek
tajékozodasat a befektetési lehetdségeket illetGen, igyekszik tamogatni és felgyorsitani a kiilfoldi befektetGi
dontések meghozataldt. A Befektetésosztonzési Féosztaly a kiilfoldi cégek befektetési érdeklGdéseinek
koordinalasa soran nyert informécid alapjan aktivan részt vesz a kiilgazdasagi tdmogatdsi rendszerre vonatkozd
javaslatok kidolgozésaban, valamint a Kormdany befektetés dsztonzési és beszdllitd fejlesztési stratégidjanak
hatékony végrehajtdsa érdekében eqyiittm{ikodik a kiilgazdasagi szakdiplomata-, illetve a belféldi regiondlis
halézatokkal.

A nemzetgazdaségi szempontbdl kiemelt jelentdséqgii beruhdzasok esetén cégre szabott kormanyzati beruhdzés-
0sztonzési szolgaltatasokat is nyljt a befekteték szdmara.

Projekt Menedzsment

A Befektetésosztonzési Foosztaly Gydrtds és Energetika Agazatok Osztélyanak, valamint a Szolgéltaté és
Tudasalapt Agazatok Osztalyénak kiemelt feladata felkutatni a potencidlis kiilfoldi befektetdket, valamint a
kiilfoldi befektetGkkel torténd kapcsolattartds, annak érdekében, hogy segitse pozitiv befektetési dontéseik
meghozataldt. Mindkét dgazati osztély felelds a magyar befektetési kornyezetrdl sz6l6 altalanos promocids és
szakmai anyagok elkészitéséért, az agazatorientalt akciotervek kidolgozasaért, valamint a szakmai agazati
kiadvanyok szerkesztéséért.

A projekt menedzserek hatdskore, hogy a befektet6k szakmai igényei alapjan javaslatot tegyenek a befektetési
helyszin kivélasztasara, igy a Hivatal éltal kezelt adatbézisok alapjan zold- és barnamezds ipari telephelyeket,
illetve logisztikai és irodai céll ingatlanokat tudnak kiajanlani a beruhazo szamara.

Amint a tervezett befektetési projekt adatai a rendelkezésiikre éllnak, javaslatot tesznek pélydzatok vagy
pétlélagos forrasok bevondsénak lehetdségére, valamint el6készitik és kezdeményezik az adott projekt egyedi
kormanydontés keretein beliil (EKD) torténd tamogatdsat vagy kiemelt projektként torténd kezelését. A
beruhazasok megvaldsitasanak felgyorsitasa végett, illetve a befektetdi elégedettség novelése érdekében sziik-
ség esetén kapcsolatot létesit és tart fent a projektben érintett dgazati szakmai szovetségek, érdekképviseletek,
szabalyoz szervek, hatdsagok, Gnkorményzatok képviselGivel.

Mivel a nemzetkozi befektetési trendek azt mutatjak, hogy a miikoddtéke beruhdzdsok egyre nagyobb hanyada
szarmazik Ujrabefektetésekbdl, ezért kiemelkedGen fontos, hogy a Magyarorszagon mar megtelepedett befektetd
vallalatok Ujrabefektetésre val6 osztonzése céljabdl személyes kapcsolatot tartsanak fent a helyi képviselkkel,
illetve cégvezetbkkel. Ujrabefektetési szandék esetén gondoskodnak javaslatcsomagok, ajénlatok, tmogatasi
konstrukciok kiajanlasarol.

Az agazati osztalyok a Beszallitoi Osztallyal kozosen készitik eld a lehetséges beszallitok kiajanlasat a befektetGk
felé.

A Gyartés és Energetika Agazatok Osztélya a hagyoméanyos ipardgakat
igy elsésorban a jarmipart, gépipart, elektronikét, orvosi mliszertechnikat, élelmiszer- és vegyipart, illetve a
meqUjulé energiaipart érintd befektetGi megkereséseket kezeli,
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mig a Szolgéltatd és Tudasalapti Agazatok Osztalyéhoz
az SSC, ICT, logisztika, valamint a biotechnoldgia, gyégyszeripar, egészségipar és a K+F tevékenység
tartoznak.

Beszallitdi Osztaly

A Beszallitdi Osztély f6 feladatai kozé tartozik a Beszallitéi Program részét képezé programok 6sszehangoldsa,
valamint a beszéllitéi kompetenciakézpont kialakitdsa. Feladata a beszallitéi héaldzati és képzési modul
mikodtetése, illetve a pénziigyi modulhoz kapcsolédé feladatok elldtasa, tovdbba javaslatokat tesz a vonatkozé
forrdsgazdéak felé tdmogatasi konstrukciok kidolgozésara.

A Magyarorszagon mér megtelepedett kiilfoldi véllalatok djrabefektetése és termeléshévitése érdekében
gondoskodik a hazai beszalliti kapacitdsok és fejlesztési potencialok kiajanlasarol a befektetoknek.

Befektetdi Tamogatasok Osztdly

A BefektetGi Tamogatasok Osztaly feladata a tamogatdsi csomagok elkészitése a projekt menedzsment
tevékenységek kiegészitéseként a beruhazok részére. Ellatjdk a befekteték dontéseihez sziikséges, tdmogatdsi
jellegli feladatokat, valamint elkészitik a kormanyzati tdmogatdsi dontésekre vonatkozé elGterjesztések
tervezeteit.

A tdmogatdsokkal kapcsolatos monitoring feladatokat is ellatjdk a projekt megvaldsitasi szakaszaban, illetve
el6készitik az esetleges modositdsokra vonatkozd javaslatokat és elkészitik a projekttel kapcsolatos
elszamoldsokat, kimutatdsokat a tdmogatéds dontéshozdi szamara.

A tdmogatdsok hatékonysdganak novelése érdekében téjékoztatast nydjt és tandcsadast biztosit a kormanyzati
szervek és a tamogatasi konstrukciokrdl dontésre jogosult szervezetek részére, illetve folyamatosan
kapcsolatban élinak a kiilonboz6 tamogatasokat nyujté kormanyzati szervezetekkel és Gnkormanyzatokkal.

RSM DTM Hungary

A DTM Adétanacsado és Pénziigyi Szolgdltatd Kft.-t 2001-ben maganszemélyek alapitottdk. 2007 oktdberében a
tarsasdg zartkor( részvénytdrsasaggd alakult &t, majd 2009 dprilisdban csatlakozott a vildg 90 orszdgaban jelen
1év6, hatodik legnagyobb nemzetkozi tandcsaddi szolgdltatd, az RSM International halézatahoz. Ezt kdvetben a
tarsasdg RSM DTM Hungary Zrt. néven, a névvéltozastdl eltekintve valtozatlan forméban folytatja mikodését.

Magas szint{ szakmai igényességgel végzett munka eredményeként az RSM DTM Hungary Zrt-t mdra a magyar
tandcsadoi piac egyik kiemelkedd adészakértdi-, szadmviteli-, konyvvizsqalati-, és bérszamfejtési- tandcsaddjaként
tartjak szamon. A 2010-ben inditott HR tanacsadasi szolgéltatdsunkkal szemben is hasonldak a varakozasaink.

Budapesti irodankban kozel 80 szakért dolgozik. Az eqyiittmikodést biztositd kivald csapatszellemet vezetGink
hozzaalldsa hatdrozza meq. Erre a stabil alapra épitiink azzal, hogy munkatdrsaink kivalasztdsaban a kivdld
szaktudds mellett fontos szempont a szakma szeretete is.

Szémvitel, adétandcsadds, bérszamfejtés és HR-tanacsadds, ezek az RSM DTM Hungary Zrt. alappillérei, ezek
mellett konyvvizsgaldi tarsirodank, az RSM DTM Audit Kft. is sokban hozzajarul ahhoz, hogy teljes kord szolgal-
tatéscsomaggal tdmogathassuk iigyfeleink pénziigyeit. Ugyfélportfélionkban - a magyar kbzépvéllalkozasokon
tal - jelentds sulyt képviselnek a kiilfoldi tulajdonosi hattérrel rendelkez6, multinaciondlis vallalatok is.

HR-tandcsadési Gzletdgunkat az eqyedi személyzet-kivélasztdsi szolgaltatdsokra hoztuk létre 2010-ben.
Ugyfeleink részére vallaljuk a megfelel§ vezetdi és szakértdi poziciét betdltd munkatérsak megkeresését,
elsz(irését és kivalasztasat, hogy megbizéinknak interjisorozatokra forditott idejét hatékonyan csokkentsiik.
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1. Altalanos tudnivalék
1.1. Attekint6 bemutatds

Teriilet: 93.030 km?

Févaros: Budapest

Hivatalos nyelv: magyar

Pénznem: magyar forint, Ft, HUF

aktudlis irényadd kamat és &rfolyamok: http://english.mnb.hu/ Allamforma: kbztérsasg
Népesség: 10 milli¢ f6

Nemzetkozi repiil6tér: Budapest Ferihegy, BUD

OECDtagsdg kezdete: 1996

Csatlakozas az Eurdpai Unidhoz: 2004. majus 1.

1.2. Foéldrajz és éghajlat

Magyarorszag Kozép-Eurdpaban a 44. és 48. északi szélesséqgi és a 16. és 22. keleti hosszlisagi korok kozott
fekszik 93 030 négyzetkilométer teriileten. Eszakon Szlovékiaval, keleten Ukrajndval és Romaniaval, délen
Szerbidval, Horvatorszaggal és Szlovénidval, nyugaton Ausztridval hataros.

Az orszag teriiletének jelentds része alfold és kozéphegység, a legmagasabb hegycsics a Kékes is csak 1014
méter magas. Két nagy folydja, a Duna és a Tisza hajdzhaté. Magyarorszagon talalhatd Kozép-Eurdpa legnagyobb
tava, a Balaton. Az orszag természeti kincsei kozott a termdfoldet és a vizeket tartjak szémon, ez utdbbiba a
folyévizek és tavak mellett a kivald minGséqgli artézi és rendkiviil véltozatos Osszetétell termalvizek is
beletartoznak.

Magyarorszag éghajlata kontinentdlis, de az orszégot elérik nyugatrdl az dcedni, délrél pedig a mediterran
éghajlat hatdsai is. A nydr dltaldban 25-30 °C kozotti hémérséklettel meleg, napos, néhany hét kanikulaval,
amikor akdr a 35-38 °C fokot is meghaladhatja a nappali hémérséklet. A telek hidegek -10-0 °C fok kozotti
hémérséklettel. A tavasz és az 6sz gyakran rovid és dltalaban csapadékos.
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1.3. Népesség

Magyarorszag lakossaga a 2011-es népszamlaldsrol kiadott elGzetes tajékoztatasok szerint valamivel 10 millié ala
csokkent. A népességcsokkenés megallitasa kiemelt kormanyzati cél. A korfa 6regedé demografiai képet mutat, a
lakossdg 15-16 szdzaléka 65 év feletti. Az orszdg lakossdganak kozel 20 szazaléka él Budapesten és
vonzaskorzetében. Ennek oka tobbek kozGtt a fovaros kiemelt szerepe az orszag felsGoktatasi, kozigazgatasi és
gazdasagi életében, illetve a kdzlekedési infrastruktura. Az erés budapesti centralizacié mellett az orszag nagy és
kozepes telepiilésein éI6k szdma is jelentds, jellemzé a kis telepiilésekrél vald elvandorlds.

Etnikai 0sszetételét tekintve a lakossag tdlnyomd része magyar, de a szomszédos orszagokbol és a torténelem
soran betelepiilt népek koziil tobb erds kissebséqgi képviselettel rendelkezik. Ezek jelentdségiik sorrendjében:
romak, cigdnyok, németek, horvétok, szlovakok, romanok, ukrdnok, szerbek és szlovének.

1.4. Torténelem

A magyar torzsek hosszd vandorlds utan a 9. szazadban telepedtek le a Karpat-medencében. A torzsek egységes
vezetés ald vondsa a 10. szdzadban nagyrészt lezajlott. Az itt éI6k keresztény vallasra vald attéritése I. (Szent)
Istvan kirdly nevéhez fliz6dik és tobb évtizedet vett igénybe. Magyarorszdg megalapitasanak idépontjat
Istvdnnak a rémai papétdl szarmaz6 korondval valé kiréllya korondzasatol szarmaztatjak.

A kbézépkorban a kirdlysdg kozpontositdsat és az édllam megszilarduldsat a tatdrjards pusztitasai ellenére is
sikeriil elérni. A magyar Arpad-hazat el6szor az Anjou-kirdlyok kovetik a tronon, akik az orszagot eurdpai
nagyhatalomma emelik. Az Gket kovetd kiralyok a politikai és gazdasagi szerepek mellett Magyarorszag kulturdlis
életének jelentGségét is novelik, az orszdg a reneszansz korszakban virdgzik, ennek az oszman hédoltsag vet
véget.

Az Gjkor elejére az orszag politikai ereje is csokken, majd az oszmén betdréssel 1541-ben harom részre szakad. Az
orszagnak az oszmanoktél valé visszafoglalasaért folytatott harcok kovetkeztében szinte teljesen pusztava valik,
a kozépsd orszagrész és a kordbban oszmdn hibéres Erdély felett konnyen szerez erés befolydst a nyugati
orszagrészt urald Habsburg Birodalom. A 18. szdzad elejétdl az I. vilaghabordig Magyarorszag a Habsburg
birodalom része.

Az |. vildghdbor(t kdvetden Magyarorszag koztarsasagként vélik fliggetlenné. Az orszdg (j hatdrai a trianoni
békeszerz6désben 1920. jlnius 4-én keriilnek rogzitésre, amivel az orszég végleg elveszti habord el6tti
teriiletének és lakossaganak kétharmadat. A békeszerzddés és a Il. vilaghabord kozotti években Magyarorszag
allamformdjat tekintve ismét kirdlysag, de az orszagot kormanyz6 vezeti.

A ll. vildghabordban Magyarorszag az elvesztett teriiletek visszacsatolasanak reményében Németorszag oldalan
|ép hadba 1941-ben. 1944-ben német megszallds ald keriil az orszdg. A németek legyGzésével a szovjet csapatok
szélljak meg a jelentds emberveszteséget és anyagi kdrokat elszenvedett orszagot.

A périzsi békeszerz6dés megerdsitette a Trianonban rogzitett hatarokat. A haborit kdvet6 csaknem négy évig
tarté parlamenti demokrdcia id6szaka 1949 augusztusdban a szovjetek dltal tdmogatott kommunista part
hatalomatvételével és az egypdrtrendszer kialakuldsaval ért véget. Az orszdg az 50-es évek elsd felében a
sztélini totalitarizmus mintéjara épiil, amivel szemben 1956-ban a munkéssag és az ifjisag vezetésével kirobbant
a forradalom. A forradalom szovjet csapatok altali leverését kovetéen a kommunista hatalom ismét
megerdsodott, de a Szovjetunid altal irdnyitott szocialista tomb tobbi orszdgahoz képest a diktattra viszonylag
enyhe maradt (qulyds-kommunizmus). A 80-as évek kozepét6l lazuld szovjet befolyds készitette el6 az 1989-es
rendszervaltast, ami a Magyar Koztarsasag 1989. oktober 23-ai kikidltasaval politikai értelemben megtortént.
1990-ben zajlottak le az elsd demokratikus orszaggydlési és Gnkorményzati vélasztasok. A teljes demokratikus
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dtalakulds és az (j intézményi rendszer megszilarduldsa a gazdasdgi élet gyokeres atalakuldsa mellett
parhuzamosan tortént. Magyarorszag 1990-t6l az euroatlanti integraciora torekedett, 1999 ota tagja a NATO-nak,
2004. majus 161 az Eurdpai Unidnak és 2007 decemberében csatlakozott a Schengeni Ovezethez.

1.5. Politikai és jogi kérnyezet

A Magyar Koztarsasdg politikai berendezkedése 1990. 6ta parlamentdris demokracia. A népképviselet legfébb
szerve az Orszagqy(lés. Az orszaqgydilési képviselGket kozvetlen vélasztas sordn négyévente szavazzak meg a
vélasztok. Az Orszaqgy(lés vélasztja a koztdrsasagi elnok javaslatdra a miniszterelnokot, aki megalakitja a
korményt. A kormany tagjait a miniszterelnok javaslatéra a koztarsaségi elndk nevezi ki. A koztarsasagi elnokot
az Orszaqggy(ilés vélasztja meg ot éves idGtartamra. A koztarsasagi elndk elsé sorban diplomaciai feladatokat lat
el, de 6 jeldli ki a vélasztasok id6pontjat és a koztarsasdgi elndk jovadhagydsa sziikséges az Orszagqydlés éltal
elfogadott jogszabalyok hatalyba lépéséhez.

A 15 tagu Alkotmanybirésag az a fliggetlen férum, ahol a jogszabélyok alkotmanyossaganak vizsgalata lehet-
séges. Az 1949-ben késziilt, a rendszervaltas kapcsan 1989-ben modositott alkotmany helyébe 2012. januér 1-jével
(j alaptérvény Iépett, amely tiikrozi az eurdpai és az ltaldnos nemzetkozi irdnyelveket

Magyarorszdg kozigazgatasi szempontbél 19 megyére és az 6ndlld régidt képvisel6 févarosra oszthato,
fejlesztési, valamint statisztikai szempontbél pedig 7 régiora.

1.6. Oktatds és kultira

A magyar oktatdsi rendszer alap- kozép- és felsGoktatdsi szintekre tagozodik, ezen beliil kiilonb6zd rendszer(
intézmények valaszthatok mind allami, mind magan lizemeltetésben. Magyarorszag 1999-ben csatlakozott a
bolognai folyamathoz.

Magyarorszag image filmek:
http://www.youtube.com/watch?v=Hmz8Ni9z04M&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=eOwkokaybWA
http://www.youtube.com/watch?v=fUf3vKdTuG4

1.7. Gazdasagi informaciok

A magyar gazdasdg dgazati szerkezete nagy vonalakban megfelel a hasonl¢ fejlettséqii orszagokénak. A szol-
géltatd 4gazat a GDP szlk kétharmadat képviseli. A szolgaltatd é&gazatokon beliil az dgynevezett
maganszolgéltatdsok (kereskedelem, idegenforgalom, pénziigyi és eqyéb gazdasdgi szolgéltatdsok) fejlettsége
magas szinti. Magyarorszag kivitelében a szolgaltatdsok viszonylag jelentds slyt képviselnek, kiilondsen a
gazdasagi szolgaltatasok teriiletén. A kozlekedési dgazatban (részben magan, részben allami) kedvezd foldrajzi
elhelyezkedésiink optimalis feltételeket kindl a tranzitforgalomnak. Az allami szolgéltatd dgazatok (egészséqiigy,
oktatds, kozigazgatdsi szolgaltatdsok) nem fejl6dtek a tobbi szolgéltatdsi dghoz hasonld mértékben, ezek
fundamentalis atalakitasa aktualis kérdés.

Az agrarium, amely terén Magyarorszdg kiilondsen kedvezd éghajlati adottsagokkal rendelkezik, a GDP koriilbeliil
5 szdzalékdt reprezentdlja. Teljesitménye évrdl-évre hektikusan ingadozik, amit nem kompenzalnak az iddjards
miatti termésingadozésokat mérsékiG tamogatdsok, sem a hatékonysdg novelésére iranyuld tokepotlas és
beruhdzds-osztonzés.
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Az ipar - a nemzetkodzi trendeknek megfelelden - a GDP termelésének mintegy egynegyedét képviseli. Az elmdlt
években azok az iparagak tudtak novekedni, amelyek elsGsorban exportra termeltek. Az ipardgi eltolodasok ezért
a kivitelben kiemelked6 szerepet jatszé gépkocsi-ipar, hiradds- és szamitdstechnikai ipar el6retorésérdl
tantskodnak, mikézben az élelmiszeripar és a konnydipar jelentsen vesztett poziciéjabol, az épitGipar pedig a
valsdg hatdsai miatt 2012-ben is nehéz helyzetben marad. Az élelmiszeripar esetében a lemaradas részben az
unids csatlakozds kedvezGtlen feltételeivel magyardzhatd. A kordbban komoly hagyomanyokkal rendelkezd
konny(ipar ma mér csak nyomokban Iétezik - a fejlett orszagok kozé tartozd Magyarorszag is vesztett pozicidibol
a dél-kelet-azsiai exporttal szemben.

Forrés: parlamenti témavazlat:
(http://www.parlament.hu/hivatal/kozbesz/2009/384_nfft/384_kopint_4.pdf )

1.8. Aktualis gazdasagi kép

A magyar gazdasagot a globdlis vélsag az Eurdpai Unid tobbi tagjdhoz képest erésebben sdjtotta, és az orszdg a
2010 vége, 2011 soran mas allamokban mar megmutatkozé enyhe javulasnal jelentGsen lassabb gyarapodast
mutatott. Az orszdg 2011-ben regisztralt eqy szdzalék koriili novekedése alig a fele azokénak az orszagokénak,
amelyekbe a magyar export iranyul. A kivitel - a belsé fogyasztas csokkenésének ellensilyaként - az orszag
gazdasdgi névekedésének a motorja.

A lassuld novekedés mellett komoly nehézségekkel kiizd a gazdasag annak okan, hogy a kormany intézkedéseit a
kiilfoldi befektetGi piac negativan értékeli. 2011-ben a koltségvetési egyensily fenntartdsa érdekében a kormany
szamos olyan dontést hozott, amely a versenypiaci szerepl6k kritikajat hivta ki. Jollehet a strukturalis reformok
érdekében tett kormdnyzati [épések sziikségszeriiek a koltségvetés hossz( tavon fenntarthatd finanszirozdséhoz,
az ennek érdekében meghozott intézkedések a gazdasdgi fellendiilés hianyaban még nem éreztetik kedvezd
hatasukat, ezért rovid tavon kritikus kérdéssé teszik a koltségvetés egyenstlyanak meqGrzését és az orszag
addssdgszolgalati  kotelezettségeinek teljesitését, tovabbi finanszirozdsi koltségeit. A magyar kormany
elkGtelezett a maastrichti kritériumok elérésében; a koltségvetési hiany és a GDP-aranyos éllamaddssag
tekintetében kit(izott céljainkat 2012-t6l az Alkotmany is rogziti.

A komolyabb fellendiilés elGre lathatéan 2013-ig varat magara, mert a fellendiiléshez sziikséges téke és a
beruhdzésok megvaldsitdsdhoz sziikséges hitelek a hitelintézetek kockdzatérzékenységének novekedése miatt
2012 elsé negyedévében varhatéan szlikek maradnak. Mindazonaltal 2012 kedvezd évnek igérkezik arra, hogy a
gazdasdg szerepl6i portféliGjuk tisztitasaval felkésziiljenek arra, hogy a fellendiilésbdl a leheté legnagyobb
elényoket élvezzék, Gj befektetGk pedig a gazdasag magas foku transzparencidja miatt idedlis szinten szallhatnak
be (j lizletekbe.
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Osszefoglalé szamszer( elérejelzés (elz6 év=100 szazalék)

Megnevezés 2010 2011* 2012*
GDP termelés 101,2** 1015 1010
Beruhdzas 94,5%* 975 103,0
Haztartasok fogyasztasa 97,8** 999 994
Redlkereset 1019 1011 969
Héaztartasok netté megtakaritasa (milliard forint) 1238 1600 1700
Ipari termelés 110,5 106,0 104,0
EpitSipari termelés 899 92,0 104,0
Kiskereskedelmi forgalom 919 999 99,7
Mez6gazdasagi termelés 94,0 106,5 105,0
Kivitel (foly6 &ron, eurdban) 120,7 19 107,0
Behozatal (foly6 dron, eurdban) 189 104 106,6
Kiilkereskedelmi mérleg egyenlege (millidrd eurd) 55 72 8,0
Foly6 fizetési mérleg egyenlege (millié eurd) 2017 2200 2600
Allamhéztartési egyenlege a GDP szézalékéban (ESA '95) -44 19 33
Fogyasztdi arindex, évi atlag 1049 103,8 104.8
Jegybanki irdnyad6 (kéthetes betéti) kamat, év végén 5,15 6.5 6.5
3 honapos allampapir hozama, év végén 58 65 65
Forint/eurd arfolyama, év végén 2788 285 283
Forint/dollar arfolyama, év végén 2087 219 221
Munkanélkiiliségi rata, évi atlag 2 2 1,0
Foglalkoztatottak szdma - munkaerd-felmérés szerint 100,0 1004 101,0

Forrds: Pénziigykutaté Zrt. A magyar gazdasag helyzete és kilatasai (2011-2012) (2011. szeptember 27.)
Tajékoztatd anyagunk a tanulmany nyoman készilt kivonat alapjan készillt rovid dsszefoglalo.

A Pénziigykutato Zrt. elemzéséhez a makrogazdasagi adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal és

a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett informaciok szolgaltattak.

* Pénziigykutatd Zrt. progndzis

** el6zetes adat

1.9. T6kebefektetések

A Kiilfoldi kozvetlen t6kebefektetések (FDI) magyarorszagi allomanya meghaladja a 68,5 milliard eurdt, és eqgy
fore vetitve az egyik legmagasabb a kelet-kzép-eurdpai térségben. A befektetések dontd része a szolgaltatd
dgazatokba és a versenyképes feldolgozdipari dgazatokba (jarmigyartds, villamosgép-gyartds) aramlott. A
Magyarorszagon végrehajtott kiilfldi kozvetlen tékebefektetések dllomanyanak 71 szazaléka az Eurdpai Unidbdl,
22 szdzaléka Németorszaghdl szarmazik. 2010-ben 1 378 millié eurd érték{ kiilfoldi kozvetlen t6kebefektetés
valdsult meg Magyarorszagon. 2011. elsd félévében a kozvetlen tékebefektetések egyenlege -753 millié eurd volt,
ami 90 milliéval kedvezGtlenebb az el6zd év azonos iddszakindl.

Forras: Nemzetgazdasagi Minisztérium Attekintés az aktudlis kizvetlen t6kebefektetési folyamatokrl (2011. szeptember 30.)
http://www.kormany.hu/download/2/19/60000/fdi_2011g2_j.pdf

A magyar kozvetlen t6kebefektetések kiilfoldi dlloménya meghaladja a 15,2 millidrd eurdt és egy fére vetitve az
eqgyik legmagasabb a kelet-kozép-eurdpai térséghen. A magyar kozvetlen tokebefektetések kiilfoldi allomanyanak
donté része a szolgaltatd dgazatokban és a kdolaj-feldolgozas dgazatban taldlhatd. A magyar kozvetlen
tokebefektetések allomanyanak 53 szdzaléka Kelet-Kozép-Eurdpaban taldlhaté. 2010-ben 949 millié eurd értéki
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magyar kozvetlen t6kebefektetés valosult meg kiilfoldon, ami 355 millidval kevesebb, mint az eqy évvel korabbi.
2011 elsG félévében 199 millié eurd értékd magyar kozvetlen tokebefektetés valdsult meg kiilfoldon, ami 231 millid
eurdval tobb, mint az el6z6 évben.

Forrés: Nemzetgazdaségi Minisztérium Attekintés az aktualis magyar tokekiviteli folyamatokrél (2011. szeptember 30.)
http://www.kormany.hu/download/1/19/60000/fdi-export_2011q2.pdf

1.10. Tékepiac: a Budapesti Ertéktézsde

A Budapesti Ertékt6zsdén (BET) zajlik a Magyarorszagon bejegyzett nyilvanos részvénytarsasagok részvényeinek,
a cégek és a magyar allam altal kibocsatott kotvények, egyéb értékpapirok kereskedelme. A Budapest
Ertékt6zsdén négy szekcioban folyik kereskedelem: részvénypiac, kotvénypiac, derivativak és tézsdei aruk
szekciokban. Bovebb informéciok a BET-r6l és vezetd indexérdl (BUX) a t6zsde honlapjan:
http://www.bse.hu/topmenu/marketsandproducts/indices/bux.

A Budapest| Ertékt6zsde tobb nemzetkozi szakmai szovetséq és szervezet teljes jogu tagja:
Eurépai Ertékpapirforgalmazd T6zsdék Szévetsége (Federation of European Securities Exchanges, FESE:
http://www.fese.be/en/),
Nemzetkdzi T6zsdeszovetség (World Federation of Exchanges, WFE: http://www.world-exchanges.org),
Pénziigyi Informécidszolgaltatok Szovetsége (Financial Information Services Division / Information Industry
Association, FISD/IIA http://www.siia.net/index.php?option=com_content&view=article&id=138&Itemid=4)
Hatdridds Piacok Eqyesiilete (Association of Futures markets, AFM: http://www.afmorg.net/)

1.11. Vizumok, munkavallalasi és tartézkodasi engedélyek

A Magyar Koztdrsasdg vizumokat illeté elGirdsai az Eurdpai Uni6 és a Schengeni Egyezmény elGirdsaival és
ajanlasaival Gsszhangban vannak. Magyarorszag 2007 decemberében csatlakozott a schengeni orszagokhoz.
Magyarorszag schengeni tagsaganak kovetkeztében Iényeges kiemelni, hogy
barmely mds schengeni orszdg altal kibocsatott vizum és tartdzkodasi engedély a Magyar Koztarsasagban is
érvényes, és ugyanigy
a kiilfoldi magyar képviseletek daltal kibocsatott vizumok, valamint a magyar nemzeti hatdsdgok altal
kibocsédtott tartozkodasi engedélyek is érvényesek a teljes schengeni teriileten, ahogy a schengeni
orszagokban kibocsatott vizum bélyeq felirata is megerdsiti: ,.érvényes minden schengeni allamban”.

A schengeni vizum- és belépési eldirdsok csak a 90 napot meg nem haladd tartézkoddsok tekintetében
alkalmazanddk. Az ennél hosszabb idGszakra vonatkozd vizumeljdrdsi szabélyokat a tagorszagok kiilon
szabalyozzak.

Tovébbi részletes tajékoztatds a belépési és tartozkoddsi engedélyek feltételeirdl és a vonatkozd eljarasokrdl, valamint azoknak
az orszagoknak a listdja, amelyek dllampolgérai vizum nélkiil utazhatnak be Magyarorszagra és az Eurépai Unién kiviil orszagok
allampolgdrait érint kiilon szabélyok a Kiiligyminisztérium honlapjan
(http://www.mfa.gov.hu/kum/en/bal/consular_services/Entry_of_Foreigners_to_Hungary/how_to_apply_for_visa/) talalhatok.
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112. Egyéb hasznos informacidk
Magyarorszag a metrikus mértékegységeket alkalmazza.

A datumok magyar helyesiras szerinti sorrendje: év/hdnap/nap. Az élelmiszerkereskedelemben 2012. janudr 1-jétél
a magyar helyesirds szabdlyaitdl eltérGen, az EU el6irdsaival 6sszhangban nap/hdénap/év sorrendben keril a
szavatossagi idG rogzitésre.

frésban a szamjeqyek kozotti vessz6 a tizedes jegyeket, a pont pediq az ezres elvalasztét jeloli.

1d6zéna

Magyarorszag a kozép-eurdpai iddsavba esik (CET, Central European Time Zone), ami a greenwichi kozépidGnél
eqy draval tobb. Magyarorszdg is alkalmazza a nyéri id6szamitast, ami a mércius utolsé hétvégéjétdl oktober
utolsé hétvégéjéig tartd idészakban, a szokdsos id6hoz képes eqgy draval késébbi idét jelent.

Szokdsos iizleti nyitva tartas:
Irodak, hivatalok: 8:00-16:00, szombat, vasarnap sziinnap
Kiskereskedelem: hétf6tdl péntekig 10:00-18:00, szombaton 9:00-13:00
Bevdsarlé kozpontok, hipermarketek: hétf6tél vasarnapig 7:00 - 21:00
Ettermek: 12:00-22:00

Az itt jelzett nyitvatartasi idék nem teljes kor( felsorolast tartalmaznak, csak iranyadonak tekinthetdk és ezektGl
Iényegesen eltérd nyitvatartasi id6k is lehetségesek és elterjedtek.

Uinnepnapok 2012-ben:
+ januar 1. Ujév
marcius 15.: Nemzeti innep
aprilis 8-9.: Hasvét
méjus 1. @ Munka {innepe
maéjus 27-28.: Piinkdsd
augusztus 20.: az Allamalapités tinnepe
oktdber 23.: Nemzeti innep
november 1.: Mindenszentek napja
december 25-26.: Kardcsony

Olyan esetben, ha a hivatalos Ginnepnap és a hétvége kozott egy munkanap van, az éltalanos munkarend
madositasat Magyarorszagon gyakran kiilon jogszabaly rogziti Gigy, hogy az innepet a hétvégével dsszekoti és az
igy kies6 munkanapot a megeldz6, vagy a kovetkezG hét szombatjan dolgoztatja le.

Budapest és néhany nagyobb eurdpai varos tdvolsaga:
+ Bécs, Ausztria: 217 km

Frankfurt am Main, Németorszag: 1034 km

Réma, Olaszorszdg: 810 km

Périzs, Franciaorszag: 1247 km

Prdga, Csehorszdg: 443 km

Varsd, Lengyelorszag: 545 km

Bukarest, Romania: 640 km

Kijev, Ukrajna: 894 km

Amsterdam, Hollandia: 1145 km

12 Doing Business in Hungary 2012



«

Tartalom | Altaldnos tudnivalok | Lényeges jogszabalyok | Addzds | Konyvelés és konyvvizsgélat | Fiiggelék | Kapcsolat

2. Néhany, a gazdasagi tarsasagokat
érinto lényeges jogszabaly

2.1. Kiilféldi gazdasagi tarsasagok
fioktelepei és kereskedelmi képviseletei

2.1.1. Fidktelepek

Kiilfoldi vallalkozk fidktelep alapitdséval is végezhetnek vallalkozasi tevékenységet Magyarorszagon. A fidktelep
a kiilfoldi véllalkozas elkiiloniilt, jogi személyiséggel nem rendelkezG szervezeti egysége, melyet a magyar
céghirésdg vesz nyilvantartdsba. A kiilfoldi véllalkozds a fidktelepen keresztiil jogosult véllalkozasi
tevékenységet folytatni, ennek soran a hatdsagokkal és harmadik személyekkel szemben a fidktelep jar el.

A fidktelepet be kell jegyeztetni a cégjegyzékbe. A fidktelep képviseletét a fidktelepnél munkaviszonyban
foglalkoztatott, illetve oda kirendelt, vagy tartds megbizasi jogviszonyban allg, belfoldi lakdhellyel rendelkezd
személyek lathatjdk el. A fioktelep képviseldi és azok kozeli hozzatartozoi csak akkor kothetnek a fidktelep
tevékenységi korébe tartozd iigyleteket, ha a fidktelep létesitésérdl sz6l6 okirat vagy a kiilfoldi székhelyl
véllalkozas ezt engedélyezi. A kiilfoldi véllalkozds engedélye sziikséges akkor is, ha a fidktelep képviseletére
jogosult személy a fidkteleppel azonos tevékenységet folytatd mds gazdalkodd szervezetben részesedést kivan
szerezni, ide nem értve a nyilvanosan m{ikodd részvénytarsasagban torténd részvényszerzést.

A fidktelep véllalkozdsi tevékenységére, belfoldi piaci magatartdséra a belfdoldi székhely( vallalkozdsokra
vonatkoz6 szabalyok irdnyadok, konyveit a magyar szamviteli szabalyoknak megfelel6en kell vezetnie. A kiilfoldi
vallalkozdsok pénziigyi tevékenységgel foglalkozé fidktelepeire specidlis szabdlyok vonatkoznak. A
munkavallalok a kiilfoldi véllalkozassal allnak jogviszonyban, a munkaltatdi jogokat a kiilfoldi vallalkozas a
fioktelepén keresztiil gyakorolja.

A kiilfoldi vallalkozds folyamatosan koteles biztositani a fidktelep mlikodéséhez, a tartozasok kiegyenlitéséhez
szilkséges vagyont. Az EGT-dllamnak mindsiild &llamban bejegyzett kiilfoldi vallalkozdsnak a magyarorszagi
fioktelepe altal folytatott vallalkozasi tevékenységhez sziikséges ingatlan tulajdonanak megszerzéséhez nem
sziikséges engedély. Egyéb esetben engedély sziikséges, hacsak nemzetkozi szerzddés eltéréen nem rendelkezik
vagy viszonossag alapjan nincs lehetGséqg az ingatlan megszerzésére.

A kiilfoldi székhely( véllalkozds és a fioktelep egyetemlegesen és korlatlanul felel a fidktelep tevékenysége soran
keletkezett tartozasokért. A tartozasok végrehajtasa soran a kiilféldi vallalkozas valamennyi belfoldn talalhaté
vagyondra végrehajtas vezethetd. A felszamolasi eljdras kozvetleniil a fidkteleppel szemben is kezdeményezhetd,
a hitelez6k a kiilfoldi vallalkozas ellen megindult felszamoldsi eljarasban is érvényesithetik koveteléseiket.

A fiéktelep a cégnyilvantartasbol vald torléssel szlinik meg. A fidktelep kérelemre torténd torlésének nem
feltétele a fioktelep koztartozas-mentessége, a megsziintetésrGl sz6l0 felhivas kozzététele vagy annak
bizonyitasa, hogy a fioktelepen keresztiil folytatott tevékenyséqgel dsszefiiggésben a kiilfoldi vallalkozas ellen
Magyarorszagon hatdsagi vagy birésdgi eljards nincs folyamatban, ha a kiilfoldi vallalkozés székhelye
(bejegyzése) szerinti dllamnak Magyarorszaggal nemzetkozi szerz6dése van a polgéri és kereskedelmi ligyekre
nézve a birésdgi joghatdsagrol és a birésagi hatarozatok végrehajtasardl, valamint a koztartozasok behajtasardl,
vagy ha ezeket a kérdéseket eurdpai kozosségi jogi szabalyozas rendezi.
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2.1.2. Kereskedelmi képviselet

A kereskedelmi képviselet a kiilfoldi véllalkozasi jogi személyiséggel nem rendelkezG szervezeti egysége,
mikodését a céghejeqyzést kovetden kezdheti meg. A kereskedelmi képviselet altal végezhetd tevékenységek
kore a szerzddések kiilfoldi vallalkozasok nevében torténd kozvetitésére, el6készitésére, valamint téjékoztatési,
reklam- és propaganda tevékenység végzésére korlatozodik.

A kereskedelmi képviselet sajat nevében profit- vagy mas bevételszerzéssel jard véllalkozasi tevékenységet nem
folytathat, de a kiilfoldi véllalkozds nevében és javara megkotheti a képviselet mlikodtetésével dsszefiiggd
szerzGdéseket.

A kereskedelmi képviseletnél térténé munkavallalds esetén ugyanazokat a szabélyokat kell alkalmazni, mint a
fioktelep esetében.

2.2. Tarsasagijog

A magyar tarsasagi jog elsédleges torvénye a Gazdasdgi tarsasagokrol szélo 2006. évi IV. torvény (,Tarsasagi
Torvény”). A gazdasdgi tarsasagok mellett a Tarsasdgi Torvény hatdlya az egyesiilés elnevezési kooperdcids
tarsasdgi formdra is kiterjed. A Tarsasagi Torvényben taldlhat6 f6 tarsasagi forméak azonosak az EU orszdgaiban
szabalyozottakkal, de az EU jogalkotdsa alapjan mas tarsasdgi formdk is léteznek, mint példdul a Tanacs
2137/85/EGK rendeletén alapuld 2003. évi XLIX. torvényben szabélyozott eurdpai gazdasagi egyesiilés (,ege”),
valamint az eurdpai részvénytarsasag (latin nevén Societas Europaea), amelynek szabélyozdsa a Tanacs
2157/2001/EGK  rendeletén alapul. A magyar tdrsasagok alapitdsara, a vdltozdsok dtvezetésére és a
végelszadmoldsra vonatkozd eljardsi szabélyokat els6sorban a cégnyilvantartdsrol, a birésdgi cégeljarasrol és
végelszamolasrol sz0l6 2006. évi V. torvény (,Cégtorvény”) tartalmazza.

2.2.1. A gazdasdgqi tarsasdgokra alkalmazand¢é altaldnos szabalyok

A Térsasagi Torvény értelmében gazdasdgi tarsasagot kiilfoldi és belféldi természetes és jogi személyek,
valamint jogi személyiség nélkiili gazdasdqgi tdrsasdgok alapithatnak (a tovébbiakban ,tdrsasdg”). A jogi
személyek korét a magyar torvények nem soroljék fel tételesen, de a polgari torvénykonyv alapjan az allami,
onkormanyzati, gazdasdqi, tarsadalmi és mds szervezetek jogi személyiséggel rendelkezhetnek. Nemzetkozi
szerz6dés a kiilfoldiek magyar gazdasagi tarsasdgban valo részvételére eltérd szabélyokat éllapithat meg.

A gazdasdqi tarsasagokat a legtobb esetben gazdasdgi tevékenység folytatdsara alapitjak, azonban térsasag
barmely a Térsasagi Torvényben szabélyozott tarsasdgi formdban nem jovedelemszerzésre irdnyuld kozos
gazdasdgi tevékenyséq folytatdsdra is alapithaté és miikodtethet6 (nonprofit gazdasdgi térsasag). Nonprofit
gazdasagi tarsasdq lzletszer(i gazdasdgi tevékenységet csak kiegészitd jelleggel folytathat, a nyereség a tagok
(részvényesek) koz6tt nem oszthato fel.

Torvény a gazdasdgi tarsasdg alapitasat hatdsdgi engedélyhez (alapitdsi engedély) kétheti, mint a pénziigyi,
biztositasi vagy tdkepiaci tevékenységben érdekelt tdrsasdgok esetében, amelyek alapitasa a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feliigyeletének (,PSZAF") engedélyéhez kotott. Ha valamely gazdasagi tevékenység
gyakorlasat koti jogszabély hatdsagi engedélyhez, a gazdasagi tarsasag megalapithatd és bejegyezhetd, de az
engedélyhez kotott tevékenységét csak az engedély birtokaban kezdheti meg, illetve végezheti. Képesitéshez
kotott tevékenyséqget, gazdasagi tarsasag csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen kozrem(kodé
tagjai, munkavallaldi, illetve a tarsasdggal kotott tartés polgdri jogi szerz6dés alapjan a tdrsasdg javdra
tevékenykeddk kozott legaldbb egy olyan személy van, aki a jogszabdlyokban foglalt képesitési
kovetelményeknek igazolt modon megfelel.
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A gazdasdgi tarsasagoknak és tagjaiknak (részvényeseinek) a Tarsasdgi Térvényben nem szabalyozott vagyoni és
személyi viszonyaira a Polgari Térvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseit kell megfelelGen alkalmazni.

2.2.2. A gazdasdgi tarsasagok tipusai

A Térsasagi Torvény az gazdasagi tarsasagok alabbi tipusait szabalyozza:

(i) Kozkereseti tdrsasdg (,Kkt."): a Kkt. olyan tdrsasdg, ahol a tagok arra véllalnak kotelezettséget, hogy
korlatlan és egyetemleges feleldsség mellett Gizletszerd gazdasagi tevékenységet folytatnak. A Kkt. jogi
személyiséggel nem rendelkezik, ami azonban nem jelenti, hogy nem lehet jogok és kételezettségek alanya
vagy azt, hogy addzés szempontjabol transzparens. A jogi személyiség hidnya csak a Kkt. személyegyesitd (és
nem tékeegyesitd) jellégére utal.

(ii) Betéti tdrsasdg (,Bt."): A Bt. esetében legaldbb eqy tag (a beltag) feleléssége korlatlan a tdrsasdg
kotelezettségeiért, mikozben a tobbi, de legaldbb egy tag, (kiiltag) feleléssége a vagyoni hozzajéruldsara
korlatozott.

(iii) Korlatolt felel§sséq térsasdg (,Kft."): A Kft. olyan gazdasgi tarsasag, amely elére meghatérozott dsszeq
torzsbetétekbdl allo torzstokével (jegyzett tékével) alakul, és amelynél a tag kotelezettsége a tarsasaggal
szemben csak torzsbetétének szolgdltatdsara és a tarsasdgi szerz6désben esetleg megéllapitott eqyéb
vagyoni hozzdjarulds szolgaltatdsdra terjed ki. A tarsasag kotelezettségeiért - a Tarsasdgi Torvényben
meghatdrozott kivétellel - a tag nem felel.

(iv) Részvénytérsasdg (,Rt."): az Rt. olyan gazdasdgi tarsasag, amely el6re meghatdrozott szamu és névérték(

részvényekbdl &llo alaptokével (jegyzett tGkével) alakul, és amelynél a tag (részvényes) kotelezettsége a

részvénytarsasaggal szemben a részvény névértékének vagy kibocséatasi értékének szolgaltatasara terjed ki.

A részvénytarsasdg kotelezettségeiért - térvényben meghatarozott kivétellel - a részvényes nem felel. A

részvénytdrasdg zartkorl (zértkor(ien mikodd részvénytdrsasag) vagy nyilvanos (nyilvdnosan miikodd

részvénytdrsasag) lehet.

Az egyesiilés a tagok altal gazdalkodasuk eredményességének elémozditasara és gazdasagi tevékenységiik

0sszehangoldsdra, valamint szakmai érdekeik képviseletére alapitott jogi személyiséggel rendelkezé

kooperacios tarsasag. Az egyesiilés sajat nyereségre nem torekszik; vagyonat meghaladé tartozasaiért a

tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek.

=

2.2.3. A gazdasagi tarsasdq alapitadsa

A térsasdg alapitdsa a térsasagi szerz6dés (alapszabély, egyszemélyes tarsasdg esetében alapitd okirat)
alairasaval torténik, amit kozjeqyz6 altal készitett kozokiratba vagy tigyvéd, illetve az alapitd jogtandcsosa altal
ellenjegyzett maganokiratba kell foglalni.

A kozkereseti, betéti vagy korlatolt feleldsséqi tarsasag, eqyéni céq vagy zartkorlien mikodd részvénytarsasag
egyszer(sitett eljdras keretében a tarsasdgalapitds bejegyzése irdnti kérelemhez a Cégtérvény mellékletében
foglalt szerz6désminta alapjan késziilt alapit okirat csatoldsdval is alapithatd. A kdzjegyz6i okiratba foglalds és
ellenjegyzés azonban ebben az esetben is kotelezG. Az egyszerisitett eljaras esetén a tarsasagot az addszam
megdllapitasarol sz6l6 értesitést kovetd egy munkadran beliil bejegyzik. Az dllami adohatésdg az addszémot az
addregisztracios eljardsban egy munkanapon beliil allapitja meg, ha azonban a cégbirdsdg éltal kozolt
addazonositd szam(ok) alapjan lefolytatott vizsgalat eredményeképpen valdszindsithet6, hogy az addészam
megallapitésanak torvényben meghatarozott akadélya van, gy az addhatdség az adészam megéllapitasa vagy
megtagadasa targyaban 8 munkanapon beliil dont. Az adészam megallapitasanak jogerds megtagadasa esetén a
céghirdsdg a cégbejeqyzési kérelmet elutasitja.
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A tarsasdgi szerzodés minimalis tartalma minden gazdasdgi tarsasag esetében:

a) agazdasdgi tarsasag cégneve és székhelye;

b) a gazdasdgi térsasdg tagjainak feltiintetése (név, lakohely, székhely, jogi személy vagy jogi személyiség
nélkiili gazdasagi tarsasag cégjegyzékszama, nyilvantartasi szdma. A Tarsasagi Torvény 2012. marcius 1-jétél
hatalyba 16p6 rendelkezései szerint pedig természetes személy esetén a természetes személyazonosité
adatok (sziiletési hely és id6, anyja sziiletési neve) és lakcim, jogi személy esetén név (cégnév), székhely és
cégjegyzékszam vagy nyilvantartasi szam);

¢) a gazdasdgi tarsasdg azon tevékenységei, amelyeket a tdrsasdg a cégjegyzékben feltiintetni kivan (a
Térsasagi Torvény 2012. marcius 1-jét6l hatalyba 1épd rendelkezései szerint pedig a tarsasag fotevékenysége
és valamennyi tevékenysége);

d) a tdrsasag jegyzett t6kéje, az egyes tagok vagyoni hozzajéruldsa, valamint a jegyzett téke rendelkezésre
bocsatasanak madja és ideje;

e) atdrsasdg képviselete, ideértve a cégjegyzés modjét;

f) a tagok (részvényesek) altal kijelolt elsG vezetG tisztségvisel6k, illetve - ha a térsasagnal miikodik
felligyel6bizottsag, illetve kdnyvvizsgald - az elsd felligyelbizottsagi tagok és az els6 konyvvizsgalé neve
(lakohely, székhely), tovabba jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili gazdasdgi tarsasdg cégjeqyzékszdma
(nyilvantartasi szama);

g) agazdasdgitarsasdg miikodésének id6tartama, ha a tarsasagot hatdrozott iddre alapitjak;

h) mindaz, amit a Térsasagi Térvény az egyes tarsasagi formaknal kételezGen eldir.

A tagok (részvényesek) hozzdjaruldsa pénzbeli és nem pénzbeli hozzajaruldsbol &llhat. A nem pénzbeli
hozzéjarulds barmilyen vagyoni értékkel rendelkezd dolog, szellemi alkotashoz f(iz6d6 vagy egyéb vagyoni
érték( jog - ideértve az adds éltal elismert vaqy jogerds birdsagi hatdrozaton alapuld kévetelést is - lehet. A nem
pénzbeli hozzdjarulast szolgéltato tag (részvényes) a hozzajérulds szolgaltatasatol szamitott 6téves jogveszté
hataridén belll helytélini tartozik a gazdasdgi tdrsasagnak azért, hogy a tarsasdgi szerz6désben megjeldlt érték
nem haladja meg a nem pénzbeli hozzdjérulasnak a szolgaltatds idején fenndlld értékét.

Elétarsasagi idoszak

A térsasdgi szerz6dés ellenjegyzésének vagy kozokiratba foglaldsanak napjatol a Iétrehozni kivant gazdaségi
tarsasag el6tarsasagként mlkodhet. Az eltdrsasdag jogokat és kotelezettségeket szerezhet, de lzletszer(
gazdasagi tevékenységet csak a gazdasdgi tarsasdg addszdménak megallapitdsét kévetben folytathat. Bizonyos
korlatozasokkal (pl.: részvény/iizletrész nem ruhazhat6 at) az eltarsasagra ugyanazok a szabélyok vonatkoznak,
mint a bejegyzett tarsasdgra. Az el6tarsasdgi id6szak a tdrsasdg bejeqyzésével ér véget és az el6tarsasagi
|étszakaszban kotott jogligyletek a gazdasdgi térsasdg jogiigyleteinek mindsiilnek. A hatédlyos szamviteli
szabdlyok értelmében az el6tarsasdqi id6szakra vonatkozdéan kiilon beszamolét és addbevallast kell benydjtani.

2.2.4. A gazdasdgi tarsasagok legfébb szerve

A gazdasdgi tarsasdgok legfébb szerve a legtobb esetben a taggy(lés, amely az egyes gazdasdgi tarsasdgi
formak esetében ettdl eltérd elnevezéssel bir (pl.: tagok gy(lése, kozgydilés). Egyszemélyes térsasdg esetén a
legfGbb szerv hataskorében az eqyediili tag jar el. A gazdasagi tarsasaqg legfdbb szerve dont a térsasag stratégiai
ligyeiben. A gazdasdgi térsasagok legf6ébb szervének kizarélagos hatdskorét az egyes gazdasdgi tarsasdgi
formak esetében kiilon hatdrozza meg a torvény.

A tagok (részvényesek) a legtdbb esetben személyesen jelennek meg a legfébb szerv iilésén, de lehetség van
képviseld megbizasara is. A tarsasagi szerz6dés modot adhat arra, hogy a tag (részvényes) vagy meghatalmazottja
a legf6bb szerv {ilésén vald személyes részvétel helyett a tagsdgijogait elektronikus hirkdzld eszkdzok igénybevé-
telével gyakorolja (telefon-, videokonferencia). Lehet6ség van az irdsbeli dontéshozatalra is, ekkor a tarsasgi
szerz6désben kell meghatdrozni azokat az tigyeket, amelyekben a tagok {ilés tartdsa nélkiil frasban hatarozhatnak.
Az irdsbeli hatdrozathozatal rugalmasségot biztosit kiilfoldi tulajdonosoknak a jogaik gyakorldsa soran.
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2.2.5. A gazdasagi tarsasdqg ligyvezetése

A Tarsasdqi Torvény alkalmazasaban iigyvezetésnek mindsiil a tarsasdg iranyitasdval dsszefiiggésben sziikséges
mindazon dontések meghozatala, amelyek nem tartoznak a tarsasdg legfébb szervének vagy més tarsasagi
szervnek a hataskorébe. A gazdasdgi tarsasag igyvezetését - a gazdasdgi tarsasagok egyes formaira vonatkozd
rendelkezések szerint - a tarsasdg vezet( tisztségviselGi vagy a vezet6 tisztségviselSkbdl &ll6 testiilet atja el.
Kkt. és Bt. esetében az ligyvezetést az iizletvezetésre jogosult tag(ok) vezetd tisztséqviselGként latja(k) el. Az
ligyvezetés a Kft. esetében az iigyvezetd(k), részvénytarsasag esetében (Zrt., Nyrt.) egy testiileti szerv az
igazgatdsdg vagy az igazgatotandcs (kivéve, ha a zartkor(ien mlkodd részvénytérsasdg ligyvezetését egy
személy a vezérigazgat6 latja el) feladata.

VezetG tisztséquiseld - a kozkereseti és a betéti tarsasag kivételével - csak természetes személy lehet. A vezetd
tisztséqviseld a tarsasdg belsé mlkodése korében a tdrsasaggal, illetve annak testiileteivel, valamint mds
tisztséqviseldivel kapcsolatos feladatait csak személyesen lathatja el, képviseletnek nincs helye. A vezeté
tisztséqviseldk tarsasdgi jogi jogviszonyban vagy munkajogviszonyban is eljarhatnak.

A vezet§ tisztségviseld feladatat onalléan latja el. E minGségében csak a jogszabalyoknak, a térsaségi
szerz6désnek, valamint a tarsasdg legfébb szerve hatdrozatainak van aldvetve, és - az eqyszemélyes gazdasagi
tarsasagok kivételével - a gazdasdgi térsasag tagjai (részvényesei) altal nem utasithatd. A tarsasdg legfébb
szerve csak abban az esetben és korben vonhatja el a vezet6 tisztségvisel6knek, illetve az ligyvezet6 testiiletnek
a tdrsasdg lgyvezetése korébe tartozé hatdskorét, amennyiben ezt e torvény vagy a tdrsasagi szerzédés
lehet6vé teszi.

A vezetG tisztségviselGk, ha veliik szemben kizard ok nem all fenn, hatérozatlan id6re, hatdrozott idé alkalmazésa
esetén legfeljebb ot évre jelolhet6k ki és barmikor indokolas nélkiil visszahivhatok. Nem lehet vezet
tisztséquiseld, akit blincselekmény miatt jogerésen szabadsagvesztésre itéltek az ehhez kapcsolddd héatranyos
jogkovetkezmények aldli mentesiilésig, akit a vezetd tisztséqviselGi tevékenységtél, vagy a gazdasagi tarsasag
fotevékenységétdl eltiltottak, aki megsziintetési eljdrasban torolt céq vezetdje volt (a torlést kévetd harom évig),
illetve akinek a vezetGi, tagi felel6sségét felszamoldsi eljdras soran mds cég koveteléseiért birdsag
megdllapitotta. Emellett (j tarsasdg alapitasakor, tulajdonosvaltaskor, illetve vezet§ tisztséquiselGi tisztség
valtozdsakor a vezetd tisztségvisel6, tobbségi tulajdonos kapcsan Iényegében kizérd okot jelent, ha jelentés,
tartds adotartozasa van, vagy olyan mas gazdasagi tarsasag jelenlegi vagy korabbi vezetd tisztségviselGje vagy
tagja, amely tarsasdq jelentds, tartds addtartozast halmozott fel, vagy nem egyenlitett ki, illetve amely térsasdg
addészamét torolték. llyen esetben ugyanis az adohatdsdg a cég adészdméanak megéllapitasat megtagadja, igy a
gazdasdgi tevékenyséq ilyen tag, tisztséqvisel§ részvételével nem kezdheté meg, illetve nem folytathato.

A vezetd tisztségviseldk feleldssége elsdsorban az alabbiakra terjed ki:
az alapitds, a cégjegyzékbe bejegyzett adatok megvaltozasanak bejelentése és az éves beszamold benyujtasa
a céghirésag felé;
a tagok (részvényesek) kérésére a tarsasdg gyeirdl felvildgositas adasa, a tarsasag izleti kdnyveibe és
irataiba vald betekintés lehet6vé tétele;
munkaltatdi jogok gyakorlasa a tarsasag munkavallaldival szemben;
a tarsasdq képviselete harmadik személyek, hatdsdgok és birdsag el6tt.

A vezet6 tisztséqvisel6k a gazdasdgi tarsasdg ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személyektdl dltaldban
elvérhatd gondossdqgal, a gazdasdgi tarsasag érdekeinek elsédlegesséqge alapjan kotelesek ellatni. A gazdaségi
tarsasdg fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekovetkeztét kovetGen, a vezetd tisztséqviseldk ligyvezetési
feladataikat a tarsasdg hitelezGi érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni.
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A vezet6 tisztséquisel6k mellett a tarsasdg munkavallaldi cégvezetGnek kinevezhetOk. A cégvezetd szdméra
onallé alairasi jogosultsag is biztosithatd. Emellett a vezetd tisztségviselok a tarsasag munkavéllaléit
meghatdrozott korben képviseleti joggal ruhdzhatjak fel.

2.2.6. A gazdasdgi tdrsasag miikodésének felligyelete

A feliigyeldbizottsdg legalabb harom, legfeljebb tizendt tagbdl ll. Létrehozatala egyes esetekben lehetdség més
esetekben kotelezettség. Ha a gazdasdgi tarsasagnal feliigyelbizottsdg mikodik, az éves beszamoldrdl a
gazdasdgi tarsasdg legfébb szerve csak a felligyel6bizottsag irdsbeli jelentésének birtokdban hatérozhat.

A feluqyeloblzottsaq |étrehozatala az alabbi esetekben kotelezo:
a nyilvanosan m{kodd részvénytdrsasdg esetében, kivéve, ha a részvénytarsasdg az egységes irdnyitasi
rendszer szabalyai szerint miikodik, tehét az igazgatésdg a feliigyelbizottsdg feladatait is ellatja;
zartkorlien mikodd részvénytdrsasag esetében, ha azt a szavazati jogok legaldbb Gt szazalékdval rendelkezd
alapitok, illetve tagok (részvényesek) kérik;
a tarsasag formajdra és mikodésének mddjara tekintet nélkiil, ha azt torvény a koztulajdon védelme
érdekében vagy a tarsasag altal folytatott tevékenységre figyelemmel elGirja;
ha a gazdasdgi tarsasdg teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavéllaldinak Iétszéma éves atlaghan a 200
f6t meghaladja, mely esetben a felligyel6bizottsdg tagjainak egyharmada a munkavallalok képvisel6ibdl all.

2.2.7. Kbnyvvizsgald

A konyvvizsgal6 feladata, hogy gondoskodjon annak megallapitaséardl, hogy a gazdasagi tarsasag beszamoléja
megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhatd és valds képet ad-e a tdrsasdg vagyoni és pénziigyi
helyzetérdl, miikodésének eredményérdl.

KotelezG a konyvvizsgald vélasztasa minden kettds konyvvitelt vezetd véllalkozas szdméra kivéve a Szamvitelrdl
sz6016 2000. évi C. torvényben (,Szdmviteli Torvény”) és mds jogszabélyokban meghatdrozott esetekben. A
Szamviteli Torvény értelmében nem kotelezd a konyvvizsgéld valasztasa, ha az alabbi két feltétel egyiittesen
teIJesuI
az lizleti évet meqgel6z6 két tizleti év atlagdban a vallalkozd éves (éves szintre dtszamitott) nettd arbevétele
nem haladta meg a 200 milli¢ forintot, és
az lzleti évet megel6z6 két lizleti év 4tlagaban a vallalkozé altal 4tlagosan foglalkoztatottak széma nem
haladta meg az 50 f6t.

Amennyiben a konyvvizsgald meqvélasztasdra jogszabélyi kitelezettség nincs, a gazdasdgi tarsasag barmikor
vélaszthat konyvvizsgalot. Ha a tarsasag konyvvizsgalét vélaszt, a tarsasdg legfébb szervének feladata, hogy a
konyvvizsgaldval kétendd szerzddés lényeges tartalmat meghatarozza. A konyvvizsgaldt feltiintetik a tarsasdgi
szerz6désben és a cégjegyzékben is. A konyvvizsgdld nem alakithat ki olyan kapcsolatot a tdrsasdg
ligyvezetésével, ami a konyvvizsgélat partatlansagat veszélyeztetné.

2.2.8. Kisebbségi jogok

Azok a tagok (részvényesek), akik a szavazatok legalabb ot szazalékdval rendelkeznek, bizonyos kisebbségi
jogokkal birnak. A kisebbségi jogok magukban foglaljdk, hogy ezek a tagok (részvényesek) barmikor kérhetik az
ligyvezetéstdl a tarsasdg legfobb szervének dsszehivasét, a cégbirdsagtol, hogy rendelje el az éves beszamold
vagy az utolsé két év ligyvezetésében tortént mas esemény konyvvizsgélatét, ha azt a térsasdg legfébb szerve
elutasitotta, vagy a hatérozathozatalt mellézte. Ha a gazdasdgi tarsasdg legfébb szerve elvetette azt az
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inditvanyt, hogy a tarsasdgnak a tagok, a vezetd tisztséqvisel6k vagy a feliigyelbizottsagi tagok, illetve a
tarsasdg valasztott konyvvizsgaldja ellen tamaszthato kovetelése érvényesitésre keriiljon, tovabba, ha a térsasag
legfébb szerve a szabalyszer(ien bejelentett ilyen inditvany targydban a hatdrozathozatalt melldzte, a kovetelést
a kisebbségi jogokkal rendelkez6t tagok (részvényesek) gazdasagi tarsasag nevében keresettel maguk
érvényesithetik.

2.2.9. Hitelezévédelem

Egy meghatdrozott korben a Tarsasdgi Torvény kizdrja a tagok (részvényesek) korlatolt feleldsségét. A korlatolt
feleldsséqli tarsasdg és a részvénytarsasag jogutdd nélkiili megszinése esetén nem hivatkozhat korlatolt
felelGsségére az a tag (részvényes), aki ezzel visszaélt. A korltolt feleldsséqli tarsasag és a részvénytarsasag
azon tagjai (részvényesei), akik korlatolt felelGsséqiikkel, illetve a tarsasdg elkiiloniilt jogi személyiségével a
hitelez6k rovésara visszaéltek, korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a megsziint tarsasdg ki nem elégitett
kotelezettségeiért.

Ha a gazdasagi tarsasdg egymast kovetG két teljes izleti évben nem rendelkezik a tarsasagi formajara
kotelezGen elirt jegyzett tokének megfelel§ osszeq( sajat tokével a tarsasdq tagjai (részvényesei) a masodik év
szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak elfogaddsatdl szamitott hdrom honapon beliil ktelesek a sziikséges
sajat téke biztositdsardl gondoskodni. Ha ennek a kotelezettségnek nem tesznek eleget, hatdrozniuk kell a mas
gazdasdgi tarsasagga vald atalakuldsérdl, vagy rendelkezniiik kell jogutod nélkiili megsz(inésérdl.

s

2.2.10. Minésitett befolyasszerzés

Ha a korldtolt felel6sségli tdrsasdgban vagy a zdrtkérGen m(ikodd részvénytdrsasdgban annak tagja
(részvényese) az alapitast kovetGen 75 szazalékot meghaladd mindsitett tobbséget biztositd befolyast szerez, a
befolydsszerzd koteles azt a befolyds létrejottét a cégbirdsdgnak bejelenteni. Amennyiben a tagok egyhangu
hatdrozattal nem zértdk ki a tarsasagi szerzdésben, a tarsasag barmely tagja (részvényese) kérheti, hogy a
mindsitett befolydsszerzd az lizletrészét (részvényét) piaci értékén vasarolja meg, azonban legaldbb a gazdasagi
tarsasdg sajat tokéjébdl az lizletrészre (részvényre) juté résznek megfeleld értéken.

A szavazati jogok tobb mint Gtven szazalékanak, a véllalkozds vezetd tisztséqviseldi tobbségének kijelolésére
vagy visszahivasara valo jog, vagy a masik véllalkozas dontéseinek meghatédrozd befolyasoldsara vald tényleges
képesség (kozvetlen iranyitds) egyesiilés vagy felvasarlds Gtjdn torténd megszerzése esetén a vallalkozas a
tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorltozas tilalmarél szdlé 1996. évi LVII. térvény
(,Versenytorvény”) hatélya ald tartozik és bizonyos esetekben a hataskorrel rendelkezd hatdsag engedélye
sziikséges.

2.2.11. A gazdasdgi tdrsasdgok megsziintetése és atalakuldsa

A gazdasdgi tarsasdgok jogutéddal és jogutdd nélkiil is megsziinhetnek. A jogutdd nélkiili megsz(inés esetei a
kovetkez6k:
a tdrsasdqi szerzddéshen meghatdrozott idétartam eltelt, vagy mds megsz(inési feltétel megvaldsult;
a tarsasdg legfébb szerve elhatdrozza a térsasdg jogutdd nélkiili megsz(inését (felszamolds, végelszamolds);
a tarsasag tagjainak szama eqgyre csokken, kivéve a korlatolt felelGsséqii tarsasag és a részvénytarsasag
esetén;
a céghirdsag a Cégtorvényben meghatarozott okok miatt megsziinteti;
jogszabély igy rendelkezik.
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Amennyiben a térsasdg felszamoldssal sz(inik meg, a Cs6deljdrasrdl és a felszamoldsi eljdrasrol sz6l6 1991. évi
XLIX. torvény rendelkezései az iranyadoak.

2.2.12. A gazdasagi tdrsasdg atalakuldsa

Jogutdddal szinik meg a tarsasag, tarsasagi formavaltds, egyesiilés és szétvdlas (a tovabbiakban egyiitt:
atalakulds) esetén. Gazdasdgi tarsasagok egyesiilése esetén két vagy tobb gazdasdgi tarsasaghdl egyetlen
jogutéd gazdasagi tarsasdg jon Iétre. Gazdasdgi tarsasag szétvaldsa esetén a gazdasagi tarsasdg két vagy tobb
gazdasdgi tarsasagra valhat szét.

Az étalakulds szabalyait a Tarsasagi Torvény és a Szamviteli Torvény tartalmazza. Az atalakulassal Iétrejové
tarsasagnak nincs el6tarsasagi Iétszakasza, a joqutdd gazdasdgi térsasag a cégbirdsdqgi bejegyzést kovetden
kezdheti meg tevékenységét. A valtozasok atvezetéséig a jogel6d tarsasdg valtozatlan formaban folytatja a
tevékenységét.

Az étalakulassal 1étrejové gazdasdgi tarsasag az atalakult gazdasagi tarsasag éltalanos jogutodja. A jogutod
gazdasdgi tarsasagot illetik meg a jogeldd gazdasdgi tarsasdg jogai, és terhelik a jogel6d gazdasdgi tarsasdg
kotelezettséqgei. Szétvalds esetén az dtalakuld tarsasdg jogait és kotelezettségeit meg kell osztani a szétvalasi
szerz6désben, de a jogutdd tdrsasdgok korldtlanul és egyetemlegesen felel6sek maradnak azokért a
kotelezettségekért, amelyek nem keriiltek megosztasra.

Atalakulds esetén vagyonmérleg-tervezetet és vagyonleltar-tervezetet kell késziteni az atalakuld és a jogutod
tarsasdg szamara is. A vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket fiiggetlen kényvvizsgéloval
ellendriztetni kell, aki nem lehet az atalakuld gazdasagi tarsasag konyvvizsgaldja.

Egyesiilés esetén a Versenytorvény rendelkezéseit is figyelemmel kell lenni, ennek megfelelGen bizonyos
esetekben kérni kell a hatdskorrel rendelkezd versenyhatdsdg, illetdleg esetlegesen az Eurdpai Uni6
Bizottsdganak engedélyét is.

A t6keegyesit6 tarsasagok hatdrokon &tnyulé eqyesiilésérdl sz6l6 2007. évi CXL. torvény alapjan a korlatolt
felelGsséqli tarsasagok és a részvénytarsasagok hatarozhatnak az Eurdpai Unidban alapitott tarsasaggal torténd
a hatarokon atnydlo egyesiilésérél. A hatarokon atnyGld egyesiilésérdl szol6 torvény a 2005/56/EK irdnyelvnek
valé megfelelést szolgélja és lehetdvé teszi az EU-n beliili tarsasagok rugalmas egyesiilését és lehetdséget ad a
pénziigyi és adétervezésre.

2.2.13. Korlatolt felel6sséqgl tarsasag

A korlatolt felel6sséqi tarsasag - a korldtolt felel6sségbdl és az eqyszerd formai kovetelményekbdl addddan - a
legelterjedtebb gazdasagi tarsuldsi forma Magyarorszagon.

Minden gazdasdgi tdrsasdg létesitG okiratdban feltiintetendd adatokon kiviil a korlatolt felelésséql tarsasdg
|étesit okiratdnak tartalmaznia kell minden tag vagyoni hozzajaruldsanak mértékét és a szavazati jogokat.

Torzsbetétek és mds szolgéltatasok teljesitése

A korlatolt feleldsséqli tarsasag torzstékéje a tagok altal szolgéltatott torzsbetétekbdl all. A jegyzett téke
minimdlis mértéke 500 000 forint (nagysagrendileg 1 600 euro). Amennyiben a tag nem pénzbeli hozzajarulast
teljesit, akkor a hozzéjarulds értékét maguk éllapitjdk meg és azt a tagok fogadjdk el . Amennyiben a nem
pénzbeli hozzajarulas értékelésénél fiiggetlen konyvvizsgalét nem vett igénybe a gazdasdqi tarsasdg, akkor meg
kell hatarozni, hogy milyen szempontok alapjan tortént a hozzajarulds értékelése.

20 Doing Business in Hungary 2012

»




«

Tartalom | Altaldnos tudnivalok | Lényeges jogszabalyok | Addzds | Konyvelés és konyvvizsgélat | Fiiggelék | Kapcsolat

A tagok torzsbetéteinek értéke nem lehet kevesebb 100 000 forintnal és a torzsbetétnek tizezerrel oszthatonak
kell lennie. Egy tagnak csak eqy torzsbetéte lehet, de egy torzsbetétnek tobb tulajdonosa is lehet. A tarsasag
tagjai torzsbetétjiik szolgdltatasan kiviil eqyéb vagyoni érték szolgdltatds (a tovabbiakban: mellékszolgdltatds)
teljesitésére is kotelezettséget vallalhatnak a tdrsasagi szerz6désben. A mellékszolgéltatasért a tagot kiilon
dijazas illetheti meg.

A tarsasdgi szerzGdés feljogosithatja a taggy(lést arra, hogy a veszteségek fedezésére potbefizetési
kotelezettséget irjon eld a tagok szdmdra. A szerz6désben meg kell hatdrozni azt a legmagasabb 0sszeget,
amelynek befizetésére a tag kotelezhetd, tovédbbd a pétbefizetés teljesitésének mddjét, gyakorisagat,
iitemezését, valamint a visszafizetés rendjét. A pdtbefizetés 6sszege a tag torzsbetétjét nem noveli, a tarsasag
konyveiben lekotott tartalékként kell kimutatni. A veszteség pétldsahoz nem sziikséges pétbefizetéseket a tagok
részére vissza kell fizetni.

Az iizletrész és az iizletrész atruhazasa

A tarsasdg bejeqyzését kovetden a tagok jogait és a tarsasag vagyonahol 6ket megilleté hanyadot az Gizletrész
testesiti meg. A legtobb esetben az lizletrész mértéke a tagok torzsbetétéhez igazodik. A tarsasdgi szerzédés
azonban egyes (izletrészeket a tobbiekétdl eltérd tagsagi jogokkal ruhdzhat fel. Ennek megfelelGen példaul az
eltér jogokkal felruhdzott Uzletrészek kedvezdbb osztalékra vagy szavazati jogra vonatkozé jogokat is
biztosithatnak.

Az izletrész irasbeli szerz6déssel atruhdzhatd, de harmadik személyre csak akkor lehet atruhdzni, ha a tag a
torzshetétét teljes mértékben befizette. A tagot, a tarsasdgot vagy a taggydlés altal kijelolt személyt az
adasvételi szerz6dés Gtjan atruhdzni kivant Uzletrészre eldvasarldsi jog illeti meg, de ez a jog a tdrsasdgi
szerz6désben kizarhato vagy korlatozhaté. Az el6vésarlasi jog nem atruhazhato.

A tagok az Uizletrész kiviildll6 személyre torténd atruhdzasat a tarsasdg beleeqyezéséhez kothetik. Az adasvételi
szerz6désen kiviili jogcimen torténd atruhdzds a tarsasdgi szerz6désben kizarhaté vagy korlatozhato.

A tarsasag kifizetései

A tdrsasdg sajat tGkéjébdl a tagok javdra, azok tagsdgi jogviszonyara figyelemmel kifizetést a Térsasdgi
Torvénynek és a Szamviteli Torvénynek megfelelden - a torzstbke leszallitdsanak esetét kivéve - a targyévi
addzott eredménybdl, eredménytartalékdbol, valamint a toketartalékbol teljesithet. Nem keriilhet sor kifizetésre,
ha a tarsasagnak a sajat tGkéje nem éri el - vagy a kifizetés kovetkeztében nem érné el - a tarsasag torzstokéjét.

A tagot a tarsasagnak az éves beszamold szerinti targyévi adozott eredményébGl ardnyos hanyad (osztalék) illeti
meg. Az lizleti év kdzben a taggy(ilés osztalékelbleq fizetésérdl akkor hatarozhat, ha a kdzbensé mérleg alapjan
megallapithatd, hogy a térsasdg rendelkezik az osztalék fizetéséhez sziikséges fedezettel és a tagok véllaljdk az
osztalékeldleg visszafizetését, amennyiben utobb az éves beszamold alapjan az osztalékfizetésre nem lenne
jogszabdlyi lehet6ség.

A taggyiilés hataskore és miikodése
A korlatolt feleldsséqli tarsasdg legfébb szerve a taggydlés. A taggy(lést legaldbb évente egyszer dssze kell
hivni.

A taggyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik kiilondsen:
az éves és a kozbens beszamold jévahagydsa;
az osztalék és osztalékelSleg fizetésének elhatarozésa;
potbefizetés elrendelése és visszatéritése;
eldvdsarlasi jog gyakorldsa a tarsasdg dltal; az el6véasarlasra jogosult személy kijeldlése;
az lizletrész kiviilallé személyre torténd 4truhdzasandl a beleegyezés megadasa;
a tag kizdrasanak kezdeményezésérdl vald hatérozat;
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az ligyvezet6 megvélasztasa, visszahivasa és dijazésanak megéllapitdsa (hacsak nem ruhédzték ezeket a
jogokat a felligyelGbizottsagra;

a felligyelbizottsdg tagjainak és a konyvvizsgdlonak a megvalasztdsa, visszahivasa és dijazdsdnak
megallapitdsa;

olyan szerz6dés megkotésének jovdhagydsa, amelyet a tdrsasdq sajat tagjaval, ligyvezetdjével vagy azok
kozeli hozzétartozojaval, illetve élettarsaval kot;

a tagok, az ligyvezetdk, a feliigyeldbizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgald elleni kovetelések érvényesitése;
a tdrsasdg beszamoldjanak, iigyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgdlé altal torténé megvizsgélasanak
elrendelése;

a tdrsasdg jogutdd nélkiili megsz(inésének, dtalakuldsanak elhatdrozésa;

a tdrsasdgi szerz6dés modositasa, beleértve a torzstéke felemelését és csokkentését és a kapcsolédo
jogokat;

mindazon iigyek, amelyeket torvény vagy a tarsasagi szerz6dés a taggy(ilés kizarélagos hatdskorébe utal.

Fdszabaly szerint az {igyvezetd a tarsasag székhelyére hivja 6ssze a taggy(lést. A Tarsasdgi Torvény alapjan a
taggy(ilés olyan mddon is megtarthatd, hogy a tagok a taggy(lésen nem kdzvetlen személyes jelenléttel, hanem
erre alkalmas, a tagok kozotti parbeszédet, illetve vitat korlatozas nélkiil lehetGvé tevd elektronikus hirkozld
eszkoz kozvetitésével vesznek részt. A tarsasdgi szerzGdés, az ilés tartdsa nélkiili hatdrozathozatalt is lehetGvé
teheti. Ebben az esetben a hatdrozat tervezetét el kell kiildeni a tagoknak, akik szavazatukat irésban vagy més
bizonyithaté médon adjak le. A hatdrozatot az utolsé szavazat beérkezését kdvetd napon kell meghozottnak
tekinteni.

Az egyszemélyes tdrsasag

A térsasdgot egy tag is alapithatja, illetve ilyen tarsasdg létrejohet Ggy is, hogy a mar miikodd térsasdg
valamennyi lizletrészének tulajdonat eqy tag szerzi meg. Az egyszemélyes tarsasagnal a taggy(lési hataskorbe
tartozd kérdésekben az eqyediili tag dont. Fontos formai szabély, hogy az eqyszemélyes tarsasdg és annak tagja
kozotti szerzddés érvényességéhez a szerzGdés kozokiratba vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba foglaldsa
sziikséges.

2.2.14, Részvénytdrsasag

A részvénytarsasdg zdrt korben vagy nyilvdnosan alapithatd. A Tarsasdqgi Torvény a két tarsasdgi tipust kiilon
szabalyozza azzal, hogy a zértkorden m{ikodG részvénytarsasdgra vonatkozd szabélyokat kell alkalmazni, hacsak
a nyilvanosan m(ikodé részvénytarsasagra vonatkoz6 szabélyok eltéréen nem rendelkeznek.

Tokekovetelmények

A jegyzett t6ke minimuma 5 millid forint (hozzévet6legesen 16 000 euro) a zdartkor{ien m{ikod6 részvény-
tarsasdgok és 20 milli¢ forint (hozzdvetdlegesen 65 000 euro) a nyilvanosan miikodd részvénytarsasagok
esetében. A részvénytdrsasag megemelheti az alaptékéjét dj részvények forgalomba hozataldval, az alapt6kén
fellili vagyon terhére, dolgozoi részvény forgalomba hozataldval és atvéltoztathatd kotvény forgalomba
hozatalaval. Az alaptGkén feliili vagyon alapt6késitése és a dolgozdi részvények forgalomba hozatalaval torténd
emelés viszont kizardlag zartkor(ien torténhet meg.

Részvényosztalyok

A részvénytdrsasdg dltal kibocsatott részvény tagsagi jogokat megtestesitd, névre sz616, névértékkel rendelkezé
forgalomképes értékpapir. A kapcsolddd szabalyozast a Tdkepiacrol sz6ld 2001. évi CXX. torvény tartalmazza
(,T6kepiaci Torvény"). Az 6sszes részvény névértékének dsszege a részvénytdrsasag alaptékéje.
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A magyar jogszabélyok alapjén csak névre sz6l6 részvények bocsathatok ki nyomdai Gton vagy dematerializalt
formaban. A nyilvanosan miikodd részvénytarsasag csak dematerializalt részvényt bocsathat ki. Dematerializalt
részvények esetén a részvényt jelképezd adatosszességet egy értékpapirszamlan tartjak nyilvan. A részvényes
csak abban az esetben gyakorolhatja jogait, ha az igazgatdsag ltal vezetett részvénykonyvbe bejegyezték.

A Térsasagi Torvény altal szabalyozott részvényfajtak:
) torzsrészvény;

) els6bbséqi részvény;

) dolgozi részvény;

) kamatozd részvény;

) visszavélthatd részvény.

Az elsdbbségi részvényfajtan beliil az alapszabdly részvényosztalyokat hatdrozhat meg, hogy biztositsa

az alabbi jogokat:

a) osztalékels6bbség;

b) a részvénytérsasdg jogutdd nélkiil torténd megszlinése esetén a felosztasra keriild vagyonbdl torténd
részesedés els6bbséq (likvidacios hanyadhoz f(iz6dG elsGbbség);

¢) aszavazatijoggal 6sszefliggd elsébbség;

d) vezetG tisztségviselG vagy felligyelGbizottsagi tag kijeldlésére vonatkozd elsébbség, valamint;

e) el6vasarlasi jog (csak zartkorlien mikodd részvénytarsasag esetén bocsdthatok);

f) kiilon torvényben meghatdrozott eqyéb elsébbségi jog.

A részvénytdrsasag olyan névre szold kotvényt is kibocsathat, amelyet a kotvényes kérésére részvénnyé kell
atalakitani és olyat is, amely utébb, az alaptdke felemelésekor tulajdonosanak jegyzési jogot biztosit.

A részvényesek jogai

A részvényes jogosult a kozgy(ilésen részt venni, tajékoztatast kérni, inditvanyt és javaslatot tenni és szavazati
joggal rendelkezd részvény esetén szavazni. A nyilvanosan miikodd részvénytarsasag meghatdrozhatja az egy
részvényes dltal gyakorolhaté szavazati jog legmagasabb mértékét.

Azok a részvényesek, akik a szavazatok legalabb ot szézalékdval rendelkeznek, kérhetik az igazgatésagtdl, hogy
napirendi pontot vegyen fel a kozgy(lés napirendjére.

A részvényesek osztalékra és osztalékelGlegre jogosultak. Az osztalék kifizetésére vonatkozé korlatozésok
azonosak a korlatolt felel6sséq( tarsasagnal emlitettekkel.

Kozgyiilés

Az alabbi iigyek a kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartoznak:

a) dontés az alapszabaly megéllapitdsarél és mddositasarol;

b) dontés a részvénytérsasag mlikodési formajanak megvéltoztatasardl;

) arészvénytarsasaqg atalakuldsanak és jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozésa;

d) az igazgatésag tagjainak, illetve a vezérigazgatonak, tovdbba a felligyel6bizottsdg tagjainak és a
konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivdsa, dijazésanak megallapitdsa;

e) a szamviteli torvény szerinti beszamolé jovdhagydsa, dontés - ha a Tarsasdgi Torvény mdsként nem
rendelkezik - osztalékelSleg fizetésérdl;

f) dontés a nyomdai Gton elGallitott részvény dematerializalt részvénnyé torténd atalakitasardl;

g) az egyes részvénysorozatokhoz f(iz6d6 jogok megvaltoztatdsa, illetve az egyes részvényfajtdk, osztalyok
atalakitésa;

h) dontés - ha a Tarsasagi Torvény masként nem rendelkezik - az atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd
kotvény kibocsatasarol;
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i) dontés - ha a Tarsasagi Térvény méasként nem rendelkezik - az alaptéke felemelésérdl;
j)  dontés - ha a Tarsasagi Torvény masként nem rendelkezik - az alaptGke leszéllitasarol;

jeqyzési els6bbségi jog korlatozasara, illetve kizarasara;
1) dontés minden olyan kérdésben, amit térvény vagy az alapszabdly a kozqy(lés kizrélagos hatdskorébe utal.

A nyilvanosan és a zartkor(ien mikodd részvénytarsasag esetében is lehetGség van a kozgyilés elektronikus
hirkdzl6eszkoz Gtjan torténé megtartdsara.

A nyilvdnosan m(ikod6 részvénytdrsasdg esetében a kozqy(lés kizérélagos hatdskorébe tartozik a vezetd
tisztségviselSk, feliigyel6bizottsagi tagok, valamint vezetd &llasi munkavéllaldk hosszl tévd dijazésénak és
Osztonzési rendszerének iranyelveirdl, keretérdl rendszerérdl valo dontés.

lgazgatésdg

Fészabaly szerint az igazgatdsdg a részvénytdrsasag iigyvezetd szerve, amely legalabb harom, legfeljebb
tizenegy természetes személy tagbol all. EInokét vagy maga vélasztja tagjai koziil, vagy kozvetleniil a kozgydlés.
Az igazgatdsag fiiggetlen testiilet, amely Gigyrendjét maga éllapitja meg. Az alapszabély (gy is rendelkezhet,
hogy igazgatdsag valasztdsara nem keriil sor és az igazgatésag meghatdrozott jogait eqy vezetd tisztségviseld
(vezérigazgatd) gyakorolja. A nyilvanosan mikodé részvénytarsasagnal, ha az alapszabély Ugy rendelkezik,
igazgatdsdg és felligyel6bizottsdg helyett eqységes irdnyitasi rendszert megvaldsitd igazgatétanacs miikodhet.

2.3. Munkajog

A munkajogi szabdlyokat jelenleg az 1992. évi XXII. torvény (,Munka Torvénykonyve") rendezi, melyet 2012. jalius
1-j6t6I felvalt a 2012. évi . torvény (,Uj Munka Térvénykdnyve").

Ami az alakszer(iséget illeti a munkaviszonyt Iétesité munkaszerz6déseket, annak barmiféle mddositasét,
valamint a munkaviszony megsziintetését irasba kell foglalni. A szerzGédést magat és a foglalkoztatdshoz
kapcsol6dd iratokat az addéhatésdg valamint a munkaiigyi hivatal barmikor megvizsgédlhatja. A munkajogi
szabalyozds nagyban hasonlit mds eurdpai orszégok munkajogdhoz abban, hogy csak minimdlis tartalmi
kovetelményeket allapit meg a munkaszerzddésre. A munkaszerzGdések tartama éltalaban hatarozatlan idére
sz0l. A munkaviszony kezdetén a felek legfeljebb harom, kollektiv szerzddés esetében hat honap id6tartamra
prébaid6t kdthetnek ki. A hathénapos lehetséges prébaidd az Uj Munka Térvénykdnyve hatélyba Iépésével is
megmarad. Hatarozott idére sz616 munkaszerzddés kotése is lehetséges, azonban ennek meghosszabbitasara a
munkaltatd jogos gazdasdgi érdekének fenndlldsa esetén kerlilhet sor és az idGtartama a szerzddés
meghosszabbitasaval egyiitt sem Iépheti til az 5 évet. A 2012 juliusaban hatalyba |épG rendelkezések Iényegében
hasonlé szigoritast tartalmaznak, ugyanis a megsz(inéstél szamitott 6 honapon beliil a hatdrozott id6t
meghosszabbitani csak a munkaszervezéstdl fliggetlen, objektiv ok fennalldsa esetén lehetséges. Hatdrozott
id6re sz616 munkaszerzédést tovabbi hatdrozott idére valé meghosszabbitdsa esetén az illetékes munkaiigyi
birésdg azt hatdrozatlan iddre szélénak nyilvanithatja.

A munkaviszony megsziintetése altaldban a felek kozos megegyezésén vagy az egyik fél egyoldali rendes
felmondasén alapul. Megjegyzendd, hogy a munkéltatéi rendes felmondast indokolni kell és az indoklasnak
valdsnak és okszer(inek kell lennie. A munkavdllald munkaviszonyat rendes felmonddssal indokolds nélkil is
megsziintetheti. Rendkiviili felmondast esetén mind a munkavallalénak, mind a munkaltaténak alapos és igazolt
indokokkal kell szolgalnia. Kiemelendd, hogy a munkavallald szdmara 30 napos jogvesztd hatarid6 &ll nyitva
jogorvoslatra, ha gy véli, hogy a rendes/rendkiviili felmondas indokoldsa jogellenes. A munkaviszony
megsziintetése kapcsan az Uj Munka Térvénykonyve sem hoz érdemi véltozst, azonban a terminolégidjat
tekintve eltér a jelenleg hatédlyos jogszabalytdl annyiban, hogy a ,rendes felmondds” ,felmondas“-ra, a
Jrendkiviili felmondas” pedig ,azonnali hatélyu felmondas”-ra médosul.
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A szakszervezetek szerepe védeni és képviselni a munkavallalok torvényes jogait és érdekeit. Ezek a szervezetek
Iényegében csak a kozszektorban erdsek: allami vaslit, tomegkozlekedési tarsasagok, repiilGtér és |égitarsasag,
egészségligyi dolgozok stb.

Habadr a jog biztositja a részmunkaidds foglalkoztatdst és a tdvmunkavéqgzést (,otthoni iroda”) ezek a médszerek
még nem alkalmazottak széles kérben. A hagyomanyos munkaidd heti 40 dra hétf6tdl péntekig. A munkaidd
feltételeit (mint példaul a felsG hatart) valamint a tGloraért jard tobblet dijazds szamitdsat a jogszabély
szigordan rendezi. Az éves fizetett alapszabadsdg 20 munkanap, ami a munkavallald életkordval eqyiitt sdvosan
novekszik legfeljebb harminc napig. A terhes illetve a sziil6 néket 24 hét sziilési szabadsag illeti meg. A
gyermekgondozasi segély 2011. janudr 1-jét6l legfeljebb harom évre vehetd igénybe. A munkajog védelemben
részesiti a sziilési szabadsdgon Iév6, valamint a gyermekgondozasi segélyben részesiilé anyakat a munkaviszony
rendes felmondasa ellen. Az 6regségi teljes nyugdijra jogositd korhatar 65 év.

2.4. Kiilfoldiek foglalkoztatasara vonatkoz6 szabdlyok

Néhany kivételtdl eltekintve a kiilfoldieknek munkavallalasi engedélyre van sziikségiik, amennyiben Magyar-
orszagon kivannak munkat véllalni. A munkavallaldsi engedéllyel kapcsolatban el@szor azt kell megvizsgalni,
hogy a munkavallalé valamely EU tagallam &llampolgara-e vagy harmadik orszagé. A kiilféldiek magyarorszagi
foglalkozatdsa kapcsan tovabbi szempontok:

Harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasa (nem EU tagok)
Harmadik orszgok 4llampolgdrait - néhdny specidlis kivétellel - Magyarorszagon csak munkavallalasi
engedéllyel lehet foglalkoztatni.

Az egyéni munkavéllalasi engedély altaldban legfeljebb két évre adhaté azzal, hogy legfeljebb tovabbi két évvel
meghosszabbithatd. Hivatalosan a munkavallald igényli a munkavallalasi engedélyt, de eldszor a munkaltaténak
kell igazolnia, hogy megprobalta a kérdéses beosztast belfdldi munkavallaldkkal betdlteni a munkaiigyi kézpont
altal. Ezt kovetden a foglalkoztatd munkavéllaldsi engedély irant kérelmet nydjt be a munkavallalé személyes
adatait és szakképzettségét is tartalmazd hiteles iratokkal. A kiilféldi munkavéllalok tekintetében szigorl
bejelentési el6irasok vonatkoznak a foglalkoztatékra.

Bizonyos esetekben, a szabalyozés a munkaerd-piaci helyzet vizsgélata nélkiil is megengedi harmadik orszagbeli
allampolgaroknak a munkavallalasi engedély megadasat . Ezek az esetek tobbek kozott, de nem kizarélagosan, a
kulcsszemélyzetként torténd foglalkoztatds egy Magyarorszagon alapitott kiilfoldi érdekeltséq( vallalkozasban,
vagy amikor egy tobbségi kiilfoldi tulajdonban Iévd gazdasdgi tarsasdg kiilfoldi munkavéllaléinak Iétszédma nem
haladja meq a teljes foglalkoztatasi létszam 5 szdzalékat.

Més esetekben lehetséges harmadik orszagbeli dllampolgarok foglalkoztatdsa csupan formalis bejelentéssel és
munkavallaldsi engedély nélkiil. Csak eqyidejd bejelentéssel betdlthetd beosztdsok példaul a fidktelepek és
kiilfoldi cégek képviseleti iroddinak iigyvezetdi poziciéi. A foglalkoztatd felelds a megfelel6 bejelentésért és a
kiilfoldiek munkavallalasi engedély nélkiil valo foglalkoztatasanak feltételeit igazold pontos dokumentacidért.

A megfeleld, tartzkoddsra jogosité vizum alapjan a Magyarorszagon foglalkoztatott kiilfoldi allampolgarok
kotelesek tartézkoddsi engedélyt igényelni a Bevandorlasi és Allampolgdrsagi Hivataltol.

Nem EU allampolgarok tényleges munkdjukat Magyarorszagon csak valamennyi, magyarorszagi foglalkoztatasuk-
hoz sziikséges engedély és dokumentum megszerzése utan kezdhetik meg.
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EU tagallamok allampolgarainak foglalkoztatasa

Altalanossagban 2009. januar 1-jét6l az EU allampolgarok és csalddtagjaik munkavéllaldsi engedély nélkill
véllalhatnak munkat Magyarorszagon. A foglalkoztaté az altaldnos szabalyok szerin koteles bejelenteni az EU
allampolgdrok foglalkoztatasi adatait a munkaiigyi kzpontnak. A munkaiigyi kézpont statisztikai célokbdl
nyilvéntartast vezet a bejelentett adatokrol.

Nincs sziikséqiik tartdzkoddsi engedélyre azoknak az EU allampolgdroknak, akik munkavallalds céljabdl harom

hénapnal hosszabb id6t kivannak az orszagban télteni, mindazonéltal kotelesek a meghosszabbitott tartézkodas
adatait bejelenteni a Bevéndorlési és Allampolgarsagi Hivatalnak és tartézkodési krtyét igényelni.
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3. Adézas
3.1. Tarsasagi adé
3.1.1. A tarsasagi adé alanyai

A Magyarorszagon belféldi illet6séggel rendelkez addalanyok addkdtelezettsége a belféldrdl és kiilfoldrol
szarmazd jovedelmiikre egyarant kiterjed. Mig a belfoldi illet6séggel nem rendelkezd vallalkozéra az
adokotelezettséq csak a belféldi, azaz a magyarorszagi telephelyen végzett tevékenységbdl (kiilfoldi vallalkozo),
illetve az ingatlannal rendelkezd tarsasagban meglévd részesedés elidegenitésébdl, kivondsabdl szarmazo
jovedelmére terjed ki.

Belfdldi illetdségiinek mindsiilnek tobbek kozott a kovetkezo belfoldi személyek:

- gazdasdgi tarsasdg (ilyennek mindsiil tobbek kozott a nyilvdnosan miikodd részvénytarsasag, a zartkoriien
m{ikodd részvénytarsasdg, korlatolt felelésséql tarsasdg, betéti tarsasdg) ideértve tobbek kozott a nonprofit
gazdasagi tarsasagot és a szabalyozott ingatlanbefektetési tarsasagot is;
ligyvédi iroda;
alapitvany, kozalapitvany;

a felsdoktatdsi intézmény, a didkotthon;
egyéni cég;

Addalanynak mindsiil a kiilfoldi személy, ha ingatlannal rendelkez6 tarsasdgban meglévd részesedés
elidegenitése, vagy kivondsa révén jovedelmet szerez. Ingatlannal rendelkezd térsasagnak mindsiil a tarsasag,
amennyiben belfoldi illet6ségli adézénak vagy Kkiilfoldi vallalkozdnak mindsiilé kapcsolt vallalkozasaival
egyiittesen, az egyes beszdmolokban kimutatott eszkozok mérlegfordulénapi piaci értékének osszegébdl a
belféldon fekvd ingatlan értéke tobb mint 75 szazalék. Tovabbi feltétel, hogy az ingatlannal rendelkezG térsasag
tagjanak, vagy a csoport valamelyikének tagja az adéév sordn legaldbb eqy napig olyan allamban van illetésége,
mellyel a Magyarorszag nem kotott kettGs addztatds elkeriilésérdl sz6l6 egyezményt, vagy az egyezmény az
arfolyamnyereséq addztatdsat Magyarorszagon lehet6vé teszi.

3.1.2. Az addalap megdllapitasa

A tdrsasdgi add alapja a belfdldi és kiilfoldi véllalkozdsok esetében is az addzds el6tti eredmény médositva az
1996. évi LXXXI. a tdrsasdgi adordl sz6ld torvény altal nevesitett tételekkel. Addalap médositd tételek tobbek
kozott a kovetkezok:

Elhatdrolt veszteség

Az ad6z6 a kordbbi évek elhatarolt veszteségét legfeljebb az - elhatérolt veszteséq nélkiil szamitott - addalap 50
szazalékaig jogosult érvényesiteni. A fel nem hasznélt elhatdrolt veszteség a kdvetkezG évekre id6korlat nélkiil
atvihetd.

Atalakulds esetén a jogutéd csak abban az esetben hasznalhatja fel a jogelGdtsl tvett elhatérolt veszteséget, ha
a jogutédban olyan tag szerez kdzvetlen vagy kozvetett tobbségi befolydst, amely (vagy amelynek kapcsolt
vallalkozésa) ugyanilyen befolydssal rendelkezett a jogelédben az dtalakulast megel6z6en. Tovabbi feltétel, hogy
a jogutédnak a jogeldd altal folytatott legaldbb eqy tevékenységhdl drbevételt kell elérnie az atalakulast kovetd
két adéévben.

Cégvasarlas esetén a felvasérolt cég abban az esetben hasznélhatja fel az el6z6 évek elhatérolt veszteségét, ha
olyan tag szerez benne kdzvetlen vagy kozvetett tobbségi befolydst, amely a szerzést megel6z6 két adéévben az
addzoval folyamatosan kapcsolt vallalkozési viszonyban allt. EttGl fiiggetleniil felhasznalhaté a korabbi évek
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elhatdrolt vesztesége, ha a felvasarolt cég, vagy a benne tobbségi befolyast szerzd tag tézsdén jegyzett cég,
vagy ha a felvasérolt tarsasag a tobbségi befolyds megszerzését kovetd két addévben tovabb folytatja
tevékenységét, anélkiil, hogy a tevékenység természete jelentésen megvéltozna, tovabbd e tevékenységbdl
mindkét adéévben arbevételt realizdl.

Céltartalék
A vérhatd kotelezettségekre és a jovdbeni koltségekre képzett céltartalék noveli az addalapot, mig a bevételként
elszamolt céltartalék felhaszndlas 6sszege csokkenti az addalapot.

Ertékcsokkenés

A szamviteli torvény (2000. évi C torvény a szamvitelrdl) alapjan elszamolt terv szerinti és terven felili
értékcsokkenés tarsasagi adoalapot noveld tételnek mindsiil. Mig a térsasagi add torvény szabalyai szerint
elszamolt értékcsokkenés csokkentd tételnek mindsiil.

Bejelentett részesedés
Bejelentett részesedés: belfdldi tarsasagban szerzett legaldbb 30 szézalékos mértékd, valamint minden tovabbi
részesedés, ha az addz0 a szerzést kovetd 60 napon beliil bejelenti az adohatdsagnak.

A bejelentett részesedés értékesitésének addévi arfolyamnyeresége csokkenti az adéévi addalapot, feltéve, hogy
a részesedést az ad6zd az értékesitést megel6zéen legaldbb egy éven at folyamatosan eszkozei kozott tartotta
nyilvén.

Azok a tdrsasdgok, amelyek tényleges iizletvezetésiik helyét Magyarorszagra helyezik, és ezéltal belfoldi
illet6séglivé véalnak, bejelenthetik a kordbban megszerzett részesedésiiket.

Bejelentett immateridlis jészdg
Bejelentett immateridlis joszagnak az a jogdijbevételre jogositd szellemi termék, vagy vagyoni értékii jog
mindsiil, amelyet az ad6z6 a szerzést koveté 60 napon beliil az adéhatdsagnak bejelent.

Amennyiben az addz6 a bejelentett immateridlis joszagot legalabb eqy éven at az eszkdzei kozott folyamatosan
nyilvantartja, akkor a bejelentett immateridlis joszag értékesitésébdl, nem pénzbeli hozzajéruldsként torténd
kivezetésébdl szarmazo eredményt a tarsasagi ado alapjabol levonhatja.

Osztalék
A tarsasdg altal az adéévben kapott (jard) osztalékként elszamolt bevétel csokkenti az adéalapot, kivéve, ha az
osztalékot ellenérzott kiilfoldi tarsasagtol kapta.

Kapott jogdij
Bizonyos feltételek teljesiilése esetén a jogdijként elszémolt bevétel 50 szazaléka csokkenti az addalapot.

Kutatds és fejlesztés
Bizonyos feltételek teljesiilése esetén a kutatas és fejlesztés felmeriilt kozvetlen kdltsége csokkenti a tarsasagi
addalapot.

Nem a vallalkozas érdekében felmeriilt kdltség
A tdrsasagi add torvény megnevez bizonyos tételeket, melyeket nem a véllalkozads érdekében felmeriilt
koltsegnek mindsit - ezekkel meg kell emelni a tarsasag addalapjat. llyenek példaul:
az dltaldnos forgalmi adé nélkiil 200 ezer forintot meghaladd szolgdltatds értéke, ha a szolgaltatas
igénybevétele ellentétes az ésszer(i gazdalkodds kovetelményeivel;
hidnyzd eszkoz értéke, ha a hiany megfeleld gondossag mellett elkeriilhet6 lett volna;
a selejt konyv szerinti értéke, ha a selejtezés nincs megfelelen dokumentélva;
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az a koltség, mely ellendrzott kiilfoldi tarsasagnak fizetett ellenértékkel kapcsolatosan mertilt fel, kivéve, ha
az addzo szerzGdésenként kiilon nyilvantartdsban bizonyitja, hogy a koltség, raforditds a vallalkozasi
tevékenységet szolgalja;

a kilfoldi illetGséqgli személy részére visszafizetési kotelezettség nélkiil adott tamogatds, juttatds,
véglegesen atadott pénzeszkoz, térités nélkiil dtadott eszkdz kdnyv szerinti értéke, ellenérték nélkiil atvallalt
kotelezettséqg, és térités nélkiil nydjtott szolgaltatds miatt elszadmolt koltség, raforditds nem mindsiil a
véllalkozas érdekében felmeriilt koltségnek; K+F tevékenység kozvetlen koltsége, ha az addzo vallalkozasi,
bevételszerz6 tevékenységéhez nem kapcsolddik.

Birsdg
A jogerds hatérozatban megallapitott birsdg tarsasagi addalapot noveld tétel.

Alultokésités
Ha a tédrsasdg kotelezettsége (kivéve a pénziigyi intézménnyel szemben fennallét) meghaladja a sajét téke
haromszorosat, akkor az elszdmolt kamat aranyos része térsasdqgi adéalapot novel6 tétel.

Az alultkésitési rata szamitasakor a kapcsolt vallalkozassal szemben fenndlld kotelezettségek szokasos piaci
kamatét ugyancsak figyelembe kell venni akkor, ha a transzferdr-szabélyok alkalmazadsa miatt az ad6z6 az adézds
el6tti eredményét a szokasos piaci kamat dsszegével csokkentette. gy az ingyenes, kapcsolt fél dltal nydjtott
kolcsonallomany is leronthatja az alultékésitési ardnyt, még akkor is, ha az ad6z6 ezzel dsszefiiggésben nem
szamol el kamatot az eredménye terhére.

A kotelezettségek értéke csokkenthetd kovetelések megadott hanyadaval.
Ellendrzott kiilfoldi tarsasag (EKT)

Kiilfoldi személy ellenérzott kiilfoldi tarsasagnak mindsiil, ha
az adoév napjainak tobbségében a személyi jovedelemaddrdl szold torvény szerint belféldi illetéségl
tényleges tulajdonosa van, vagy;
az elért bevételeinek tobbsége belfoldi forrashol szarmazik;
és az dltala fizetett tarsasagi adé nem éri el az add és addalap hdnyadosanak a 10 szazalékat, vagy
nyereséges, de ennek ellenére nem fizet tarsasagi adot, mivel az addalapja nulla, vagy negativ.

Az EKT szabalyt nem kell alkalmazni, ha a kiilfoldi tarsasag székhelye, illetésége az Eurdpai Unid tagallamaban, az
OECD tagdllamaban, vagy olyan allamban van, amellyel a Magyar Koztarsasagnak hatélyos egyezménye van a
kettds addztatas elkeriilésére és ott valés gazdasdgi jelenléte van.

Az ad6z6 koteles bizonyitani, hogy a tarsasdg nem mindsiil ellendrzott kiilfoldi tarsasagnak.

3.1.3. Jévedelemminimum

Ha a vallalkozas adézds el6tti eredménye, vagy addalapja kozol a nagyobb nem éri el a jovedelemminimumot,
akkor a kovetkezG két lehetGséq koziil vélaszthat:

a) nyilatkozatot tesz az addbevallasaban a koltségszerkezetérdl, vagy;

b) ajovedelem-minimumot tekinti addalapjénak, és az utan fizeti meg az adét.

A jovedelemminimum a médositott dsszes bevétel 2 szazaléka.
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A médositott dsszes bevételt a kdvetkez8képpen kell kiszémolni:

Osszes bevétel
(-) eladott druk beszerzési értéke
(-) kdzvetitett szolgaltatasok értéke
(£) mddositd tételek

Médositott dsszes bevétel

Az el6térsasagi id6szak addévében, illetve az azt kovetG elsé addévben nem kell figyelembe venni a
jovedelemminimumra vonatkozé szabélyokat.

3.1.4. Tarsasagi adé kulcs

A térsasagi add mértéke az 500 millié forintot meg nem haladé pozitiv addalapig 10 szazalék, az a feletti
addalapra 19 szézalék.

3.1.5. Adékedvezmények

Filmalkotdshoz és el6ado miivészeti szervezet tdmogatdsahoz kapcsolodd adokedvezmények

Bizonyos feltételek fenndllasa esetén a tarsasag adokedvezményt vehet igénybe az adéévben és az azt kovetd
harom évben a szakmai hatdsdg dltal filmalkotdshoz kiadott tdmogatasi igazoldsok 6sszegéig.

Bizonyos feltételek fenndlldsa esetén a tarsasag adékedvezményt vehet igénybe az adéévben és az azt kovetd
hérom évben a szakmai hatésdg éltal el6adé-mivészeti szervezet tdmogatésarél kiadott tdmogatdsi igazoldsok
0sszegéig.

Kis- és kozépvallalkozdsok adokedvezménye

A hitelszerz6dés megkotése adoévének utolsd napjan kis- és kozépvéllalkozdsnak mindsiilé addézé a 2000.
december 31-ét kovetéen megkotott hitelszerzddés alapjan targyi eszkoz beszerzéséhez, eldallitdsahoz, pénziigyi
intézménytdl igénybe vett hitel kamata utdn adokedvezményt vehet igénybe. Az adokedvezmény a hitelre az
adéévben fizetett kamat 40 szdzaléka, maximum 6 millid forint.

Fejlesztési adokedvezmény
Az ad6zd adokedvezményt vehet igénybe:
+ ajelenértéken legalabb 3 millidrd forint értékd beruhazas;
meghatarozott kedvezményezett telepiilési onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén lizembe helyezett és
lizemeltetett, jelenértéken legalabb 1 millidrd forint érték{ beruhdzas;
jelenértéken legaldbb 100 milli¢ forint értékd, korabban mér haszndlatba vett, llati eredet(i élelmiszert
el6allité 1étesitmény élelmiszer-higiéniai feltételeinek megteremtését szolgdlé beruhdzas;
jelenértéken legaldbb 100 millig forint érték(i onallé kornyezetvédelmi beruhdzas;
jelenértéken legalabb 100 millig forint érték{i meghatarozott feltételek melletti elektronikus hirkozI6 halézat
fejlesztése, vaqy széles savd internet-szolgdltatast szolgdlé beruhdzés;
a jelenértéken legalabb 100 millié forint érték(, az alapkutatdst, az alkalmazott kutatdst vagy a kisérleti
fejlesztést szolgald beruhazas;
jelenértéken legalabb 100 millig forint értékd, kizérdlag film- és vided gyartast szolgald beruhazas;
munkahelyteremtést szolgald beruhazas;
-+ jelenértéken legaldbb 500 milli¢ forint értékd, kis- és kozépvallalkozds altal megvaldsitott beruhazas.
lizembe helyezése és meghatarozott feltételek szerinti izemeltetése esetén.
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Az els6 két tipusi beruhdzas esetén az adokedvezmény igénybevételének tovdbbi feltétele, hogy az

adokedvezmény elsG igénybevételének adoévét kovetd négy addévben:

a) az adézo altal foglalkoztatottak atlagos allomdnyi Iétszama legaldbb 150 f6vel, (egyes esetekben legaldbb 75
fével) meghaladja a beruhdzas megkezdését megeldzGen foglalkoztatottak Iétszamat, vagy

b) az ad6zdnal elszamolt bérkoltség legaldbb minimalbér adéévre szamitott dsszegének  hatszdzszorosdval
(egyes esetekben haromszézszorosdval) meghaladja a beruhdzas megkezdését megel6z6 adéév évesitett
bérkoltségét.

Felhiviuk a figyelmet arra, hogy a fenti leirdsok nem terjednek ki az addkedvezmények valamennyi
részletszabélyozdsanak bemutatasara.

Sporttamogatasi adokedvezmény

A Iatvanycsapat-sportdgak részére visszafizetési kotelezettség nélkiil adott tdmogatads, juttatds értéke utan a
fizetend6 add 70 szazalékdig adokedvezmény vehet igénybe a juttatds adéévében és az azt kovetd harom
addévben.

A tdmogatds feltétele, hogy a tdmogatott szervezet rendelkezzen az ellendrzG szerv altal jévahagyott
sportfejlesztési programmal.

3.1.6. Addbbevallasi és fizetési hatarid6k

A térsasdgoknak Magyarorszagon évente (iizleti évente) kell tarsasdqgi addbevalldst benyujtaniuk. Az lizleti év
altaldnos esetben megegyezik a naptari évvel, azonban a vallalatoknak lehetdségiik van ettél eltér adoévet
alkalmazni.

A térsasagnak az adéévet kévetG majus 31-ig kell benydjtania a tarsasagi add bevallasat és egyben a tarsasagi
adot megfizetni. Ha az ad6z6 naptari évtdl eltérd izleti évet valaszt, akkor a bevallds benytjtasanak és az add
megfizetésének a hatarideje az lizleti évének utolsé napjat kévetd 6todik honap utolsé napja. .

Amennyiben a tarsasag el6z6 adoévi adokotelezettsége eléri az 5 millié forintot, akkor havonta koteles térsasagi
ado el6leget fizetni. Amennyiben a kotelezettsége nem éri el az 5 millid forintot, akkor addeldleg fizetése
negyedévente valik esedékessé.

Amennyiben a térsasaga targyévet megel6z6 éves arbevétele elérte a 100 millié forintot, akkor térsasagi adé
feltoltésre és errl bevallds benyljtasara lesz koteles. Mindez a térsasdgi adéelbleg kiegészitését jelenti a
targyév kalkulalt adokotelezettségével megegyezG osszegre. A feltoltés hatdrideje targyév december 20. napja.
Ha az ad6z6 naptdri évtdl eltérd tzleti évet vdlaszt, akkor a feltdltés, illetve a kapcsolddd bevallds hatarideje az
lizleti év utolsd honapjanak 20. napja.
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3.2. Személyi jovedelemad6
3.2.1. A személyi jovedelemadé alanyai

A belfoldi illet6ségli addalanyok adékotelezettsége az 6sszes bevételiikre, azaz a vildgjovedelmiikre terjed ki. A
kiilfoldi illetdségli magdnszemélyek adokotelezettsége kizdrélag a Magyarorszagrél szarmazd , vagy eqyébként
nemzetkozi szerzdés, viszonossag alapjan Magyarorszagon addztathato bevételére terjed ki.

Belfdldi illetdségi maganszemély tobbek kozott:
a magyar allampolgar (kivéve, ha kett6s allampolgdr, és nem rendelkezik lakhellyel Magyarorszégon),
az EGT tagdllam allampolgara, ha 183 napnal tobbet tartézkodik Magyarorszagon,
harmadik orszagbeli allampolgarok, ha letelepedési engedéllyel rendelkeznek,
az olyan személyek, akiknek kizardlag Magyarorszagon van lakéhelye.

Amennyiben a vonatkozd orszdgok kotottek kettGs addztatdst elkeriilé egyezményt, akkor elsddlegesen az
egyezmény alkalmazandd.

3.2.2. Addékoteles jovedelem

Néhany kivételtdl eltekintve a belfoldi illetdségl maganszemély minden jovedelme addkételes. A jovedelmeket a
kovetkezd két nagy kategdriara oszthatjuk:

(Osszevont adéalap
Az 6sszevont addalap részét képezi az onalld tevékenységhdl szarmazé bevétel, a nem 6néllé tevékenységbdl
szdrmazd bevétel, és az egyéb bevétel.

Az 6nalld tevékenységbGl szarmazé bevétel esetén az addalapot az addzé dontése alapjan két modszer alapjan
kalkuldlhatja: tételes koltségelszamolast-, vagy 10 szdzalékos koltséghanyadot alkalmaz.

Az add alapjat 2 42 000 forintot meghaladd Gsszevont addalapba tartozé éves jovedelem esetén adéalap-
kiegészités hozzaadasaval kell meghatéarozni. Az addalap-kiegészités mértéke 27 szazalék, melyet a 2 424 000
forintot meghalad6 addalaprészre kell alkalmazni.

Kiilon adozo jovedelmek

llyen jévedelemnek mindsiil tobbek kozott az ingatlan értékesitésébdl szarmazd jovedelem, a kamatjovedelem,
az osztalékbol szarmazd jovedelem, tartos befektetéshdl szarmazo jovedelem.

3.2.3. Addbkulcsok

Az add mértéke az addalap 16 szdzaléka. 2011-t6l a kiilon addzé jovedelmek adomértéke is egységesen 16

szazalék. Ez aldl kivételt képez tobbek kozott a véllalkozéi személyi jovedelemadd (lasd: 3.2.5) és a tartés
befektetésbdl szarmazo jovedelem hozama utani adé.
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3.2.4. Csaladi adokedvezmény

2011-t61 a csalddi kedvezményt mdr egy gyermek utan is igénybe lehet venni, valamint megsziint az
alkalmazhatésaganak felsé jovedelmi korldtja is. Két gyermekig gyermekenként havonta 62 500 forint addalap-
kedvezmény érvényesithetd, mig harom és toébb gyermek esetén gyermekenként 206 250 forint addalap-
kedvezmény vehetd figyelembe.

3.2.5. Vdllalkozéi személyi jovedelemadd

Egyéni vallalkozdk vallalkozdi személyi jovedelemadd és osztalékado fizetésére kotelezettek. Az addalap a
vallalkozo teljes bevételének és koltségének kiilonbozete korrigalva meghatarozott mddosité tételekkel. A
vallalkoz6i személyi jovedelemadd 500 millid forint alatt 10 szazalék, az felett pedig 19 szézalék.

A véllalkoz6t osztalékado fizetési kotelezettséq is terheli, aminek mértéke 16 szdzalék.

Eqyéni vallalkozok meghatédrozott feltételek teljesiilése esetén ataldnyaddzast, illetve eqyszer(sitett vallalkozoi
addzast valaszthatnak.

3.2.6. Adébbevallasi és fizetési hataridék

A maganszemélyeknek az addéévek vonatkozdsdban (ami megegyezik a naptari évvel) kell a személyi
jovedelemadd bevalldsukat benydjtaniuk. A bevallds benyujtasanak hatérideje a targyévet kovetd év majus 20.
napja. A véllalkozasi tevékenységet folytaté maganszemélyek esetén ez a hataridé a targyévet kovetd év februar
25. napja.

A munkaltatéknak minden honapban addbevallast kell benyUjtania az ltala levont adéel6legekrdl.

A Magyarorszdgra kikiildott munkavallaléknak negyedévente a negyedévet kdvetd hoé 12. napjdig kell személyi
jovedelemado eldleget fizetniiik.

3.3. Helyi addk

A helyi adok bevezetésérdl a helyi onkorményzatok donthetnek. A helyi addk a kovetkezdk:

3.3.1. Helyi ipar(izési ado

A helyi ipar(izési adé a legszélesebb korben elterjedt és alkalmazott helyi adé. Helyi ipar(izési adét kételes fizetni
az a vallalkozo, akinek a székhelye vagy a telephelye az adott Gnkormanyzat teriiletén taldlhatd. A helyi ipar(izési
adé maximalis mértéke 2 szdzalék. Az adé alapja a kovetkez6:

Nettd érbevétel

eladott druk beszerzési értéke
kozvetitett szolgéltatasok értéke
alvallalkozdi teljesitések értéke
kutatas, kisérleti fejlesztés koltsége
anyagkoltség

Adoalap
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Ideiglenes jellegd az ipariizési tevékenység, ha az onkormdanyzat illetékességi teriiletén az ott székhellyel,
teIepheIIyeI nem rendelkezd véllalkozd
épitGipari tevékenységet folytat és a folyamatosan vagy megszakitdsokkal végzett tevékenység idGtartama
addéven beliil a 30 napot meghaladja, de nem éri el a 181 napot. Ha a tevékenység folytatdsanak idGtartama a
180 napot meghaladja, akkor a tevékenyséqg végzésének helye allandé telephelynek mindsiil,
barmely tevékenysége, ha annak folytatdsabol kozvetleniil bevételre tesz szert, feltéve, ha egyetlen
onkormanyzat illetékesséqi teriiletén sem rendelkezik székhellyel, telephellyel.

Ideiglenes jelleq( ipar(izési tevékenyséqg esetén az adé maximum 5 000 forint naponta.

Helyi ipar(izési add eléleget évente kétszer, mércius 15-ig, és szeptember 15-ig kell fizetni. Az el6z6 évben 100
millié forint feletti drbevétellel rendelkezG véllalkozoknak az addt december 20-ig ki kell egészitenie a varhatd
éves addkotelezettségének megfeleld Osszegre, egydttal errdl bevallds benyljtasara is kotelezett. A helyi
ipar(izési adobevallds benyujtdsdnak és az add megfizetésének hatérideje a targyévet kovetd év majus 31.

Ha az ad6z6 naptdri évtdl eltérd izleti évet vélaszt, akkor az adéel6leget az adéév harmadik hdénapjanak 15.
napjaig, illetve a kilencedik honap 15. napjaig kell megfizetni. Ha az ad6zd naptéri évtdl eltérd tizleti évet valaszt,
akkor a feltoltés, illetve a kapcsolddo bevallds hatdrideje az iizleti év utolsé hénapjanak 20. napja. A naptari évtél
eltérd tzleti évet valaszté adézok szdméra a helyi ipar(izési add bevalldsanak és megfizetésének hatérideje az
addév utolsé napjat kovetd 6todik hdnap utolsd napjan.

3.3.2. Epitményadé
Epitményadé alanya az épitmény tulajdonosa, attél fiiggetleniil, hogy az épiiletet lakéingatlannak hasznéljak-e.
Az adé maximalis mértéke:
1658 Ft / négyzetméter, vagy
a korrigélt forgalmi érték 3,6 szazaléka.
Az éves épitményadd évente két részletben fizetendd, mércius 15-ig és szeptember 15-ig.
3.3.3. Telekad6
A telekad6 alanya a telek targyév janudr elsején regisztralt tulajdonosa. Az adé maximalis mértéke:
301 Ft / négyzetméter, vagy

a korrigalt forgalmi érték 3 szézaléka.

Az éves telekadd évente két részletben fizetendd, mércius 15-ig és szeptember 15-ig.

3.3.4. Idegenforgalmi adé
Addkotelezettség terheli azt a maganszemélyt, aki nem 4éllandd lakosként az onkormdnyzat illetékesséqi
teriiletén legalabb eqy vendégéjszakat eltolt. Az adé mértékének felsd hatara:

személyenként és vendégéjszakanként 452 Ft,

Az idegenforgalmi add beszedésére a szallasado koteles. Az add befizetésének hatérideje a beszedést kovetd ho
15. napja.
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3.4. Altalanos forgalmi adé
Az 4ltalanos forgalmi adordl sz616 2007. évi CXXVII. térvény dsszhangban van az EU AFA direktivaval.
3.4.1. Addalanyok és alkalmazdsi hataly

Addalanynak mindsiil az a jogképes személy vagy szervezet, aki gazdasagi tevékenységet folytat, tekintet nélkil
annak helyére, céljdra és eredményére. A Magyarorszagon nem letelepedett addz6 olyan tevékenységet végez,
amely Magyarorszagon adokételes, akkor be kell jelentkeznie afa kérbe.

Az adéfizetésre kotelezett addalany, aki gazdasdgi céllal belfoldon nem telepedett le az afa torvényben
szabalyozott jogainak gyakorldsara, kitelezettségeinek teljesitésére pénziigyi képviseldt bizhat meg.

Ha az addfizetésre kotelezett addalany gazdasdagi céllal harmadik allamban telepedett le, akkor szamara pénziigyi
képvisel6 meghizasa kotelezd.

Az afa hatalya a kovetkezd tevékenységre terjed ki: termékértékesités, és szolgaltatasnyujtas, termék Eurdpai
Kozosségen beliili beszerzése és a termék importja.

3.4.2. Teljesités helye termék értékesitése
és szolgaltatds nyujtdsa esetén

A termék értékesitése és szolgéltatas nydjtasanak teljesités helye hatdrozza meg, hogy az tigylet a magyar afa
torvény hatalya ald esik-e.

Termék értékesitése

Altaldnos szabély: a termék értékesitésének teljesitési helye az a hely, ahol a termék az értékesités teljesitésekor
ténylegesen van, ha a terméket kiildeményként nem adjék fel, vagy nem fuvarozzék el. Ha a terméket
kiildeményként feladjak, vagy elfuvarozzak, akkor a teljesités helye az, ahol a fuvarozas kezdddik.

Specialis szabalyok vonatkoznak az importra, a Kozosségen beliili termékbeszerzésre, a Kozosségen beliili
termékértékesitésre, a lanciigyletre, a fel-, vagy 0sszeszerelés targyat szolgald termék értékesitésére.

Szolgaltatas nydjtasa

Altalanos szabaly: addalany részére nydjtott szolgdltatésok esetében a teljesités helye az a hely, ahol a
szolgéltatas igénybevevdje gazdasagi céllal letelepedett.

Nem addalany részére nydijtott szolgéltatdsok esetében a teljesités helye az a hely, ahol a szolgaltatas nydjtéja
gazdasagi céllal letelepedett.

A kivetkezo addalanyok kozotti szolgaltatdsnyijtdsok esetén nem a fészabalyt kell alkalmazni:
ingatlanhoz kozvetleniil kapcsolddd szolgaltatasok esetén;
szem@ly széllitdsa esetén;
kulturalis, mdvészeti, tudomanyos, oktatési, sport-szolgéltatasok;
kozlekedési eszkdzok rovid iddtartamd bérbeaddsa;
éttermi és eqyéb vendéglaté-ipari tevékenység.

Doing Business in Hungary 2012 35



«

Tartalom | Altaldnos tudnivalok | Lényeges jogszabalyok | Addzds | Konyvelés és konyvvizsgélat | Fiiggelék | Kapcsolat

3.4.3. Adbkulcsok
Az altaldnos adokulcs 27 szdzalék.
Az dltaldnos addkulcs mellett meghatarozasra kertilt két kedvezményes addkulcs, 5 és 18 szdzalékos.

5 szazalékos adomértéket kell alkalmazni tobbek kozott a qyogyszerekre, gydgyaszati berendezésekre,
konyvekre, e-konyvekre, folydiratokra, és a tavhészolgaltatasra.

18 szdzalékos adomértéket kell alkalmazni a tej és tejtermékekre, és a gabona, liszt és tej felhaszndlasdval
késziil6 termékekre, valamint a kereskedelmi szalldshely-szolgéltatds utan.

3.4.4. Az addlevondsi jog korlatozdsa

A kivetkezo termékek afaja nem levonhato:
+motorbenzin;

eqyéb, személygépkocsi lizemeltetéséhez sziikséges izemanyag;

egyéb terméket és szolgaltatast terhelG el6zetesen felszamitott add, amely személygépkocsi {izemelte-

téséhez, fenntartdsahoz sziikséges;

a személygépkocsi;

125 cm3-nél nagyobb hengerirtartalmi motorkerékpar;

ajacht;

lakéingatlan, a lakéingatlan épitéséhez, felljitdshoz sziikséges termék, és szolgéltatas;

élelmiszer és ital;

taxi;

parkolasi szolgaltatds;

(thaszndlati szolgaltatas;

vendéglaté-ipari szolgaltatds;

telefonszolgaltatas afdjanak 30 szdzaléka.

3.4.5. Eqgyéb specialis szabalyok

Vevoi készlettel kapcsolatos egyszeriisités

A vevéi készlettel kapcsolatos egyszerdsitést Magyarorszag bevezette. Ennek megfelelden a belfdldi addalanynak
nem minsiilG értékesitének nem kell bejelentkeznie az afa torvény hatalya ald, amennyiben az arut bizonyos
feltételek teljesiilése mellett az EU-bél eqy belfoldi addalany raktardba fuvarozza el.

Afa csoport

A belfoldi kapcsolt véllalatok csoportos addalanyisagot hozhatnak létre. Az &fa csoport tagjai egymas kozotti
kapcsolataiban a tagok ©Gnalld addalanyisaga megszlnik, a csoporttagok egymds kozotti Ggyletei nem
keletkeztetnek afa fizetési kotelezettséget. Csoportos é&fa alanyisdg addhatésdgi engedéllyel, minden fél
hozzéjaruldsaval hozhaté Iétre.

Ingatlannal kapcsolatos szabdlyok

Fdszabaly szerint az ingatlan értékesitése, bérbeadasa, és haszonbérbeadasa mentes az ad aldl (adélevonasi jog
nélkiil). Ettol eltéré addzasi mod vélasztasa is lehetséges. Ha nem addalany maganszemély két éven beliil négy
ingatlant értékesit, akkor a 4. értékesités adéalanyisagot eredményez.

36 Doing Business in Hungary 2012



«

Tartalom | Altaldnos tudnivalok | Lényeges jogszabalyok | Addzds | Konyvelés és konyvvizsgélat | Fiiggelék | Kapcsolat

Belfoldi forditott afa
Bizonyos feltételek fennalldsa esetén belféldi adozdk kozotti igylet soran is a termék beszerzdje, szolgéltatas
|genybevev01e lesz az adéfizetésére kotelezett, ilyennek mindsiilnek tobbek kozott:
olyan ingatlanhoz kapcsolddd szolgaltatasok, melyek épitési engedély kotelesek, épitési- szerelési és egyéb
szerelési munkdk, melyek ingatlan bovitésére, dtalakitdsara iranyulnak;
a fenti szolgéltatésokhoz munkaerd kdlcsonzése;
hulladékértékesités;
ingatlanértékesités, mely fészabaly szerint adémentesnek mindsiil, azonban az értékesité adokotelezett-
séget vélasztott.

3.4.6. Intrastat jelentés

Azoknak a tarsasagoknak, akik mas EU-s tagallammal gazdasagi kapcsolatban dllnak, havonta intrastat bevallast
kell késziteniiik, ha a kozosségen beliili beszerzésiik, vagy kozosségen belilli értékesitésiik eléri a 100 milli6
forintot. A hatdridd a kovetkezd hé 15. napja.

3.4.7. Addbevallasi és fizetési hataridék
(&fa bevallds, 6sszesitd nyilatkozat)

Altalanos szabaly szerint az ad6alanyoknak negyedévenként kell adébevallast benydjtaniuk, a kovetkezd

kivételekkel:

- havonként kell addbevallast benyujtani, ha a targyévet megel6z6 masodik évben a fizetendé adé egyiittes
Osszegének és az ugyanezen id@szakokban keletkezett levonhatd add kiilonbozetének éves szinten
Osszesitett 6sszege pozitiv, és az 1 milli¢ forintot elérte;
évente kell adobevalldst benyujtania, ha a fenti kiilonbség elGjeltdl fliggetleniil nem érte el a 250 ezer
forintot, és nem rendelkezik kozosséqi adészammal;
az éves bevallasrol negyedéves bevalldsra kell attérnie, ha a targyévben Osszesitett fizetendd és levonhatd
elézetesen felszamitott add kiilonbozete elérte a 250 ezer forintot, vagy az adéév kézben az adéhatdség
szdmdra kozosséqgi adoszamot éllapitott meg;

a negyedéves bevallasrél havi bevallasra kell attérnie, ha az év elejétdl osszesitett elszamolandd addja
pozitiv el6jel( és az 1 milli6 forintot elérte.

Adébevallds benyuijtdsanak és az ado megfizetésének hatdrideje:
Havi afa bevallds esetén: a kovetkezd hénap 20. napja;
Negyedéves bevallas esetén: a negyedévet kovetd hd 20. napja;
Eves bevallds esetén: a targyévet kovetd év februdr 25. napja.

Osszesitd nyilatkozat: az Eurdpai Kozosség teriiletén beliil torténd kozosséqi termékértékesitésekrdl és
szolgéltatasnydjtasokrol, valamint az Eurdpai Kozosséq teriiletérdl torténd termékbeszerzésekrdl és szolgaltatds
igénybevételrél is sziikséges az addalanyoknak Magyarorszagon GsszesitG nyilatkozatot benydjtaniuk. Az
Osszesitd nyilatkozatot az 4fa bevalldssal megegyezd gyakorisaggal kell benydjtani, azaz havi afa bevalldsra
kotelezett ad6zd esetében havonta, negyedéves éfa bevallg esetében negyedévente.
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3.4.8. Afa visszatérittetés

Az EU més tagdllamban letelepedett &fa alanyok 2010. januér 1-jét6l az orszaguk szerinti otthoni adéhatésdghoz
elektronikus dton el6terjesztett kérelemmel jogosultak a rdjuk atharitott &fa visszatérittetésére. A
viszonossdggal rendelkezd harmadik allamban letelepedett &fa alanyok azonban tovébbra is kozvetleniil a
magyar adéhatésaghoz nydjthatjék be kérelmiiket, papir, vagy elektronikus izenet formajéban.

A Magyarorszagon székhellyel, illetve &llandd telephellyel rendelkez6 &fa alanyok 2010-t6l az Eurdpai Kozosség
més tagallamaban rdjuk atharitott hozzdadottérték-ado (kiilfoldi afa) visszatérittetése irdnt mar nem a kiilfoldi
adéhatdsaghoz, hanem az Nemzeti Ad6- és Vamhivatalhoz (NAV) fordulhatnak. A NAV az eljdrasban csak el6zetes
sz(ir6 feladatokat 13t el, ha a kérelmez6k megfelelnek a jogszabdlyi eldirdsoknak, a kérelmeket a hivatal az
atvételiik napjatol szamitott 15 napon beliil koteles tovabbitani a kiilfoldi adohatdsagokhoz.

A kérelem beérkezésének hatérideje a targyévet kovetd év szeptember 30. napja.

3.5. Egyéb addk és jarulékok

3.5.1. Nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi-, és munkaeré-piaci
jarulék (tarsadalombiztositsdi jarulék): Szocidlis hozzdjarulasi adé

A munkavallalé altal fizetend6 jarulékok mértéke a kovetkezo:
10 szdzalék nyuqdijjarulék (7.942.200 forint jarulékalapig)
7 szazalék egészségbiztositasi jarulék
1,5 szdzalék munkaerd-piaci jarulék

A munkaltato altal fizetend6 ad6 a kovetkezd:
27 szédzalék szocidlis hozzdjaruldsi ado

Magyarorszagon, az EU mas tagallamaihoz hasonldan hatdlyos a 883/2004 EK rendelet, amely a migrans
munkavdllalék tarsadalombiztositasi helyzetét szabdlyozza.

Fdszabaly szerint a munkavallalé abban az dllamban biztositott, melyben dolgozik. Ez alél kivételt képez a rovid
idGtartamu kikiildetés, amely esetében bizonyos feltételek mellett a munkavallald a kikiildé orszagban maradhat
biztositott.

Magyarorszag szocialpolitikai, vagy szocidlis biztonsagi egyezményt kotott néhany orszéggal a biztositasi
kotelezettség meghatdrozdsa és a kettds jarulékfizetés elkeriilésének érdekében. Ilyen orszagok tobbek kozott a
volt Szovjetunid, a volt Jugoszlavia, Horvatorszag, Montenegro, Koreai Koztarsasag, Kanada, Svajc.

A fenti tarsadalombiztositdsi jarulékra vonatkozd rendelkezések érvényesek a munkéltatd altal korabban fizetett
tarsadalombiztositasi jarulékot felvéltd szocidlis hozzajaruldsi addra is.

Altaldnos szabély szerint a targyhonapot kévetd hé 12. napjéig kell a bevallast benydijtani és az ad6t megfizetni.
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3.5.2. Egészséqligyi hozzajdrulas

Egészségiigyi  hozzdjéruldst kell fizetni egyes olyan adokoteles jovedelmek utén, amelyek nem
tarsadalombiztositasi jarulékkotelesek, amelyek nem képezik a szocialis hozzajarulasi adé alapjat.

27 széazalékos mértéki egészségiigyi hozzajarulast kell fizetni:
Osszevont addalapba tartozd jovedelemnél az addalap szamitasnal figyelembe vett jovedelem, mely utan
tarsadalombiztositasi jarulékot, szocidlis hozzajaruldsi adét nem kell fizetni;
béren kiviili juttatdsnak nem mindsiil6 egyes meghatarozott juttatédsok
a kamatkedvezménybdl szdrmaz6 jovedelem addalapként meghatdrozott 6sszege utdn.

A béren kiviili juttatds addalapként meghatdrozott dsszege utén a kifizet6t 10 szazalékos mértékii egészségiigyi
szolgéltatasi jarulékfizetési kotelezettséq terheli.

14 szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulast kell fizetni:
vallalkozésbdl kivont jovedelem;
értékpapir-kolcsonzéshdl szarmazo jovedelem;
osztalék, véllalkozéi osztalékalap;
arfolyamnyereséghdl szarmazo jovedelem;
ingatlan bérbeaddsabdl szarmazé egymillié forintot meghaladé jovedelem esetén a teljes 6sszeg utdn.

A 14 szédzalékos eqészséqiigyi hozzajarulasi fizetési kotelezettség maximuma éves szinten 450 000 forint (amely
bizonyos feltételek fenndllasa esetén csokkenthetd).

Altaldnos szabély szerint a targyhonapot kévetd hé 12. napjaig kell a bevallast benydjtani és az adét megfizetni.

3.5.3. Szakképzési hozzajarulas

15 szdzalék szakképzési hozzajarulast kell fizetnie tobbek kozott a tarsasagoknak és eqyéni vallalkozdknak. A
szakképzési hozzdjarulds alapja megegyezik a szocidlis hozzdjaruldsi adé alapjaval. Gyakorlati képzés
szervezése esetén a bruttd kotelezettség mértéke 440 000 Ft/f6/év 6sszegben meghatdrozott alap normativa
alapjan csokkenthetd.

A hozzdjéruldsra kotelezetteknek el6leget kell fizetniiik az adott év elsd 11 hdnapjara. Az eldleget havonta kell
bevallani és megfizetni a targyhot kdvet6 honap 12. napjdig. A befizetett el6leq és az éves nettd kotelezettség
kiilonbozetét a targyévet kovetG év februar 25. napjaig kell befizetni, illetve a tobbletbefizetést ettdl az
id6ponttdl lehet visszaigényelni.
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3.5.4. Cégautdadd

Cégautdadot kell fizetni a kovetkezd személygépjarmiivek utén:
a nem maganszemély tulajdonban 1évé személygépkocsik utan, fiiggetlenil attdl, hogy van-e
magdanhasznalat;
olyan személygépjérmivek utan, melyek utan a magénszemély meghatarozott mértéket meghaladé bevételt
szamol el.

Az add havi mértéke a személygépkocsi teljesitménye és kérnyezetvédelmi besoroldsa fliggvényében 7 700 és
44000 forint kozott alakul.

A bevallast benydjtani és az adot megfizetni negyedévente kell, a negyedévet kovetd honap 20. napig.

3.5.5. Gépjarmiadé

Belfoldi rendszammal rendelkezG gépjarmivek utan gépjarmiadat kell fizetni. Az adé mértéke a személygépkocsi
esetén annak gydrtdsi évétdl és teljesitményétdl, teherautd és autdbusz esetén annak stlyatél fiigg.

Az ad6 személygépkocsi esetén kilowattonként 140 és 345 forint kozott keriil megdllapitasra.

Az éves gépjarmiiadd évente két részletben fizetendd, a targyév marcius 15. napjaig, valamint a targyév
szeptember 15. napjéig.

3.5.6. Regisztraciés adé

A Magyarorszagon forgalomba hozott gépjarmlivek utdn regisztracios adét kell fizetni. Az add import,
Kozosségen beliili beszerzés és atalakitds esetén is esedékes. A személygépkocsik utan fizetendd add 0 és
4800000 forint kozott keriil megallapitasra a gépkocsi életkoranak, kornyezetvédelmi besoroldsanak és miiszaki
tulajdonsaganak fiiggvényében.

3.5.7. Baleseti adé

Baleseti ad6t koteles fizetni az a személy vagy szervezet, akit/amelyet gépjarm{ utan felelGsségbiztositasi
dijfizetés terhel. Az add mértéke gépjarmii-felelGsségbiztositasi dij 30 szazaléka, de a biztositd kockdzat-

viselésével érintett id6tartam naptari napjaira naponta legfeljebb 83 forint gépjarmivenként.

A baleseti addt fGszabaly szerint a biztositd llapitja meg és szedi be a felelGsségbiztositasi dijjal eqyiitt.

3.5.8. Innovacids jarulék

Kozepes és nagyvdllalatok innovdcids jarulék fizetésére kotelesek Magyarorszagon. Az innovacids jarulék alapja
megegyezik a helyi ipar(izési add alapjaval. Az adé mértéke 0,3 szézalék.

A jérulékfizetésre kotelezett addalanyoknak negyedévente kell eldleget fizetniiik, a negyedévet kovetd hénap 20.

napjaig. Addbevallast évente kell késziteniiik, melynek hatérideje az adéévet kéveté addév 6todik honap utolsé
napja.
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Meghatarozott termékek belfdldi el6éllitdsa, Kozosségi beszerzése, és importja esetén kornyezetvédelmi

termékdijat kell fizetni.

Ezen termékek a kdvetkezok:

Csomagoldszer (kivéve kereskedelmi csomagoldszer)

Termékdijtétel (Ft/kg)

Mianyag

Tarsitott (kivéve rétegzett italkarton)
Tarsitott rétegzett italkarton

Fém

Paprr, fa, természetes alapu textil
Uveg

Eqyéb

42
50
28
20
20
i
50

Kereskedelmi csomagoldszer

Termékdijtétel (Ft/kg)

Mdanyag (kivéve m(ianyag bevasarld-reklam téska)

Mianyag bevasarlo-reklam taska
Térsitott (kivéve rétegzett italkarton)
Tarsitott rétegzett italkarton

Uveg

Fém

Egyéb anyagok

60
1800
300
130
i
300
300

Rekldmhordozé papir

Termékdijtétel (Ft/kg)

Reklamhordozd papir

64

Gumiabroncs

Termékdijtétel (Ft/kg)

Gumiabroncs

52

Egyéb kdolajtermék

Termékdijtétel (Ft/kg)

Kendolaj

12

Akkumulator

Termékdijtétel (Ft/kg)

Elektrolittal feltoltott akkumulator
Elektrolittal fel nem toltott akkumulator

60
80
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Elektromos, elektronikai berendezések Termékdijtétel (Ft/kg)
Héztartasi nagygépek 50
Haztartasi kisgépek 50
Informacids (IT) és tavkozlési berendezések, kivéve a radiotelefon késziilék 50
Rédidtelefon késziilékek 500
Szérakoztatéelektronikai cikkek 100
Elektromos és elektronikus barkdcsgépek, szerszamok, 50
(kivéve a helyhez kotott, nagyméret( ipari szerszamok)

Jétékok, szabadidds és sportfelszerelések 50
Ellen6rz6, vezérld és megfigyeld eszkozok 50
Adagol6 automatdk 100

Az adéfizetésre kotelezett addzéknak negyedévente kell bevalldst benydjtaniuk a targynegyedévet kdvetd honap
20. napjdig. A kotelezettet a targyév negyedik negyedévére nézve termékdij el6leg-megéllapitasi, -bevalldsi és
-befizetési kotelezettség terheli. Ennek mértéke a targyév elsG harom negyedéve utan fizetett termékdij
harmadanak a 80 szdzaléka.

3.5.10. Egyszerd(sitett vallalkozéi adé (EVA)

Egyszer(sitett véllalkozdi add alkalmazasdt vélaszthatja tébbek kozott az egyéni véllalkozd, az eqyéni cég, a
kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt feleldsséqli térsasag.

Az EVA valasztdsanak feltételei tobbek kozott:
az adoévet megel6zG adoévben, és az addévet megelGz6 masodik adoévben éves szintre atszamitott dsszes
bevétele a 30 milli6 forintot nem haladta meg;
az adoévre ésszer(ien varhatd bevétele a 30 millio forintot nem haladja meg;
valamennyi tagja maganszemély, és nem rendelkezik részesedéssel mas jogi személyben;
amegel6z6 két adéévben bevételt szémolt el.

Az adé alapja az éltaldnos forgalmi adéval novelt bevétel, modositva néhdny noveld illetve csokkentd tétellel. Az
ad6 mértéke 37 szazalék.

Az EVA dltaldnos szabaly szerint a kovetkezG addkat helyettesiti: dltaldnos forgalmi add, véllalkoz6i személyi
jovedelemado, vallalkozéi osztalékalap uténi add, tarsasagi add, osztalék utani személyi jovedelemado.

A bevallast a szémviteli torvény hatdlya ald nem tartozé addalanyok esetén (példaul: egyéni vallalkozo) a
targyévet kovet6 év februdr 25. napjdig, a szamviteli torvény hatélya ald tartozé addalanyok esetén a targyévet
kovetd év majus 31. napjdig kell benydjtani.

A tényleges bevétel alapjan az addzénak addeldleget kell fizetnie a negyedévet kovetd hé 12. napjéig. A befizetett
el6legeket az adoévre varhatd add mértékének megfelelden a targyév december 20. napjéig ki kell egésziteni.

oy

3.5.11. Eqgyszerd(sitett kézteherviselési hozzajarulds (EKHO)

A torvényben meghatarozott foglalkozdsi maganszemélyek alkalmazhatjdk az eqyszer(sitett kozteherviselési
hozzdjarulast. llyen foglalkozdsok tobbek kozott a kovetkezOk: djsdqird, ird, képzémivész, rendezd, szinész,
zenész, sportold, edzé.
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Az EKHO vélasztasanak feltétele, hogy a maganszemély éves jovedelme kevesebb, mint 25 millié forint (sportold
esetén 100 millig forint, bizonyos sportdgi edz6k esetén 50 milli¢ forint), és rendelkezik munkaviszonybdl, vagy
egyéb jogviszonybdl szarmazé jovedelemmel, amely utdn a kozteherviselési kotelezettséq teljesitése az
altalanos szabalyok szerint torténik.

Az EKHO alkalmazdsa esetén a kifizet6t terheld hozzdjarulas: 20 szazalék, a maganszemély altal fizetendd
hozzdjérulds 15 szazalék.

EU tagdllamban biztositasi jogviszonnyal rendelkez6 maganszemély esetén az éltala fizetendd EKHO Gsszesen 9,5
szazalék, a kifizet6t nem terheli EKHO fizetési kotelezettség.

A maganszemély EKHO-s jovedelmét a személyi jovedelemadd-bevalldsban kell bevallania.

3.5.12. Robin Hood adé

Az energiaellatd véllalatok, ideértve a kiilféldi véllalatok magyarorszagi telephelyét is 8 szdzalékos Robin Hood
ado fizetésére kotelezettek. Az add alapja az addzas el6tti eredmény, médositva néhany noveld és csokkentd
tétellel.

Az ado alanya - bizonyos kivételektdl eltekintve - a targyév utolsd honapjanak 20. napjaig bevallja és megfizeti a
varhaté add 90 szdzalékdt. Az add megfizetésére és bevalldsdra a tarsasdgi addra vonatkozé szabalyok az
iranyadoak.

3.5.13. Egyes 4dgazatokat terhel6 kiilonadé

A bolti kiskereskedelmi, a tévkozlési, valamint az energiaellatd vallalkozasi tevékenység addkoteles
tevékenységnek mindsiil, vagyis az add alanyai a fenti tevékenységeket folytaté jogi személyek, egyéb
szervezetek, egyéni véllalkozok, illetve a kiilféldi illet6ségli szervezetek és magdnszemélyek, amennyiben
belféldon adokoteles tevékenységet folytatnak.

Az adé alapja a bolti kiskereskedelmi, tavkozlési vagy az energiaellatd véllalkozdsi tevékenységhGl szarmazé, a
szamviteli torvény szerinti nettd drbevétel. Az add alapjét a kapcsolt véllalkozdsok esetében Gsszesitve
sziikséges meghatdrozni, a kiszamitott adokotelezettséget a vallalkozasok dltal elért drbevétel aranyaban kell
megosztani és megfizetni.

A bolti kiskereskedelmi tevékenység esetében az adéalap 500 millié forintot meg nem halad6 része utan az adé
mértéke 0 szazalék, az 500 milli6 forint és 30 millidrd forint kdzotti része utan 0,1 szazalék, a 30 milliard forint és
100 milliérd forint kozotti része utén 0,4 szézalék, az addalap 100 millidrd forintot meghaladd része utén pedig
2,5 szdzalék.

Tavkozlési tevékenyséq végzésénél az add mértéke az addalap 100 millid forintot meg nem haladd része utan 0
szazalék, az 500 milli¢ forint és 5 millidrd forint kdzotti része utan 4,5 szdzalék, az 5 millidrd forintot meghaladé
része utan pedig 6,5 szdzalék.

Az energiaellatd vallalkozasi tevékenységet véqzek szdmdra az adé mértéke az addalap 5 millidrd forintot meg
nem haladd része utan az adé mértéke 0,3 szazalék, az 5 milliard forintot meghaladd rész utén 1,05 szézalék.
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F@szabaly szerint, az addra az adoév 6todik honapjanak utolsd napjaig kell elGleget megallapitani, bevallani és
két eqgyenld részletben megfizetni. Az adéel6leget az adéévet megel6z6 évben véltozatlan szervezeti formédban
miikodd vallalkozas esetén az adéév hetedik honapjanak 20. napjdig, illetve a tizedik honapjénak 20. napjaig kell
megfizetni. Az adéévben kezdd véllalkozdsok esetében ettdl eltérd szabdlyok az iranyaddak. Az addbevallast az
addév utolsé napjat kovet otodik honap utolsé napjaig kell benyujtani.

3.5.14. Bankadé

A kdznyelvben csak bankadoként ismert, a pénziigyi szervezetek eqy szélesebb korét érint6 kiilonadét vezettek
be Magyarorszagon. A pénziigyi szervezet varhatdan 2013-ig kiilonadd megallapitasara, és bevallasara
kitelezettek. Az érintett pénziigyi szervezetek a kovetkezdk: bankok, szakositott hitelintézetek, biztositok,
pénziigyi vallalkozésok, befektetési véllalkozasok, a tézsde, a befektetési alapkezeldk.

Az ad6 megdllapitdsanak modja (alapja és mértéke) az eqyes pénziigyi szervezeteknél eltéréen keriilt
meghatarozésra. Ezek koziil példaként a hitelintézeteket emlitjiik meg, amik esetében a 2009. évi éves beszamold
adataibdl szamitott mddositott mérlegfdosszeq képezi az adé alapjat. Az adé mértéke az addalap 50 millidrd
forintot meg nem haladé része utan 0,15 szazalék, az e feletti 6sszeg esetén 0,53 szdzalék.

A pénziigyi szervezet a kiilonadot 2012. marcius 10-éig megdllapitja és az esedékességének megfeleld
részletezésben kiilon nyomtatvanyon bevallja, valamint negyedévenként, a negyedév utolsd hdnapjanak 10.
napjdig négy egyenld részletben megfizeti.

3.5.15. Energiaadé

Az energiagazdalkodds és a kornyezetvédelem céljainak figyelembevételével, az externalis kornyezeti kdrok
energiadrakba torténd beépitése, az energiatakarékossagi szempontok érvényre juttatdsa, valamint a villamos
energia, a foldgaz és a szén e szempontokat érvényre juttatd addztatdsahoz sziikséges feltételek megteremtése
érdekében energiaadd fizetendG bizonyos energiakereskedelmi szolgéltatas utén.

Az adomértékek a kovetkezok:
villamos energidra megawattéranként 295 forint;
a foldgdzra gigajoule-onként 88,50 forint;
a szénre ezer kg-onként 2 390 forint.

Az addfizetés és bevallds rendje az energia étékesités illetéleg vasarlas killonb6zd tipusai alapjan keril
szabalyozdsra, a pontos eljardsi rend az egyes egyedi esetek fiiggvényében allapithaté meg.

3.5.16. Jovedéki add

A kovetkezd termékek utan jovedéki adot kell fizetni Magyarorszagon:

asvanyolaj,
alkoholtermék, sor, bor, pezsg6, a koztes alkoholtermékek,
dohénygyartmany.

44 Doing Business in Hungary 2012



Tartalom | Altaldnos tudnivalok | Lényeges jogszabalyok | Addzds | Konyvelés és konyvvizsgélat | Fiiggelék | Kapcsolat

3.5.17. Katasztréfavédelmi hozzajarulds
Egyes, veszélyes anyagokkal foglalkozd vallalkozasok katasztréfavédelmi hozzajarulas fizetésére kotelezettek.

Veszélyes anyagokkal foglalkozd Gizemet mikodtetdk, illetve ilyen zemben donté befolydssal rendelkezd
személy, szervezet (tovabbiakban egyiittesen: iizemeltet) esetében a hozzajarulds mértéke a veszélyes
tevékenységgel dsszefiiggésben keletkezett - a jovedéki add és az energiaadd dsszegével csokkentett - éves
nettd arbevételének 0,1 szazaléka.

Uzemeltet6nek nem mindsiil8, veszélyes aruk téroldsat, gyartasat és feldolgozasat végz8 gazdalkodo szervezetek
esetében a hozzajarulds mértéke
sajat tulajdonban |év6 vagy egyéb, nem visszterhes jogviszony alapjan térolt veszélyes &ru esetén a
veszélyes aru értékesitésébdl keletkezd,
nem sajat tulajdonban Iévé veszélyes aru taroldsa esetén a taroldsi szolgaltatasbol szarmazo,
gyartds esetén a veszélyes dru, mint termék értékesitésébdl szarmazo,
a jovedéki ado és az energiaadd osszegével csokkentett - éves nettd arbevétel 0,1 szazaléka.

3.5.18. llleték

Oroklési és ajandékozasi illeték

Az 6roklési és az ajandékozasi illeték targya a haldleset folytan, illetve az ajdndékozdssal tortént vagyonszerzés.
Az add mértéke a felek kozotti rokoni kapcsolat szintjétdl fiigg. Az 6rokosodési illeték dltalanos mértéke 11 és 40
szazalék kozott, mig lakastulajdon esetében 2,5 és 21 szdzalék kozott valtozik. Az ajandékozési illeték altalanos
mérték 11 és 40 szdzalék kozotti, mig lakdstulajdon esetében 5 és 30 szdzalék kozott keriilt megéllapitdsra.
Mentes az 6rokosodési és ajandékozasi illeték aldl az egyenes agi rokonok kozotti oroklés és ajandékozas.

Vagyonszerzési illeték
Az ingatlan, a térvényben meghatérozott ingd és vagyoni érték( jog megszerzése visszterhes vagyonatruhazasi
illeték ald esik.

Az illetékfizetési kotelezettséqg a kdvetkezd vagyoni érték( jogokra és ingdkra terjed ki:
a) az ingatlanhoz kapcsolédé vagyoni értéki jog megszerzése, tovabba e jognak a megsziintetése folytan
bekdvetkezG vagyonszerzés;

b) azingatlanon fenndlld haszonélvezet gyakorldsénak tengedése;

¢) ingonak hatdsagi arverésen torténG megszerzése;

d) gépjarmd, illet6leg pdtkocsi tulajdonjogdnak, vagyoni értéki joganak megszerzése;

e) kozteriileten 4ll6, ingatlannak nem mindsiil6 felépitmény tulajdonjogénak, vagyoni értékli joganak

megszerzése;

f) az 6nalld orvosi tevékenyséq praxis jogdnak megszerzése;

g) az értékpapir 6roklési szerzGdéssel valé megszerzése;

h) belféldi ingatlanvagyonnal rendelkez6 tarsasagban fenndllé vagyoni betét (részvény, iizletrész, szovetkezeti
részjeqgy, befektetGi részjeqy, atalakitott befektetGi részjegy) megszerzésére, ha a belfdldi ingatlanvagyonnal
rendelkez6 tarsasdg olyan gazdalkodd szervezet, amelynek a cégjeqgyzékben feltiintetett fétevékenysége
épiiletépitési projekt szervezése, lako- és nem laké épiilet épitése, sajat tulajdont, bérelt ingatlan
bérbeadasa, lizemeltetése vagy sajat tulajdond ingatlan adasvétele.

A visszterhes vagyondtruhazasi illeték altaldnos mértéke a megszerzett vagyon forgalmi értéke utan 4 szazalék,
ingatlan, illetve belféldi ingatlanvagyonnal rendelkezd tarsasaghan fennalld vagyoni betét megszerzése esetén
ingatlanonként 1 milliard forintig 4 szazalék, a forgalmi érték ezt meghaladé része utan pedig 2 szézalék, de
ingatlanonként legfeljebb 200 milli6 forint.
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Lakastulajdon szerzése esetén a visszterhes vagyonatruhdzasi illeték alapja a lakdstulajdon forgalmi értéke. Az
illeték mértéke - lakdsonként - 4 millié forintig 2 szdzalék, a forgalmi érték ezt meghaladé 6sszege utan pedig 4
szzalék.

Gépjarm( tulajdonjoganak megszerzése esetén az illeték mértéke a jarm( hajtdmotordnak teljesitményétél és a
jarm(i koratol fiiggGen 300 Ft/kW és 850 Ft/kW kozGtt alakul.

3.5.19. Népegészségligyi termékado

Azok a személyek, szervezetek, akik/amelyek a kovetkezG termékek valamelyikét Magyarorszagon elsd
alkalommal értékesitik, népegészségiigyi termékaddt kotelesek fizetni: diditdital, energiaital, elérecsomagolt

cukrozott készitmény, sés snack, ételizesitd, izesitett sor, alkoholos frissitd, gyiimdlcsiz.

Az ad6 mértéke:

Termék megnevezése Ado6 mértéke
Szorp 200 Ft / liter
Eqyéb tditdital TFt/ liter
Energiaital 250 Ft / liter
Cukrozott kakadpor 70 Ft / kilogramm
Més el6recsomagolt cukrozott készitmény 130 Ft / kilogramm
Sos snack 250 Ft / kilogramm
Etelizesits 250 Ft / kilogramm
izesitett sr és alkoholos frissitd 20 Ft / liter
Gylimolcsiz 500 Ft / kilogramm

3.6. Forrdsado

Magyarorszag nem vet ki forrdsadét az osztalék, kamat és jogdijak utén.

3.7. Kett8s addztatast elkeriiléd egyezmények

Magyarorszag szamos orszaggal kotott a kettds addztatdst elkeriilésérdl szold egyezményt. A fliggelék (5.
fejezet) ezeket az orszagokat tartalmazza.

3.8. A transzferdrakkal kapcsolatos szabdlyozas
A magyar transzferar szabalyozas az OECD szabalyozassal dsszhangban késziilt el.

A kapcsolt véllalkozasoknak az egymads kozotti szerz6déseik sordn olyan drat kell meghatdrozniuk, mely
megegyezik a hasonld koriilmények kozott fiiggetlen felek kozott alkalmazott drral. Amennyiben a kapcsolt
véllalkozésok egymds kozotti szerzédésiikben, megdllapoddsukban magasabb vagy alacsonyabb ellenértéket
alkalmaznak annal, mint amilyen ellenértéket fiiggetlen felek hasonld koriilmények esetén egymds kozott
alkalmaznanak, a szokasos piaci dr és az alkalmazott ellenérték kiilonbozetével az adéalapot médositani kell. Az
adézénak a kiilonbozettel novelnie kel az adézés el6tti eredményét, amennyiben az eltérés kovetkeztében
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alacsonyabb addzas elGtti eredményt ért el, mint szokdsos piaci &r mellett ért volna el. Amennyiben magasabb
addzds eldtti eredményt ért el, mint szokdsos piaci ar alkalmazdsa mellett elért volna, meghatdrozott feltételek
teljesiilése esetén a killonbozettel csokkentheti az adéalapot.

Transzferar-nyilvantartdst a kapcsolt felek kozott megk6tott minden szerz6dés vonatkozasaban minden adéévre
el kell késziteni. Nem koteles transzferar nyilvantartdst késziteni az adéév utolsé napjan mikro- és
kisvéllalkozasnak mindsiild addz6.

A szokasos piaci arat a kovetkez6 modszerek valamelyikével kell meghatarozni:

a) Osszehasonlitd arak mddszerével;

b) viszonteladdsi drak mddszerével; ) koltség és jovedelem mddszerrel; d) Gigyleti nettd nyereségen alapuld
médszerrel;

e) nyereségmegosztasos modszerrel;

f) egyéb mddszer alapjan, ha a szokdsos piaci ar az a)-e) pontokban foglaltak alapjan nem hatarozhaté meg.

Az Adohatésdg kérelemre hatdrozattal allapitia meg a kapcsolt véllalkozasok kozotti jovGbeni Gigyletben
érvényesithetd szokdsos piaci drat. Az eljards dija 500 ezer forintt6l 10 millié forintig terjed az ligylettdl fiiggden.

3.9. Munkalta

toi koltségek - bér, béren kiviili juttatasok,
egyes meghata

rozott juttatasok esetén

A munkabér adéterhei
Foglalkoztatas esetén a kovetkezd adokat és jarulékokat kell fizetni a munkavallald bruttd bére utan:

A munkaltato altal fizetendd:
27 szézalék szocidlis hozzajarulds add
1,5 szdzalék szakképzési hozzajarulds

A munkavallalé altal fizetendd:
-+ 16 szdzalék személyi jovedelemadd (2 424 000 forint feltti éves jovedelem estén a 27 szdzalékkal novelt
addalap utan kell megfizetni)
10 szazalék nyugdijjarulék (7 942 200 forint jérulékalapig)
7 szazalék egészségbiztositasi jarulék
1,5 szdzalék munkaerd-piaci jarulék

Béren kiviili juttatasok

A juttatds értékének 119-szerese utdn 16 szdzalék személyi jovedelemadd, és 10 szazalék egészséqiigyi
hozzajérulds fizetési kotelezettséq terheli a kifizetdt. Ekkora adéteher mellett Gsszesen évi 500 000 forintot meg
nem haladd 6sszegben nydjthatd béren kivili juttatds.

Béren kiviili juttatasok a kovetkezok:

- Széchenyi Pihend Kértyan adhat juttatésok (A juttatds a kovetkez6 szolgéltatasokra nyUjthatok: széllashely
szolgdltatasra maximum évi 225 000 forintig, vendéglatéhelyeken igénybe vehet étkezési szolgaltatdsokra
évi maximum 150 000 forintig, szabadidds, rekredcids szolgéltatdsra évi maximum 75 000 forintig);
munkahelyi étkeztetés havi12 500 forintot meg nem haladé része;
fogyasztasra kész étel, valamint melegkonyhds vendéglatohelyeken étkezési szolgéltatds vasarldsara
jogositd Erzsébet-utalvany havi 5 000 forintig;
iskolakezdési tamogatas a minimalbér 30 szdzalékaig;
helyi utazési bérlet;
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onkéntes kolcsonos egészségpénztarba és nyugdijpénztarba tutalt dsszeg (korlt nyugdijpénztar esetén a
minimalbér 50 szdzaléka, egészségpénztar esetén a minimdlbér 30 szdzaléka);
foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézménybe atutalt 6sszeg a minimélbér 50 szdzalékdig.

Az egyes meghatarozott juttatdsok értékének 119-szerese utdn a kifizet6t 16 szézalék személyi jovedelemadd és
27 szézalék egészségiigyi hozzéjdrulés terheli. llyen juttatdsnak mindsiil 2012-t6l:
A bels szabalyzat alapjan tébb munkavallalonak vagy - szabélyzat hidnydban - valamennyi munkavallalénak
azonos feltételekkel és modon ingyenesen vagy kedvezményesen dtadott termék, nyUjtott szolgéltatas révén
juttatott adokoteles bevétel; - A reprezentdcid és az iizleti ajandék;
Az adémentesnek, lizleti ajandéknak nem tekinthetd, iizletpolitikai (reklam) céld juttatds, amely nem tartozik
a szerencsejaték szervezésérdl szolg torvény hatalya ala;
Az ad6évben nydjtott béren kivilli juttatdsok eqyiittes értékének az évi 500 ezer forintot (illetve annak a
jogviszonyban toltott napokkal arényos 6sszegét) meghaladé része.

Az aldbbi tablazatban bemutatjuk, hogy az egyes juttatdsi megolddsok esetén 100 egységnyi juttatds mekkora
koltséget eredményez a munkdltatondl:

Béren Egyes 2424000 2424000

kiviili meghatarozott forint éves forint éves

juttatas juttatasok jovedelem alatt  jovedelem felett

Juttatds dsszege 100,00 100,00 100,00 100,00
Adéteher 30,94 5117 96,18 110,04
Osszes munkaltatoi teher 130,94 15107 196,18 210,04

3.10. Offshore tarsasagok
2006-t6l megszlint a koradbbi offshore tarsasdgokra vonatkozé kedvezményrendszer Magyarorszagon. A

tarsasagok offshore jogalldsa 2005. december 31-én torl6dott. Ezt kovetGen a kordbbi offshore tdrsasagok
altalanos szabalyok szerint mikod6 magyar tarsasagokként miikodhettek tovabb.
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4. Konyvelés és konyvvizsgalat

4.1. Altaldnos informaciok

A szémvitelt és a konyvvitelt Magyarorszégon a Szamviteli torvény és a Nemzetgazdasdgi Minisztérium altal
kiadott jogszabélyok szabélyozzak. A szamviteli torvény mellett specidlis szabdlyok vonatkoznak a pénziigyi
intézményekre, a biztositd térsasdgokra, a koltségvetési szervekre, és az onkormanyzatokra. A magyar szamviteli
szabalyozas harmonizélt az Eurdpai Unié 4. és 7. direktivjaval, és mas nemzetkozi szamviteli elvekkel. A torvény
minden gazdasagi tarsasdgra vonatkozik, de nem vonatkozik az eqyéni vallalkozokra, a jogi személyiséggel nem
rendelkezG véllalatokra, az épitokozosségekre, és a killfoldi székhelyd vallalkozds magyarorszagi kereskedelmi
képviseletére.

4.2. F6bb kényvviteli szabalyok

A szamviteli nyilvantartdsokat, a pénziigyi beszamol6t magyar nyelven kell elkésziteni, a szamviteli elvekkel
dsszhangban.

A gazdasdgi tarsasagoknak minden Uzleti évr6l beszdmoldt kell késziteniiik, melynek formdja az éves nettd
arbevétel nagysagatdl, a mérleq f6osszeqétdl, a foglalkoztatottak Iétszdmatdl, és mindezek hatarértékeitdl fligg.

A beszamol6 lehet:

éves beszamolo;

eqyszer(sitett éves beszdmold;
osszevont (konszolidalt) éves beszémolo,

a
b
C
d) egyszer(sitett beszamold (illetve ennek sajatos valtozata).

)
)
)
)

A gazdalkoddonak a beszamolot kettds konyvvitellel kell aldtémasztania.

A kett6s konyveléshez sziikséges a konyvelési rendszer kialakitdsa, melynek Gsszhangban kell lennie a
szamlatiikérre vonatkozd hatdlyos eldirdsokkal. A nemzetkozi vallalatiranyitdsi informaciés rendszerek
Magyarorszégon is alkalmazhatéak, azonban a helyi szabalyoknak valé megfeleltetésiik elkeriilhetetlen.

A szamlatiikor eldirt struktdrdja:

Az 1-4. szdmlaosztaly tartalmazza a mérlegszamldkat, ezen beliil az 1-3. szdmlaosztély az eszkdzszamlakat, a
4. szamlaosztaly pedig a forrasszamlakat. E szdmlaosztalyok szamldi biztositjdk a mérleg elkészitéséhez
sziikséges adatokat.

Az eredmény-kimutatds elkészitéséhez, a mérleg szerinti eredmény megallapitasahoz sziikséges adatokat az
5. és a 8-9. szdmlaosztaly szamldi tartalmazzak. Az 5-8. szémlaosztdly a koltségeket és raforditdsokat
tartalmazza, a 9. szdmlaosztalyban kell kimutatni az értékesités darbevételét, az eqyéb bevételeket, a
pénziigyi miveletek bevételeit, a rendkiviili bevételeket.

A beszamold elkészitésekor és a konyvvezetés soran szamviteli alapelveket kell érvényesiteni, a legfontosabbak a
kovetkezGk: a vdllalkozds folytatdsdnak elve, a teljesség elve, a valddisdg elve, a vildgossdg elve, a
kovetkezetesség elve, a folytonossdg elve, az 6sszemérés elve, az Gvatossag elve, az idébeli elhatdrolds elve.

A gazdalkodo az izleti évrdl készitett beszamoldt, az iizleti jelentést, valamint az azokat aldtdmasztd leltart,

értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a napléfékonyvet vagy mas, a torvény kovetelményeinek megfelel§
nyilvantartast olvashaté formaban legalabb 10 évig kdteles megdrizni.
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A konyvviteli elszamolast kozvetleniil és kozvetetten aldtdmaszto szamviteli bizonylatot (ideértve a fokonyvi
szamlakat, az analitikus, illetve részletez6 nyilvantartasokat is), legaldbb 8 évig kell olvashatd formaban, a
konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakeresheté mddon megérizni. 2012-t6l lehet6ség van a
bizonylatok digitdlis archivéldsara is, feltéve, hogy a megdrzés biztositja a késedelem nélkiili eldallitast és kizarja
az utélagos mddositas lehetdségét.

Az iratokat a konyvelés, feldolgozds id6tartamara mds helyre lehet tovabbitani, az addéhatésdg felhivésara
azonban azokat 3 munkanapon beliil be kell mutatni. Amennyiben az ellendrzés lefolytatasahoz sziikséges
bizonylat idegen nyelven &Il rendelkezésre, és az addjogi tényallas tisztdzdsa masként nem lehetséges, az ad6zo
koteles felhivasra annak hiteles magyar nyelv{ forditdsat az adéhatdsdg részére dtadni. A kényvelési bizonylat
altaldnos alaki kelléke a kényvelés modjara, az érintett konyvviteli szdmlakra torténd hivatkozas, a konyvviteli
nyilvantartasokban tortént rogzités iddpontja, annak igazoldsa. Ezek az informécidk a konyvelési szoftverbdl is
kinyomtathatéak.

Az lzleti év az az idGtartam, amelyrdl a beszamol6t kell késziteni. Az izleti év idGtartama dltalanos esetben
megeqyezik a naptari évvel.

Az iizleti év a naptadri évtdl eltérhet:

a) a kilfoldi székhelyd vallalkozas magyarorszagi fidktelepénél, ha az a kiilfoldi székhelyd vallalkozasnal is
eltér;

b) a hitelintézetek, a pénziigyi vallalkozasok, a biztositdintézetek kivételével a kiilfoldi anyavallalat
konszolidaldsba bevont lednyvallalaténdl, ezen lednyvéllalat lednyvéllalaténdl, ha az a kiilfoldi
anyavallalatndl, illetve a kiilf6ldi anyavallalat 6sszevont (konszolidalt) beszamoldjanal is eltér;

¢) az eurdpai részvénytdrsasagndl, az eurdpai szovetkezetnél, a hitelintézetnek, pénziigyi vallalkozasnak vagy
biztositéintézetnek mindsiild eurdpai részvénytarsasag és eurdpai szovetkezet kivételével;

d) anemzetkozi jellegd felsGoktatasi intézménynél.

A szamviteli politika keretében irdsban rogziteni kell

- agazdédlkoddra jellemzd szabalyokat, el6irdsokat, modszereket, amelyekkel meghatdrozza, hogy mit tekint a
szamviteli elszémolds, az értékelés szempontjdbdl Iényegesnek, jelentdsnek, nem Iényegesnek, nem
jelentdsnek, tovabba meghatarozza azt, hogy a torvényben biztositott valasztasi, minGsitési lehetdségek
koziil melyeket, milyen feltételek fenndlldsa esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt
kell megvéltoztatni;
az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltdrozdsi szabalyzatat;
az eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzatat;
az Onkoltségszamitds rendjére vonatkozo bels szabalyzatot,;
a pénzkezelési szabdlyzatot.

A szamviteli politikat az alakuldstdl szamitott 90 napon beliil el kell késziteni.

4.3. Beszamoldval kapcsolatos el6irasok

A gazdasdgi tarsasdgoknak minden {zleti évr6l magyar nyelven beszamol6t kell késziteni. A beszdmoldnak
megbizhaté és valds Osszképet kell adnia a gazdalkodd vagyondrdl, annak Osszetételérél (eszkozeirdl és
forrasairdl), pénziigyi helyzetérdl és tevékenysége eredményérdl.

A beszdmol6 formédja az éves netté drbevétel nagysagdtdl, a mérleg f6osszegétdl, a foglalkoztatottak
|étszamatdl, mindezek hatdrértékeitdl fiigg.
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A beszamol6 lehet:

) éves beszamolo;

) eqyszerdsitett éves beszamold;

) Gsszevont (konszolidalt) éves beszdmolo;

) egyszer(sitett beszamold (illetve ennek sajatos véltozata).

Eqyszer(isitett éves beszamoldt készithet a kettds konyvvitelt vezetd véllalkozo, ha két egymast kovetd iizleti
évben a mérleg forduldnapjan a kovetkezG, a nagysaqgot jelzé harom mutatéérték koziil barmelyik kettd nem
haladja meq az aldbbi hatarértéket:

a) amérlegf6osszeq az 500 milli6 forintot;

b) az éves nettd drbevétel az 1000 millig forintot;

¢) az lizleti évben atlagosan foglalkoztatottak szama az 50 f6t.

Eqyszer(sitett éves beszamol6t a zartkor(ien mikodG részvénytarsasag, a konszolidalasba bevont vallalkozésok
(az anyavdllalat kivételével), a naptdri évtdl eltérd Gzleti évet vdlasztd tdrsasagok és a kiilfoldi székhelyd
vallalkozésok magyarorszdgi fidktelepe készithet.

(Osszevont (konszolidalt) éves beszdmol6t és sszevont (konszolidalt) Gizleti jelentést is kételes késziteni az a
vallalkozo, amely egy vagy tobb vallalkozohoz fiz6d6 viszonyaban anyavallalatnak mindsiil, kivéve, ha az tizleti
évet megel6z6 két - egymast kovetd - lizleti évben a mérleq fordulénapjan a kévetkezd harom mutatéérték kozil
barmelyik ketté nem haladja meg az alabbi hatarértéket:

a) amérlegf6osszeq 2 700 millié forintot;

b) az éves nettd &rbevétel 4 000 millid forintot;

¢) az lzleti évben atlagosan foglalkoztatottak szama a 250 f6t.

Anyavallalatnak mindsil az a vallalkozd, amely egy mésik vallalkozonél kdzvetleniil vagy leényvallalatén

keresztiil kozvetetten meghatarozd befolyast képes gyakorolni, mivel az alabbi feltételek koziil legalabb eggyel

rendelkezik:

a) a tulajdonosok (a részvényesek) szavazatdnak tébbségével (50 szdzalékot meghaladéval) tulajdoni hényada
alapjan egyediil rendelkezik, vagy

b) més tulajdonosokkal (részvényesekkel) kotott megdllapodds alapjdn a szavazatok tobbségét egyedill
birtokolja, vagy

¢) a tdrsasdg tulajdonosaként (részvényeseként) jogosult arra, hogy a vezet6 tisztséqvisel6k vaqy a felligyeld
bizottsdq tagjai tobbségét megvalassza vagy visszahivja, vagy

d) a tulajdonosokkal (a részvényesekkel) kotott szerzddés (vagy a létesitd okirat rendelkezése) alapjan -
fliggetlendil a tulajdoni hanyadtdl, a szavazati ardnytdl, a meqvalasztési és visszahivdsi jogtél - donté
iranyitast, ellendrzést gyakorol.

A konszolidalt beszémold részletesebb adatokat tartalmaz mind a mérlegben, mind az eredmény-kimutatasban,
mint az éves beszdmold. Az Gsszevont (konszolidalt) éves beszamolé az dsszevont (konszolidalt) mérlegbdl, az
osszevont (konszoliddlt) eredmény-kimutatdshol, az Gsszevont (konszolidalt) kiegészitd mellékletbdl all. Az
osszevont (konszolidalt) éves beszdmoldban a konszolidalasba bevont véllalkozasok vagyoni, pénziigyi, jovedelmi
helyzetét gy kell bemutatni, mintha ezek a vallalkozasok egyetlen véllalkozdsként miikodnének.

Nem kotelezd konszolidélt éves beszamolot és konszolidalt Gzleti jelentést készitenie annak a mentesithetd
anyavallalatnak, amely maga is lednyvéllalata egy anyavallalatnak, ha az anyavallalat a szamviteli térvénnyel
vagy a Tanacs 1983. junius 13-i 83/349/EGK irdnyelvével, illetve az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002. jilius 19-i
1606/2002/EK rendeletével dsszhangban késziti el a konszolidalt éves beszamoldjat (és konszolidalt iizleti
jelentését). Ebben az esetben azonban magyar nyelven a félérendelt kiilféldi anyavéllalat konszolidalt éves
beszamoldjat és konszolidalt Uzleti jelentését, és az ezekrdl késziilt konyvvizsqaldi jelentést kell kozzétenni.
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E kozzétételr6l a mentesitett anyavallalat koteles gondoskodni a folérendelt kiilfoldi anyavéllalat konszolidélt
éves beszamoldjénak elfogadasatol szamitott 60 napon beliil.

4.4. A beszamol6 kdzzététele

2009. méjus 1-jét kovetGen a beszdmoldjuk kozzétételére kotelezett vallalkozdk gy tehetnek eleget a
kotelezettseguknek hogy:
éves beszamoldjukat, egyszer(sitett éves beszdmoldjukat vagy a sajatos egyszerdsitett éves beszamoldjukat,
az adézott eredmény felhasznédldséra vonatkozd hatdrozattal,
a 3 000 Ft dsszeql kozzétételi koltségtérités befizetésérs| sz616, Magyar Allamkincstér &ltal megkiildott
igazolassal, valamint - a konyvvizsgalatra kotelezett vallalkozok esetében a fiiggetlen konyvvizsgéldi
jelentéssel eqyiitt - az lgazsdqligyi és Rendészeti Minisztérium Céginformdcids és az Elektronikus
Cégeljdrasban Kozremikod6 Szolgalat (tovabbiakban: ,Céginformécids Szolgalat”) honlapjardl letolthetd
elektronikus Grlaphoz csatolva.

A mérleg forduldnapjat kévetd otodik honap utolsé napjaig megkiildik a Céginformacios Szolgélat szamara.

Az Gsszevont (konszolidélt) éves beszamold készitésre is kotelezett vallalkozok a fent megjelélt modon a mérleg
forduldnapjat kovet hatodik hdnap utolsé napjdig kell, hogy kdzzétegyék beszamoldjukat.
Az elektronikus dton Gsszedllitott beszémoldcsomagot a véllalkozd képviseletére jogosult, igyfélkapu-
regisztracioval rendelkez6 maganszemélyek jogosultak benyujtani a Céginformacids Szolgalat részére, ezért a
véllalkoz6 torvényes képviselGjének a kozzétételi hataridd elGtt kérelmeznie kell valamelyik okmanyirodaban az
ugyfelkapu regisztraciot, vagy pedig meghatalmazast kell adnia tigyfélkapu-regisztraciéval rendelkezé
jogtandcsos, igyvéd, ligyvédi iroda, eurdpai kdzosséqgi jogasz;
adészakeértd, okleveles adészakért, adotanacsado;
konyveld;
szamviteli, konyvviteli szolgaltatdsra vagy addtandcsaddsra jogosult gazdasdgi tdrsasdg, illetve egyéb
szervezet alkalmazottja, tagja szamara.

A beszamoldcsomagot bekildd személynek kell igazolnia azt, hogy a csatolt dokumentumok megegyeznek a
papiralapon elkészitett dokumentumokkal, és kételezettséget véllal arra, hogy 10 évig megdrzi a papiralapu
dokumentumok egy-egy példanyat.

A Céqginformdcids Szolgdlat a hozza benydjtott elektronikus CGrlapot a hozzd csatolt mérleggel,
eredménykimutatassal és kiegészité melléklettel eqyiitt megkiildi az éllami addhatésdg szdmdra. Az éllami
adohatdsag az elektronikus (irlap alapjan ellendrzi a beszamold kozzétételének tényét és idGpontjat, és ha egy
véllalkozéndl az elektronikus Grlapok alapjan a kozzétételi kotelezettség elmulasztdsét, illetve a Céginformacids
Szolgalat értesitése alapjan a kozzétételi koltségtérités teljesitésének elmulasztasat dllapitja meg, akkor 15
napos hataridé kitlizésével felszdlitja a mulasztds pétlasara. A hatdridd leteltével az allami adéhatdsédq koteles a
vallalkozd adészémat 60 napra felfiiggeszteni, illetve amennyiben a véllalkozd ezen id§ alatt sem tesz eleget
beszamold-kozzétételi kotelezettségének, koteles a cégbirdsagtol kezdeményezni a véllalkozo megsziintetését.

Az dllami addhatdsag az addszam felfliggesztésével, illetve a cégnyilvantartasbél vald torlés iranti intézkedéssel

els6ként azon beszdmoldkkal kapcsolatban él, amelyeknél a mérlegforduld napja 2009. aprilis 30. napjét kovetd
napra esik.
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4.5. Kdnyvvizsgalati kotelezettség

A konyvvizsgalati és egyéb bizonyossagot nyljtd szolgdltatdsokra a Magyar Konyvvizsgdloi Kamardrol,

konyvvizsgaldi tevékenységrdl, valamint a konyvvizsgaldi kozfeliigyeletrél szol 2007. évi LXXV. torvény elGirdsai

vonatkoznak. Ezen jogszabalyon tdl, a gazdalkodok miikodésérdl és beszamoldsi kotelezettségeirdl sz616 eqyéb
jogszabalyok szamos specidlis el6irast tartalmaznak a konyvvizsgalati tevékenységre vonatkozdan.

Kényvvizsgald valasztasa minden kettds konyvvitelt vezetd véllalkozas szamara kotelezd. A szamviteli torvény

altalanos szabalyanak értelmében ez alél mentesiilnek azon tarsasdgok, melyek esetében az aldbbi két feltétel

egy(ttesen teljesiil:

- az lizleti évet megel6z6 két Gizleti év dtlagdban a vallalkozd éves (éves szintre tszamitott) nettd drbevétele
nem haladta meg a 200 millig forintot (a 2014-ben induld Uzleti évekre, az értékhatar 200 millig forintrél 300
millig forintra emelkedik)
az lzleti évet megel6z6 két iizleti év 4tlagaban a vallalkoz6 altal 4tlagosan foglalkoztatottak széma nem
haladta meg az 50 f6t.

A jogel6d nélkiil alapitott tarsasdgok esetén varhaté adatok alapjan, majd azt kévetGen az elsG lezért Gizleti év
éves, vagy éves szintre szamitott adatai alapjan kell figyelembe venni a hatarértékeket. Azonban a fenti
hatdrérték alapjan torténd mentesség nem vonatkozik azon tarsasdgokra, melyek konyvvizsgélatdt jogszabaly
irja el6 példaul: hitelintézetek, takarékszovetkezetek, konszolidaldsha bevont vallalkozasok, kiilféldi székhelyl
vdllalkozdsok magyarorszagi fidktelepe, valamint azon tarsasdgok, melyek a szamviteli torvénybdl eredd
lehet6séggel élve, a valos és hii kép érdekében eltérnek a szémviteli torvény el6irdsaitél. Konyvvizsgalati
kotelezettség egyéb esetekben is fenn allhat, példaul bizonyos feltételek esetén Eurdpai Unids projektekben vald
részvétel, vagy Eurdpai Uniés tamogatdsok igénylése esetén.

A magyar jogszabalyok bizonyos specidlis esetekben, a fentieken feliil és az éves beszdmold kdnyvvizsgalatan tl
is el6irhatjak a konyvvizsgdlé alkalmazését (példaul: nyilvanos ajanlattétel véleményezése, bizonyos dgazatok
alapitasakor benyujtando iizleti terv véleményezése, sth).

Attél fiiggetlenil, hogy egy térsasdg sem a szamviteli térvény, sem mds jogszabély alapjan nem koteles
konyvvizsgalét megbizni, donthet a kényvvizsgalé megbizdsa mellett.

A kényvvizsgalé megvélasztasa a tarsasag legfdbb szervének a feladata. A konyvvizsgalot kotelezd feltiintetni a
tarsasagi szerz6désben és a cégjeqgyzékben is.

4.5.1. Kényvvizsgdlati Standardok

A konyvvizsgalati tevékenységet a magyar jogszabalyok és Magyar Konyvvizsgdléi Kamara éltal elfogadott és
kozzétett 2011. janudr 1-t6l hatalyos Magyar Nemzeti konyvvizsgélati Standardok alapjan kell végrehajtani, mely
Standardok a Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban kerdiltek kialakitasra.

4.5.2. Konyvvizsgalé személye és mindsitése

Konyvvizsgal6i tevékenységet a Magyar Koztarsasdg teriiletén az végezhet, aki a Konyvvizsgaldi Kamara aktiv
dllomanyd tagja. Konyvvizsgalati tevékenységgel konyvvizsgald trsasagot és konywvizsgald engedéllyel

rendelkezG személyt is meg lehet bizni, de konyvvizsgald céq valasztasa esetén is meg kell valasztani és ki kell
jel6Ini a személyében felel6s konyvvizsgaldt is.
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Ezen fellil a kamarai szabalyok specialis mindsitéseket irnak el6 bizonyos tevékenységet folytaté térsasagok
konyvvizsgalata esetén. A hitelintézet és befektetési szolgdlatok, biztositasi és nyugdijbiztositasi intézmények
esetén a konyvvizsgalonak kiilon mindsitéssel kell rendelkeznie.

A konyvvizsgald jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenyséqg ellatasara iranyuld megbizasa
legfeljebb 5 iizleti évre szélhat, ha kozérdeklddésre szamot tarté gazdalkodo tekintetében végzi e tevékenységét.
Ugyanazon kozérdeklGdésre szamot tarté gazdalkodd tekintetében a megbizés lejératat kovetd 2 tizleti éven
bellil a konyvvizsgalé nem vallalhat jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaléi tevékenység elldtasdra
irdnyuld megbizast. Az el6z6eket a jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaldi tevékenység ellatasaért
személyében felelés konyvvizsgalora kell alkalmazni, ha a jogszabalyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgéldi
tevékenység elldtasdra iranyuld megbizdst konyvvizsgdld cég kototte a kozérdeklGdésre szédmot tartd
gazdélkodo tekintetében.

4.5.3. Kiils6 mindség-ellendrzési rendszer
A jogszabélyok alapjan kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok esetében 2011. jilius 1-t6l a jogszabélyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatat ellaté konyvvizsgdlé mindség-ellendrzését a Konyvvizsgaldi

Kozfelligyelet Bizottsag Iatja el. Eqyéb esetekben a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara belsd szabdlyzatai szerint
felallitott minGség-ellenérzési bizottsag gyakorol kontrollt a konyvvizsgalok tevékenysége felett.

4.6. 8-as EU Direktiva

25 EU tagallam 2006-ban elfogadott kételezG Iépéseket a konyvvizsqald szerepének tisztazasara és erdsitésére.
2008. janudr 1-jén a 8. Direktiva alapjan eqgy Uj a konyvvizsgalatot szabélyozd torvényt keriilt elfogadasra.
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5. Filiggelék

Orszagok, melyekkel Magyarorszag
a kettds adoztatas elkeriilésérél egyezményt kotott

Bevezetés Osztalék  Kamat bevétel Jogdijak
Orszag datuma (szazalék) (szazalék) (szazalék)
Albénia 1996. januar 1. 5;10 - 5
Ausztrélia 1993. janudr 1. 15 10 10
Ausztria 1976. januar 1. 10 - -
Azerbajdzsan 2009. januar 1. 8 8 8
Belgium 1985. januar 1. 10 15 -
Bosznia és Hercegovina 2003. janudr 1. 5;15 10 10
Brazilia 1991. janudr 1. 15 10;15 15; 25
Bulgéria 1996. januar 1. 10 10 10
Ciprus 1983. januar 1. 5;15 10 -
Csehorszag 1995. januar 1. 5,15 - 10
Dénia 1980. januar 1. 5;15 - -
Dél-Afrika 1997. januar 1. 5,15 - -
Egyiptom 1995. januar 1. 15; 20 15 15
Esztorszg 2005. janur 1. 5:15 10 5:10
Fehéroroszorszag 2005. januar 1. 5,15 5 5
Finnorszag 1982. januar 1. 5;15 - 5
Franciaorszag 1982. januadr 1. 5,15 - -
Fllop-szigetek 1998. januar 1. 5,20 15 15
Gorogorszag 1986. januar 1. 10; 45 10 10
Hollandia 1988. januar 1. 5,15 - -
Hongkong 201, januar 1. 510 5 5
Horvatorszdg 1999. januar 1. 5,10 - -
India 2006. januar 1. 15 15 18
Indonézia 1994. januar 1. 15 15 15
frorszag 1997, januar 1. 515 - -
Izland 2007. januar 1. 510 10
Izrael 1993. janudr 1. 5,15 - -
Japan 1981. januar 1. 10 10 10
Kanada 1995. januar 1. 5;10;15 10 10
Kazahsztan 1997. januar 1. 5,15 10 10
Kina 1995. januar 1. 10 10 10
Korea 1991. janudr 1. 5,10 - -
Kuvait 1995. januar 1. - - 10
Lengyelorszdg 1996. januar 1. 10 10 10
Lettorszdg 2005. januar 1. 5,10 10 5,10
Litvania 2005. januar 1. 5,15 10 5,10
Luxemburg 1990. janudr 1. 5,15 - -
Maceddnia 2003. janudr 1. 5,15 - 10
Malajzia 1993. janudr 1. 10 15 15
Malta 1993. janudr 1. 5,15 10 10
Marokké 2000. januar 1. 12 10 10
Moldova 1997. januar 1. 5,15 10 -

56 Doing Business in Hungary 2012



«

Tartalom | Altaldnos tudnivalok | Lényeges jogszabalyok | Addzds | Konyvelés és konyvvizsgélat | Fiiggelék | Kapcsolat

Bevezetés Osztalék  Kamat bevétel Jogdijak
Orszag datuma (szazalék) (szazalék) (szazalék)
Mongdlia 1999. januar 1. 5;15 10 5
Nagy-Britannia 1979. janudr 1. 5,15 - -
Németorszag 1980. januar 1. 5;15
Norvégia 1982. janudr 1. 10
Olaszorszdg 1981. januar 1. 10
Oroszorszag 1998. januar 1. 10 -
Orményorszdg 2011, janudr 1. 5:10 10 5
Pakisztan 1995. januar 1. 15; 20 15 15
Portugdlia 2000. januar 1. 15 10 10
Roménia 1996. januar 1. 5,15 15 10
San Marino 201, januar 1. 0,515 - -
Spanyolorszag 1988. januar 1. 5,15 -
Svéjc 1983. januar 1. 10 10
Svédorszag 1983. januar 1. 5;15 - -
Szerbia és Montenegré 2003. janudr 1. 515 10 10
Szingapdr 1999. januar 1. 5;10 5 5
Szlovdkia 1996. januar 1. 5,15 - 10
Szlovénia 2006. januar 1. 5;15 5 5
Tajpej 201, januar 1. 10 10 10
Thaiféld 1990. januédr 1. 15; 20 10; 25 15
Torokorszdg 1996. januar 1. 10;15 10 10
Tunézia 1998. januar 1. 10;12 12 12
Ukrajna 1997. januar 1. 515 10 5
Uruguay 1996. januar 1. 15 15 10; 15
USA 2011, januar 1. 5,15 - -

(1980. januar 1.)

Uzbegisztan 2009. janudr 1. 10 10 10
Vietndm 1996. januar 1. 10 10 10

Az RSM DTM Hungary Zrt. a Doing Business in Hungary 2012 dokumentumanak szerkesztését 2012. februar 28-an zérta le, ezért
el6fordulhat, hogy a jogszabalyi hattér vagy a gazdasdgi kériilmények megvéltozdsa miatt,a kiadvanyban szerepld informéciok
aktualitasukat vesztik. Az RSM DTM Hungary Zrt. honlapjan és a Doing Business in Hugnary dokumentumbankdzzétett informaciok,
elemzések és kovetkeztetések tajékoztato jellegliek és nincsenek tekintettel az olvasék eqgyéni igényeire és addjogi helyzetére. A
kozolt adatok teljességéért, pontossdgaért valamint aktualitdséért az RSM DTM Hungary Zrt. nem vallal felelGsséget. A kozzétett
informaciok nem minGsiiinek tovabba tandcsadasnak (Ugymint add-, jogi- vagy egyéb tanacsadasnak), és ezaltal nem helyettesitik
a tdrsasdgunk szakértdivel folytatott személyes megbeszélést. A honlapon és az ott feltiintetett linkeken keresztiil elérhetd
weboldalakon taldlhaté informécidk alapjan hozott, illetve az azokra alapozott izleti dontésekbdl eredd karokért az RSM DTM
Hungary Zrt. nem véllal felel6sséget.
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6. Kapcsolat

Esetlegesen felmer(il6 kérdéseivel kapcsolatosan, kérem forduljon bizalommal az RSM DTM Hungary
munkatarsaihoz és a Nemzeti Kiilgazdasdgi Hivatalhoz az aldbbi elérhetdségek egyikén:

Nemzeti Kiilgazdasdgi Intézet

E: info@hita.hu, investment@hita.hu
T: +36 1872 6520
www.hita.hu

RSM DTM Hungary Zrt.

T: +36 1886 3700, +36 1886 3701
www.rsmdtm.hu

Adétanacsadds

Hegediis Sandor

partner, adéiizletag vezetd

E: sandor.hegedus@rsmdtm.hu

Szamviteli tanacsadas

Héhn Miklds

partner, szamviteli lizletdg vezetd
E: miklos.hehn@rsmdtm.hu

Marczin Mdnika
partner, nemzetkozi kapcsolatok vezetdje
E: monika.marczin@rsmdtm.hu

Konyvvizsgalat

Kozma Attila

partner, kdnyvvizsgélati izletag vezetd
E: attila.kozma@rsmdtm.hu

Jog

dr. Sz{ics Balint

partner

E: balint.szucs@taxandlegal.hu
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