
HIPA Nemzeti Befektetési Ügynökség Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság  
a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény  

2. §-a szerinti közzétételi kötelezettsége 
 

Frissítve: 2024. május 15. 1 
 

VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐ  ÉS VEZETŐ ÁLLÁSÚ MUNKAVÁLLALÓK  

Név 
Tisztség / 
munkakör 

Bruttó alapbér 
(Ft/hó) 

Béren kívüli 
juttatás 

Végkielégítés 
mértéke* 

Felmondási 
idő 

időtartama* 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 
törvény 228. §-a szerinti kikötés időtartama és a 

kötelezettség vállalásának ellenértéke 

Joó István vezérigazgató 3.000.000,- 
(2022.06.15-től) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

A versenytilalmi megállapodás időtartama egy 
év, ellenértéke az egyéves időszakra járó távolléti 

díj ötven százaléka. 

dr. Szép-Tüske Rita 

befektetés-
ösztönzési és 
támogatási 

vezérigazgató-
helyettes 

2.500.000,- 
(2024.01.01-től) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

A versenytilalmi megállapodás időtartama egy 
év, ellenértéke az egyéves időszakra járó távolléti 

díj ötven százaléka. 

2.385.000,- 
(2023.01.01-
2023.12.31.) 

2.250.000,- 
(2022.06.16. 
2022.12.31.) 

Karbuczky Gergely 
operatív 

vezérigazgató-
helyettes 

2.300.000,- 
(2024.01.01-től) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

A versenytilalmi megállapodás időtartama egy 
év, ellenértéke az egyéves időszakra járó távolléti 

díj ötven százaléka. 

2.175.000,- 
(2023.01.01-
2023.12.31.) 

2.050.000,- 
(2022.06.16. 
2022.12.31.) 

Hegedűs Cecília 

kormányzati 
kapcsolatokért 

felelős 
vezérigazgató-

helyettes 

2.300.000,- 
(2024.01.01-től) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

A versenytilalmi megállapodás időtartama egy 
év, ellenértéke az egyéves időszakra járó távolléti 

díj ötven százaléka. 

2.175.000,- 
(2023.01.01-
2023.12.31.) 

2.050.000,- 
(2022.06.16. 
2022.12.31.) 

  



HIPA Nemzeti Befektetési Ügynökség Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság  
a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény  

2. §-a szerinti közzétételi kötelezettsége 
 

Frissítve: 2024. május 15. 2 
 

EGYÜTTES CÉGJEGYZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓK  

Tisztség / 
munkakör 

Bruttó alapbér 
(Ft/hó) 

Béren kívüli 
juttatás 

Végkielégítés 
mértéke* 

Felmondási idő 
időtartama* 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 
törvény 228. §-a szerinti kikötés időtartama 
és a kötelezettség vállalásának ellenértéke 

Jogi igazgató 

1.530.000,- 
(2024.01.01-től) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

- 

1.430.000,- 
(2023.01.01-2023.12.31.) 

1.330.000,- 
(2022.01.01. 2022.12.31.) 

1.300.000,- 
(2020.01.01. - 2021.12.31.) 

Gazdasági igazgató 

1.505.000,- 
(2024.01.01-től) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

- 

1.405.000,- 
(2023.01.01-2023.12.31.) 

1.300.000,- 
(2022.01.01. 2022.12.31.) 

1.280.000,- 
(2020.01.01. - 2021.12.31.) 

Befektetés-
ösztönzési és 
támogatási 
vezérigazgató-
helyettes 

2.500.000,- 
(2024.01.01-től) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

A versenytilalmi megállapodás időtartama 
egy év, ellenértéke az egyéves időszakra járó 

távolléti díj ötven százaléka. 

2.385.000,- 
(2023.01.01-2023.12.31.) 

2.250.000,- 
(2022.06.16. 2022.12.31.) 

Kabinetigazgató 

1.875.000,- 
(2024.01.01-től) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

- 1.750.000,- 
(2023.01.01-2023.12.31.) 

1.650.000,- 
(2022.06.16. 2022.12.31.) 



HIPA Nemzeti Befektetési Ügynökség Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság  
a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény  

2. §-a szerinti közzétételi kötelezettsége 
 

Frissítve: 2024. május 15. 3 
 

Tisztség / 
munkakör 

Bruttó alapbér 
(Ft/hó) 

Béren kívüli 
juttatás 

Végkielégítés 
mértéke* 

Felmondási idő 
időtartama* 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 
törvény 228. §-a szerinti kikötés időtartama 
és a kötelezettség vállalásának ellenértéke 

Operatív 
vezérigazgató-
helyettes 

2.300.000,- 
(2024.01.01-től) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

A versenytilalmi megállapodás időtartama 
egy év, ellenértéke az egyéves időszakra járó 

távolléti díj ötven százaléka. 

2.175.000,- 
(2023.01.01-2023.12.31.) 

2.050.000,- 
(2022.06.16. 2022.12.31.) 

Kormányzati 
kapcsolatokért 
felelős 
vezérigazgató-
helyettes 

2.300.000,- 
(2024.01.01-től) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

A versenytilalmi megállapodás időtartama 
egy év, ellenértéke az egyéves időszakra járó 

távolléti díj ötven százaléka. 

2.175.000,- 
(2023.01.01-től) 

2.050.000,- 
(2022.06.16. 2022.12.31.) 

  



HIPA Nemzeti Befektetési Ügynökség Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság  
a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény  

2. §-a szerinti közzétételi kötelezettsége 
 

Frissítve: 2024. május 15. 4 
 

FELÜGYELŐBIZOTTSÁGI TAGOK  

Név Tisztség / munkakör 
Bruttó tiszteletdíj 

(Ft/hó) 
Bruttó tiszteletdíjon felüli 

juttatás 
Végkielégítés mértéke 

dr. Gyarmati Eszter a Felügyelőbizottság elnöke 

díjazás nélkül 
(2020.09.01-től) 

- - 
150.000,- 

(2019.09.01. - 2020.08.31.) 

dr. Kumin Ferenc a Felügyelőbizottság tagja 150.000,- 
(2019.09.01-től) 

- - 

dr. Vizi Gabriella a Felügyelőbizottság tagja 150.000,-  
(2024.05.09-től) 

- - 

 

 

  



HIPA Nemzeti Befektetési Ügynökség Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság  
a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény  

2. §-a szerinti közzétételi kötelezettsége 
 

Frissítve: 2024. május 15. 5 
 

VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐ ÉS VEZETŐ ÁLLÁSÚ MUNKAVÁLLALÓK  

(ARCHÍV ADATOK)  

Név 
Tisztség / 
munkakör 

Bruttó alapbér 
(Ft/hó) 

Béren kívüli 
juttatás 

Végkielégítés 
mértéke* 

Felmondási 
idő 

időtartama* 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 
törvény 228. §-a szerinti kikötés időtartama és a 

kötelezettség vállalásának ellenértéke 

Ésik Róbert vezérigazgató 
3.000.000,- 
(2019.09.01-
2022.06.30.) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

A versenytilalmi megállapodás időtartama egy 
év, ellenértéke az egyéves időszakra járó távolléti 

díj ötven százaléka. 

dr. Pócsi Bertalan 
operatív 

vezérigazgató-
helyettes 

2.300.000,- 
(2020.01.01-
2022.06.30.) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

A versenytilalmi megállapodás időtartama egy 
év, ellenértéke az egyéves időszakra járó távolléti 

díj ötven százaléka. 

Kis Tünde 

befektetés-
ösztönzési 

vezérigazgató-
helyettes 

1.950.000,- 
(2022.01.01-
2022.06.30.) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

A versenytilalmi megállapodás időtartama egy 
év, ellenértéke az egyéves időszakra járó távolléti 

díj ötven százaléka. 1.900.000,- 
(2020.01.01. - 
2021.12.31.) 

Szabó Márton 

befektetés-
ösztönzési és 
támogatási 

vezérigazgató-
helyettes 

1.950.000,- 
(2022.01.01-
2022.06.30.) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

A versenytilalmi megállapodás időtartama egy 
év, ellenértéke az egyéves időszakra járó távolléti 

díj ötven százaléka. 1.900.000,- 
(2020.01.01. - 
2021.12.31.) 

 

  



HIPA Nemzeti Befektetési Ügynökség Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság  
a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény  

2. §-a szerinti közzétételi kötelezettsége 
 

Frissítve: 2024. május 15. 6 
 

EGYÜTTES CÉGJEGYZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓK  

(ARCHÍV ADATOK)  

Tisztség / 
munkakör 

Bruttó alapbér 
(Ft/hó) 

Béren kívüli 
juttatás 

Végkielégítés 
mértéke* 

Felmondási idő 
időtartama* 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 
törvény 228. §-a szerinti kikötés időtartama 
és a kötelezettség vállalásának ellenértéke 

Jogi igazgató 

1.330.000,- 
(2022.01.01-től) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

- 
1.300.000,- 

(2020.01.01. - 2021.12.31.) 

Befektetés-
ösztönzési 
vezérigazgató-
helyettes  

1.950.000,- 
(2022.01.01-2022.06.30.) Társaság 

szabályzata 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

A versenytilalmi megállapodás időtartama 
egy év, ellenértéke az egyéves időszakra járó 

távolléti díj ötven százaléka. 1.900.000,- 
(2020.01.01. - 2021.12.31.) 

Gazdasági igazgató 

1.300.000,- 
(2022.01.01-től) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

- 
1.280.000,- 

(2020.01.01. - 2021.12.31.) 

Kabinetigazgató 

1.650.000,- 
(2022.01.01-2022.06.30.) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

- 
1.550.000,- 

(2020.01.01. - 2021.12.31.) 

Operatív 
vezérigazgató-
helyettes 

2.300.000,- 
(2020.01.01-2022.06.30.) 

Társaság 
szabályzata 

szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

A versenytilalmi megállapodás időtartama 
egy év, ellenértéke az egyéves időszakra járó 

távolléti díj ötven százaléka. 

Befektetés-
ösztönzési és 
támogatási 
vezérigazgató-
helyettes 

1.950.000,- 
(2022.01.01-2022.06.30.) Társaság 

szabályzata 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

Jogszabály 
szerint 

A versenytilalmi megállapodás időtartama 
egy év, ellenértéke az egyéves időszakra járó 

távolléti díj ötven százaléka. 1.900.000,- 
(2020.01.01. - 2021.12.31.) 

  



HIPA Nemzeti Befektetési Ügynökség Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság  
a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény  

2. §-a szerinti közzétételi kötelezettsége 
 

Frissítve: 2024. május 15. 7 
 

FELÜGYELŐBIZOTTSÁGI TAGOK  

(ARCHÍV ADATOK)  

Név Tisztség / munkakör 
Bruttó tiszteletdíj 

(Ft/hó) 
Bruttó tiszteletdíjon felüli 

juttatás 
Végkielégítés mértéke 

dr. Bánki Andrea Erzsébet a Felügyelőbizottság tagja 150.000,- 
(2022.10.25. – 2024.04.15.) 

- - 

Hrovatin Zsolt a Felügyelőbizottság tagja 150.000,- 
(2019.09.01. - 2022.09.23.) 

- - 

 

*A végkielégítés és a felmondási idő mértéke a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény szerint került meghatározásra  


