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A HIPA Nemzeti Befektetési Ugynokség Nonprofit Zartkortien Mtikodé Részvénytarsasag (a
tovadbbiakban: Térsasag) Szervezeti és Miukodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz)
tartalmazza a Téarsasag szervezeti felépitését, valamint az irdnyitadsanak, vezetésének és
miikodésének rendjére vonatkozé szabalyokat.

1.1.

1.2

1.3.

I. Fejezet

A Tarsasag f6bb adatai és feladatai

A Tarsasag f6bb adatai

A Tarsasag cégneve: HIPA Nemzeti Befektetési Ugynokség Nonprofit
Zartkortien Miikod6 Részvénytarsasag

A Tarsasag székhelye: 1055 Budapest, Honvéd utca 20.

A Tarsasag cégjegyzékszama: 01-10-140442

A Tarsasag addszdma: 27037612-2-41
A Térsasag részvényese: Magyar Allam 100%
A Tarsasag feladatai

A Tarsasag feladatait a HIPA Nemzeti Befektetési Ugyndkség Nonprofit Zdrtkdriien Miikdd
Részvénytirsasag feladatainak meghatdrozdsdrol 201/2019. (VIII. 15.) Korm. rendelet
hatdrozza meg arra figyelemmel, hogy a kiilgazdasagi tigyekért felel6s miniszter a
Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 141. §-aban
foglalt kiilgazdasagi tigyekért val6 felel6ssége korében a befektetésosztonzési
feladatokat a Tarsasag atjan vagy annak kozremtikodésével latja el.

II. Fejezet

A Tarsasag szervezete, iranyitasa, vezetése,
kozponti és ellen6rzd szervei

A Tarsasag szervezete

A Tarsasag 6nallo szervezeti egységei:
- Vezérigazgato6i Kabinet,
- igazgatosagok,

- osztalyok.

Az 6ndll6 szervezeti egység ellatja a 3. mellékletben, valamint a szervezeti egység
vezetdje, illetve az 6 tevékenységét iranyit6 vezetd altal meghatarozott feladatokat.

Az 6nall6 szervezeti egység létszamat a szervezeti egység vezetSjének tevékenységét



14.

2.1.

2.1.1.

21.2.

2.2.

221.

22.2.

2.23.

224.

iranyito vezetd hatdrozza meg a rendelkezésére allo létszamkeret figyelembevételével.
A Tarsasag

- szervezeti felépitését az 1. melléklet,
- szervezeti egységeinek felsorolasat a 2. melléklet,
- szervezeti egységeinek feladatait a 3. melléklet

tartalmazza.

A Tarsasag iranyitasa, vezetése, kozponti és ellenérzé szervei
Alapito

A Tarsasagnal kozgytilés nem miikddik. A kozgytilés hatdskorébe tartozo kérdésekben
az Alapit6 irasban hataroz, mely dontés a Vezérigazgatoval torténd kozléssel vélik
hatélyossa.

Az Alapit6 hataskorébe tartozé dontések a Tarsasdg Alapszabalydban keriiltek
meghatérozasra.

Vezérigazgat6

A Tarsasag tigyvezetését a Vezérigazgato latja el, aki egy személyben 6nalldéan jogosult
a Tarsasag tigyeiben eljarni.

A Vezérigazgato felel6s a Tarsasag teljes szervezetének munkavégzéséért.

A Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyzo eszkozok, az
Alapszabédly és az Alapitd hatarozatai alapjdn a Vezérigazgatd iranyitja. A
Vezérigazgato a Tarsasag egyszemélyi felel6s vezetdje.

A Vezérigazgaté hataskorét és feladatait az Alapszabaly, az Alapité hatarozatai és a
Vezérigazgatd munkaszerz6dése hatarozza meg. Hataskorébe tartozik mindazon
tgyek eldontése, amelyeket az Alapszabaly nem utal mas testiilet vagy személy
hataskorébe, igy kiilondsen:

a) aTarsasdagharmadik személyekkel szembeni, illetve bir6sdgok és hatésagok el6tt
torténd képviselete,

b) aTéarsasdg munkaszervezetének kialakitasa,

c) a Tarsasdg éves beszdmoldjanak elSkészitése és az Alapitd részére torténd
el6terjesztése,

d) a Térsasag tizleti tervének és stratégidjanak el6készitése és ezek Alapit6 részére
torténd elSterjesztése,

e) el6terjesztés az Alapitdé részére az Alapité kizarolagos hataskorébe tartozo
dontésekhez,

f)  munkaltatdi jogok gyakorldsa a Tarsasag minden munkavallaldja felett, ideértve
a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti els6 szdmua vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208. § (2)
bekezdésének hatadlya ala tartozé munkavallalokat is, a résziikre torténd
teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolodo juttatasok (teljesitménybér



2.2.5.

2.3.

23.1.

vagy mas juttatas) meghatdrozasat is az Alapité Mt. 207.§ (5) bekezdése szerinti
felhatalmazasa alapjén,

g) az tigyvezetésrol, a Tarsasdg vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikdjarol legalabb
haromhavonta a Felugyel6bizottsdg és legaldbb évente egyszer az Alapitod
részére jelentés készitése,

h)  dontés a Tarsasag SzMSz-ének jovahagyasarol,!

i)  dontés a Tarsasag munkavallaloinak cégjegyzési joggal torténd felruhdzasarol,

j)  Feliigyel6bizottsag tilésének és el6készits iratainak el6készitése,

k) dontés a Tarsasag egészét érint6, illetve szervezeti/miikodési kihatéast
eredményezd intézkedések megtételérdl, a vonatkozo vezérigazgatoi utasitdsok
kiadésardl, modositasardl, visszavonasarol,

1)  gondoskodas a Tarsasag részvénykonyvének vezetésérol,

m) gondoskodas a Tarsasag részére el6irt adatszolgaltatasok teljesitésérol,

n) a Tarsasag likviditdsanak folyamatos figyelemmel kisérése és a jovdhagyott
tervektol torténd eltérés ellendrzése,

0) dontés a munkarend, bér- és jovedelmi koncepcidk tekintetében,

p) a munkavédelmi, ttizvédelmi, kornyezetvédelmi feladatok meghatarozésa,
illetve biztonsagos, az egészségre nem kdros munkakoriilmények kialakitasa,

q) gondoskodds a cégnyilvantartidsba bejegyzett jogok, tények és adatok
valtozdsanak cégbirosagi bejelentésérdl,

r)  aTérsasag belsé ellenérzési rendszerének megszervezése és miikodtetése,

s)  dontés minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal az Alapito
kizarolagos hataskorébe,

t)  tulajdonosi jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése azon allami
tulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok felett, amelyek esetén az allami vagyon
feltigyeletéért felel6s miniszter a Téarsasagot jelolte ki tulajdonosi
joggyakorloként.2

A Vezérigazgatd munkdja soran a vezet$ tisztségvisel6tsl elvarhaté gondossaggal
koteles eljarni. Kotelezettségei megszegésével a Tarsasdgnak okozott karért a polgari
jog szabdlyai szerinti felel6sséggel tartozik.

A Vezérigazgatot akadalyoztatdsa vagy tdvolléte esetén - eltér$ rendelkezés hianyaban
- a Vezérigazgatd utasitdsai szerinti teljes vezérigazgatéi jogkorben eljarva a
befektetésosztonzési és tamogatasi vezérigazgatd-helyettes helyettesiti (kivéve a
Vezérigazgatd részére biztositott, III/1.1. pont szerinti Ondlld cégjegyzési jog
gyakorlasat). A Vezérigazgatét akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén - eltérd
rendelkezés hianyédban - a befektetésosztonzési és timogatasi vezérigazgato-helyettes,
az operativ vezérigazgatd-helyettes, valamint a korméanyzati kapcsolatokért felelés
vezérigazgato-helyettes szakmai illetékessége szerint helyettesiti. A vezérigazgato-
helyettesek akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a munkakori leirdsban
meghatarozott helyettesitési rend az iranyadé.

Feliigyel6bizottsag
A Tarsasagndl haromtaga Feliigyel6bizottsag miikodik, melynek tagjait az Alapito

jeloli ki, illetve véalasztja meg. A Feltigyel6bizottsag tagjainak megbizatasa hatarozatlan
id6re szol és a tagok barmikor visszahivhaték.3

1 Médositva: 2022. december 13.
2 Modositva: 2022. december 13.
3 Moédositva: 2022. december 13.
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2.5.1.

2.5.2.

2.53.

A Felugyel6bizottsag testiiletként jar el, mely dontéseket tilés megtartdsa nélkiil is
meghozhat.

A Feliigyel6bizottsag ellen6rzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat, melynek sordn
a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba és konyveibe betekinthet, a Tarsasag
vezet6itél és munkavallal6itél felvilagositast kérhet, megvizsgalhatja a Tarsasag
tizetési szaml4jat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerzédéseit. A
Feltigyel6bizottsag altal kért felvilagositasra tizenct napon beliil irdsos valaszt kell
adni.

A Feliigyel6bizottsag feladatai kiilonosen:

a) irasbeli jelentés a szamviteli torvény szerinti beszdmolérél és az adédzott
eredmény felhasznalasrél az Alapité6 szamara, amely ezek elfogadaséarol
kizarolag a Feltigyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat,

b) a Tarsasdg éaltal kezdeményezett dontés esetén - a személyi kérdésekkel
kapcsolatos dontések kivételével - a Vezérigazgaté altal benydjtott
el6terjesztéseket koteles megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
Feltigyel6bizottsag altal hozott hatarozatokban ismertetni.

A Felugyel6bizottsdg mitikodésének részletes szabalyait az Alapszabély és a
FeliigyelSbizottsag Ugyrendje allapitja meg.

Allandé Konyvvizsgalo

A Tarsasag Alland6 Konyvvizsgalojat az Alapité jeloli ki hatarozott idére, de legfeljebb
Ot évre.

Az Alland6 Konyvvizsgélo feladata, hogy gondoskodjon a szdmuvitelrdl sz6l6 2000. évi C.
torvényben meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérdl és ennek sordn mindenekel6tt
annak megallapitasarél, hogy a Tarsasdg beszamol6ja megfelel-e a jogszabalyoknak,
tovabba valos képet ad-e a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérol, miikodésének
eredményérdl.

Az Allandé Konyvvizsgalé a Tarsasag tigyeirsl szerzett értesiiléseit iizleti titokként
koteles megérizni, felel6sségére a konyvvizsgalokra irdnyadé szabélyokban, illetve a
Polgiri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.) foglalt
felel6sségi szabalyok az iranyadoéak.

Belsé ellendrzés

A bels6 ellen6rzés a vonatkozé jogszabélyok alapjan ellatja a Tarsasag miikodési
folyamatainak ellen6rzését, mtikodésének értékelését.

A Tarsasag bels¢ ellendrzésének feladata, hogy fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot
ad6 ellenérzési tevékenységet lasson el a Tarsasdg mitikodésének fejlesztése,
hatékonysaganak, eredményességének novelése érdekében.

A Dbels6 ellenérzés a Vezérigazgaté kozvetlen iranyitdsa alatt, funkciondlisan
elkiilonitve latja el tevékenységét.



1.1.

1.2

1.3.

14.

4.1.

III. Fejezet

A Tarsasag miikodésének altalanos szabalyai

A Tarsasag cégjegyzése, alairasi jog

A Tarsasag Alapszabalydnak 13. pontja rendelkezik a Tarsasdg cégjegyzésérol.
Cégjegyzésre jogosult onalléan a Vezérigazgatd, mig egytittes cégjegyzésre jogosult a
Téarsasag képviseletre feljogositott munkavallaldja egy masik egydiittes képviseletre
feljogositott munkavallaloval.

A Vezérigazgaté - a Ptk. 3:30. § (3) bekezdésében, valamint a Ptk. 3:116. § (1)
bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban - meghatarozott korben képviseleti joggal
ruhdzhatja fel a Tarsasdg munkavallaléit - a Tarsasag bels6é szabalyozési rendjének
megfelel6en kiadott irasbeli nyilatkozataval.

A képviseletre feljogositott munkavéllalé képviseleti jogadt mésra nem ruhazhatja at.

A Tarsasag nevében kotelezettséget vallalni, vagy a Tarsasag szamara jogokat biztosito
megéllapodasokat kotni, ezekre jogérvényes nyilatkozatot tenni, azokat médositani,
megsziintetni csak a Vezérigazgaté vagy az é&ltala meghatalmazott, egydiittes
képviseleti jogkorrel bir6 munkavallalok egytittesen jogosultak.

Bankszamlak feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamldja felett a Vezérigazgato, illetve az éltala erre felhatalmazott
személyek rendelkezhetnek egyiittesen.

Munkaltatoi jogkor gyakorlasa

A munkéltatéi jogkor gyakorldsara jelen SzMSz II. fejezet 2.2.4. pont f) alpontja
vonatkozik. A munkaltatét, illetve munkavallalét megillet6 jogokat, illetve
kotelezettségeket a munkaszerz6dés és a mindenkor hatélyos jogszabalyok, valamint
a bels6 szabalyoz6 dokumentumok tartalmazzak.

A szabalyozas rendje

A Tarsasag miikodését

a) ajogszabalyok, kozjogi szervezetszabélyoz6 eszkozok,
b) aTérsasadg Alapszabalya,

c) az Alapit6 hatarozatai,

d) a Felugyel6bizottsdg hatarozatai,

az SzMSz 4
a vezérigazgatoi utasitasok,
g) tajékoztato belsd kozlemények, korlevelek

NasRCS

szabalyozzak.

4 Moédositva: 2022. december 13.
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1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Minden munkavallalonak, akinek a munkakorébe tartozé tevékenységét érinti a
vonatkoz6é utasitds, illetve egyéb tdjékoztatds, bels6 kozlemény, korlevél,
rendelkezésére kell bocsatani a belsé szabdlyozé dokumentumot, utasitast, egyéb
rendelkezést, vagy biztositani kell az abba val6 betekintést.

Uzleti titok és titokvédelemmel érintett mas adat védelme

A Tarsasag munkavéllaldja a munkakorével, illetve a munkavégzésével
Osszefliggésben tudomasara jutott tizleti titkot, illetve titokvédelemmel érintett méas -
igy példaul személyes - adatot koteles megdérizni, azt nem kozolheti illetéktelen
személlyel vagy szervvel. A Tarsasag munkavallaléi a foglalkoztatasi jogviszony
létesitésekor titoktartdsi nyilatkozat tételére kotelesek. A munkavallalé aldirdsaval
ellatott titoktartdsi nyilatkozatok a munkavéllalé személyi anyagdban kertilnek
megOrzésre.

Helyettesitési rend

Az 0nallo szervezeti egységek vezet6i és a munkatarsak helyettesitési rendjére a
munkakdri lefrdsokban foglaltak iranyadoéak.

IV. Fejezet

A Tarsasagon beliili tajékoztatas és dontés-el6készités férumai

Vezérigazgatoi értekezlet

A vezérigazgat6i értekezlet a vezérigazgatd vezetésével attekinti a Tarsasag
feladatainak ellatasat. A vezérigazgat6i értekezlet megtartasdra sziikség szerinti
gyakorisaggal kertil sor a Vezérigazgat6i Kabinet koordinacidjaban.

A vezérigazgatéi értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés megtételére,

b) intézkedés elfogadasara,

c) egyeztetés meginditdsara,

d) aképviselend szakmai allaspontra.

A vezérigazgatoi értekezlet vizsgalja az elrendelt intézkedések megvalosulasat.

A vezérigazgatoi értekezlet elGkészitése és a napirendjének Osszeallitisa a
Vezérigazgat6i Kabinet feladata.

A vezérigazgatodi értekezlet adllando résztvevdi a vezérigazgatd, a kabinetigazgato, a
vezérigazgato-helyettesek, valamint a vezérigazgatéi tandcsadoé. A vezérigazgatoi
értekezletre a vezérigazgat6 a napirend tiikrében mas személyeket is meghivhat.

A vezérigazgatoi értekezlet résztvevSinek tdjékoztatdsa, javaslata alapjan a
vezérigazgatd dontéseket hoz, és meghatdrozza a feladat-végrehajtas irdnyait.
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1.8.
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

3.1.

3.2

3.3.

34.

A Vezérigazgatéi Kabinet gondoskodik a vezérigazgat6i értekezleten elhangzott
legfontosabb informacidkat és a Vezérigazgaté altal meghozott dontéseket rogzitd
jegyzokonyv elkészitésér6l, valamint annak az iilésen résztvevSk részére torténd
tovabbitasarol.

A vezérigazgatoi értekezlet résztvevéi hataskoriikben eljarva kotelesek gondoskodni a
vezérigazgatoi értekezletrsl késziilt jegyzokonyvben meghatarozott feladatok és
dontések végrehajtasarol.

Vezérigazgato-helyettesi értekezlet

A vezérigazgato-helyettesi értekezlet a vezérigazgatd-helyettes vezetésével - sziikség
szerinti gyakorisaggal - attekinti a kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek
vezetdinek feladat- és hataskorébe tartozo feladatok ellatasat.>

A vezérigazgatoé-helyettesi értekezletet a vezérigazgato-helyettes vagy az altala kijelolt
személy késziti el5.6

A vezérigazgato-helyettesi értekezlet résztvevéi a vezérigazgatd-helyettes kozvetlen
irdnyitasa ala tartozé 6ndllo szervezeti egységek vezetSi. A vezérigazgato-helyettes a
napirend tiikrében az értekezletre mas személyeket is meghivhat.

A vezérigazgaté-helyettesi értekezlet résztvevéinek tajékoztatdsa, javaslata alapjan a
vezérigazgatd-helyettes dontéseket hoz, és meghatarozza a feladat-végrehajtas
irdnyait.

A vezérigazgatod-helyettesi értekezlet résztvevsi hatdskoriikben eljarva kotelesek
gondoskodni arrél, hogy a vezérigazgato-helyettesi értekezleten meghatarozott
feladatokrol, dontésekrdl a feladatok végrehajtdsara kotelezett felel6sok tajékoztatast
kapjanak.

A szakmai vezetdi értekezlet

A szakmai vezet6i értekezlet az 6nall6 szervezeti egység vezetSjének vezetésével -
sziikség szerinti gyakorisdggal - attekinti a szervezeti egység feladatkorébe tartozo
feladatok ellatasat.”

A szakmai vezetdi értekezletet az 6néll6 szervezeti egység vezetSje vagy a kozvetlen
iranyitasa ala tartozo, altala kijelolt személy késziti el6, résztvevéi az érintett szakmai
vezet6k a napirendi pont szerinti feladatok végrehajtasdban részt vevé munkatarsak,
valamint a sziikség szerint meghivott személyek.

A szakmai vezet6i értekezlet résztvevinek tajékoztatdsa, javaslata alapjan az onallé
szervezeti egység vezetSje dontéseket hoz, és meghatarozza a feladat-végrehajtas
irdnyait.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetSje gondoskodik arrdl, hogy a vezetéi értekezleten
meghatédrozott feladatokrol, dontésekrdl a feladatok végrehajtasara kotelezett felel 6s6k

5 Moédositva: 2022. december 13.
6 Modositva: 2022. december 13.
7 Médositva: 2022. december 13.



tajékoztatast kapjanak.
4. A munkacsoport

41. A vezérigazgatd vagy a vezérigazgatd-helyettesek a tobb 6ndll6é szervezeti egység
feladatkorét érint6, eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhatnak létre. A
munkacsoport létrehozédsarol szolo utasitdsban meg kell hatarozni a munkacsoport
feladatat, vezet6jét és tagjait, azok helyettesitésének rendjét, tovabba miikodésének
idejét.

4.2. A munkacsoport célja a meghatéarozott feladat komplex megkozelitésti, a szaktertiletek
kiemelt egyuttmiikodésén alapulé hatékony megoldésa, illetve az ehhez sziikséges
javaslatok felvazolasa és kidolgozasa.
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2. melléklet

A Tarsasag szervezeti egységei

Szervezeti egység Iranyito6 vezetd

1. Vezérigazgatd

1.1. Vezérigazgat6i Kabinet vezérigazgatd

1.2. Belsé ellenérzés vezérigazgatd

2. Operativ Vezérigazgato-helyettes vezérigazgatd

2.1. Gazdasagi Igazgatosag operativ vezérigazgato-

2.1.1. Kontrolling Osztaly? helyettes

2.2. Humaéneréforras Gazdéalkodasi Igazgatosag operativ vezérigazgato-
helyettes

2.3. Jogi Igazgatosag operativ vezérigazgato-
helyettes

24. Uzemeltetési Igazgatésdgl? operativ vezérigazgato-
helyettes

2.5. Informatikai Igazgatosag' operativ vezérigazgato-
helyettes

3. Kormanyzati Kapcsolatokért Felelds vezérigazgat6

Vezérigazgato-helyettes

3.1. Korményzati Kapcsolatok Igazgatosag kormanyzati

3.1.1. Elemzési Osztaly kapcsolatokért felel6s

3.1.2. Kormanyzati Felkészit6kért Felel6s Osztaly vezérigazgato-helyettes

3.1.3. Kormanyzati Koordinaciés Osztéaly

3.14. Infrastruktira-fejlesztések Koordinaciés Osztély?2

3.2. Kommunikacids és Protokoll Igazgatdsag korményzati

321 Kommunikaciés Osztaly?3 kapcsolatokért felel6s

3.2.2. Protokoll Osztaly! vezérigazgatoé-helyettes

4. Befektetésosztonzési és Tamogatasi vezérigazgato

Vezérigazgato-helyettes

41. Téamogatési Igazgatosag befektetésosztonzési és

41.1. I. Tamogatasi Osztaly tdmogatasi vezérigazgato-

4.1.2. II. Tamogatasi Osztaly helyettes

4.1.3. I. Pénziigyi Elszdmolasi Osztaly

414. II. Pénziigyi Elszamolasi Osztaly

4.1.5. Téamogatasi Jogi Osztély

4.2. Befektetésosztonzési Igazgatosagls befektetésosztonzési és
tamogatasi vezérigazgato-
helyettes

4.3. Beszallit6- és Telephelyfejlesztési Igazgatosag befektetésosztonzési és

43.1. Beszallitofejlesztési Osztaly tdmogatasi vezérigazgato-

4.3.2. Telephelyfejlesztési Osztaly helyettes

° Hatélyba helyezve: 2022. december 13.
10 Médositva: 2024. jalius 1.

11 Hatalyba helyezve: 2024. jalius 1.

12 Hatalyba helyezve: 2023. december 22.
13 Hatalyba helyezve: 2022. december 13.
14 Hatalyba helyezve: 2022. december 13.
15 Médositva: 2024. jalius 1.
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3. melléklet

A Tarsasag szervezeti egységeinek feladatai

1. A vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek

1.1. Vezérigazgatoi Kabinet

A Vezérigazgatoi Kabinet feladatkorében

a) ellatja a szervezési és tigyviteli feladatokat,

b) egyezteti, el6késziti és koordindlja a vezérigazgatét érinté programokat,

c) vezetiés folyamatosan frissiti a vezérigazgat6é programnaptarét,

d) szervezia vezérigazgatd programjait,

e) 0osszedllitja, rendszerezi és archivélja a Vezérigazgatoi Kabinetben késziil6 anyagokat,

f)  atnézi, sokszorositja és tovabbitja a vezérigazgat6i kiadménytervezeteket,

g) feluigyeli a Vezérigazgat6i Kabinetet érint6 hatarid6k megtartasat,

h) ellatja a vezérigazgatoi értekezlettel, a vezérigazgatot érint6 értekezletekkel, valamint
a vezérigazgato éltal kezdeményezett munkamegbeszélésekkel kapcsolatos adminisztracios
feladatokat,

i) kapcsolatot tart a Kiilgazdasagi és Kulugyminisztérium (a tovabbiakban:
Minisztérium) apparatusaval,

j)  kapcsolatot tart a befektetésosztonzési szakteriiletek kormanyzati és kormanyzaton
kivili képvisel6ivel a Tarsasag stratégiai céljainak megvaldsitasa érdekében,

k) koordindlja és ellenérzi a vezérigazgatéi dontésekben meghatarozott feladatok
végrehajtasat,

) kiadja és az operativ vezérigazgaté-helyettes utjan nyilvantartja a vezérigazgatoi
utasitasokat,16

m) ellatja a vezérigazgato, a vezérigazgaté altal kozvetlentil iranyitott teriiletek, valamint
a vezérigazgato-helyettesek kozott sziikséges koordinéciés feladatokat,

n) az érintett szervezeti egységekkel egytittmiikddve koordindlja a sajtomegkeresésekkel,
valamint az operativ vezérigazgato-helyettes ttjan a kozérdekt adatigénylésekkel kapcsolatos
feladatokat, ezek korében kezeli a Minisztérium sajtd- és kommunikécidés szervezeti
egységeitdl érkez6, kommunikaciéval, tajékoztatassal kapcsolatos feladatokat,!”

0) tamogatja a vezérigazgato-helyettesek feladatainak hatékony ellatasat és ellatja az
ehhez sziikséges adminisztrativ feladatokat.

1.2. Belso ellenorzés

A bels6 ellen6rzési vezet6 feladatkorében
a) sziikség szerint koordindlja a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal és a kiils6 ellen6rzési
szervek altal a Tarsasagnal folytatott ellen6rzéseket, ezen vizsgalatokrol készitett jelentések
egyeztetését,
b) figyelemmel kiséri a kiils6 ellen6rzé szervek altal tett javaslatok hasznositdsat,
amelyr6l beszamol az ellen6rz6 szervek felé,
c) elkésziti a Tarsasag kockdzatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellen6rzési tervét,
d) elkésziti a Tarsasag éves ellen6rzési beszamolojat,
e) nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan készitett intézkedési terveket,
f)  indokolt esetben kezdeményezi az éves ellendrzési terv médositasat,

16 Modositva: 2022. december 13.
17 Modositva: 2022. december 13.
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g) nyilvantartast vezet az ellen6rzésekrdl a jogszabédlyban meghatarozott tartalommal,

h)  fejleszti és mtikodteti az ellen6rzések mindségbiztositasi rendszerét,

i) a jogszabdlyoknak megfeleléen vizsgélja és értékeli a Tarsasdg bels6
kontrollrendszerét,

j) amennyiben az ellendrzés soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasdra okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantja mertil fel, a
Tarsasdg vezetSjét, a Tarsasag vezetSjének érintettsége esetén a pedig a tulajdonosi
joggyakorlét haladéktalanul t4jékoztatja, és javaslatot tesz a megfelel6 eljardsok
meginditasara,

k) er6siti a Tarsasag atlathaté miikodés irdnti elkotelezettségét, kozremiikodik az ehhez
kapcsolodo feladatok ellatasédban,

) avezérigazgatdé megbizasa alapjan soron kiviili ellenérzéseket hajt végre,

m) kidolgozza a Tarsasag belsé ellendrzési kézikonyvét,

n) fliggetlen és objektiv javaslatokat tesz a Tarsasdg vezetése szamdra a tevékenység
hatékonysaganak novelése és a miikodés javitasa érdekében,

0) rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli a Térsasag
kockézatkezelési, valamint ellenérzési és iranyitési eljarasait,

p) sziikség szerint kivizsgdlja a kozérdeki bejelentéseket és panaszokat,

q) elkésziti az éves tulajdonosi ellendrzési tervet,!s

r) figyelemmel kiséri a tulajdonosi ellen6rzés alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasat.l

2. Az operativ vezérigazgatd-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

2.1. Gazdasagi Igazgatosig

A Gazdaségi Igazgatosag feladatkorében

a) meghatdrozza a miikodés pénziigyi feltételeit, biztositja a gazdéalkodds szabalyainak
megtartasat,

b) azintézményi gazdalkodas korében elkésziti a Tarsasag éves koltségtervét,

c¢) koordindlja a pénziigyi forrdsok megszerzésével kapcsolatos feladatokat és azok
felhasznalasdnak folyamatat,

d) ellaja a gazdéalkodasi, pénzigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi
dokumentacids tevékenységeket, vezeti a szamviteli jogszabédlyokban, illetve szabalyzatokban
el6irt analitikakat, és gondoskodik a rendszeres egyeztetésekrol, illetve a pénziigyi, szamviteli
bizonylatok el6irt ideig torténd rendszerezett, biztonsagos megbrzésérol,

e) meghatdrozza a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és kifizetési folyamatba épitend6
kontrollok korét, és ellenérzi azok megtartasat, ellen6rzi a kotelezettségvéllaldsok és
szerz6déskotések szabdlyszertiségét,

f)  gondoskodik a Tarsasdg pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, kezeli a beérkez6
szamlakat, ellen6rzés és igazoltatds utan gondoskodik azok kiegyenlitésérdl, intézkedik a
bevételek el6irdsa és behajtdsa irant, vezeti az ezekkel kapcsolatos analitikus
nyilvantartasokat,

g) Dbiztositja a Tarsasag likviditasat, gondoskodik a teljes korti banki tigyintézésrol,

h)  vezeti a jogszabalyok és a szamviteli politika szerinti eszkéznyilvantartast, szervezi a
mennyiségi  (fizikai ~ szdmbavétellel  lebonyolitott)  leltarfelvételt,  ellatja  az

18 Hatalyba helyezve: 2022. december 13.
19 Hatalyba helyezve: 2022. december 13.
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eszkozgazdalkodashoz kapcsolodé tovabbi feladatokat,

i) ellatja a nemzetkozi utazdsszervezéssel kapcsolatos teendéket, elszdmolja a belfoldi
kiktildetéseket, elszamolja és nyilvantartja a kuilfoldi kiktldetéseket,

j) Osszedllita a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban meghatarozott éves
beszdmolét, valamint gondoskodik az éves keret felhasznalasarél sz6lé beszamolo
Osszeallitasarol,

k) teljesitia Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt., a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) és
egyéb szervezetek felé a tevékenységéhez kapcsolodo rendszeres és eseti adatszolgéltatdsokat,

I) kialakitja a Tarsasag bizonylati rendjét és gondoskodik a bizonylati fegyelem
betartatasarol,

m) elkésziti és karbantartja a gazdalkodasra, pénziigyi és szamviteli feladatok ellatasara
vonatkozo szabalyzatokat,

n) felelés - a foglalkoztatottak adézasdhoz kothet6 adokon kiviil - az addkapcsolatok
viteléért, az adok szabélyszer(i elszdmolasaért, bevallasaért és befizetéséért,

0) ellatja a beruhdzas-osztonzési céleldiranyzattal (a tovabbiakban: BC), valamint a
koronavirus-jarvany kovetkeztében sziikségessé vélt versenyképesség-novel6 tdmogatas
el6iranyzattal (a tovabbiakban: VNT) kapcsolatban felmeriil6 pénziigyi és szamviteli
feladatokat (az I-II. Pénziigyi Elszdmoldsi Osztaly altal végzett elszamolasi feladatok
kivételével),20

p) aBC-hez, valamint a VNT-hez kapcsolédéan elkiilonitett analitikus nyilvantartdsokat
vezet,?2!

q) 1részt vesz a BC-hez és a VNT-hez kapcsolod6 koltségvetési beszamolod
Osszedllitdsaban,??

r) ellatja a nyilvantartasai alapjan a BC-hez és a VNT-hez kapcsol6do adatszolgaltatasi
teendket,23

s) végzia BC-hez és a VNT-hez kapcsol6dé f6konyvi konyvelési feladatokat,?

t)  kezeli a Tarsasag tulajdonosi joggyakorldsa alatt 4116 gazdasagi tarsasdgok esetén a
Térsasag tulajdonosi joggyakorlasdhoz kapcsol6do pénziigyi és szamviteli feladatokat.?

2.1.1. Kontrolling Osztaly?®

A Kontrolling Osztély feladatkorében
a) ellatja a kontrolling tevékenységet, melynek korében
aa) a vezetS6ség altal meghatarozott keretosszegek alapjan ellendrzi a Tarsasag szakmai- és
programtervét,
ab) ellenérzi és igazolja a pénziigyi kotelezettséggel jard elSterjesztéseket a vezetdi
jovahagyasokat megel6zGen,
ac) ellen6rzi és nyomon koveti a szakmai terv megvaldsitdsa soran a szakmai
tevékenységekre jovahagyott koltségkeretek felhaszndalasat,
ad) Osszedllita a kontrolling jelentéseket, nyomon koveti a Téarsasdg éves keretének
felhasznalasat, folyamatos koltségfigyelést végez, tamogatja a koltséghatékony gazdalkodast,
b) gondoskodik a Gazdasagi Adattarhdznak kiildend6 adatszolgéltatas osszeallitdsarol,
¢) nyilvantartja és nyomon koveti a kotelezettségvallaldsokat,
d) gondoskodik a Tarsasag pénziigyi folyamatait érint6 bels6 kontrollok mtikodtetésérdl,
e) elladtja a Tarsasag tulajdonosi joggyakorldsa alatt 4ll6 gazdaséagi tarsasagok esetén a

20 Modositva: 2022. december 13.
21 Modositva: 2022. december 13.
22 Modositva: 2022. december 13.
2 Modositva: 2022. december 13.
24 Modositva: 2022. december 13.
25 Modositva: 2022. december 13.
2 Hatalyba helyezve: 2023. janudr 1.
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Térsasag tulajdonosi joggyakorldsdhoz kapcsol6do ellenérzési feladatokat.

2.2. Humanerdforras Gazdalkoddsi 1gazgatosig

A Humaneroforras Gazdalkodasi Igazgatosag feladatkorében

a) végrehajtja a Tarsasag humanerdsforras-gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat,

b) ellija a hataskorébe tartozé személytigyi, munkatigyi, szervezési dontések
el6készitését és végrehajtasat, gondoskodik a személyi anyagok kezelésérdl,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a Tarsasdg személyzeti tigyeinek kezelése
Osszhangban van-e a jogszabalyokkal és szabalyzatokkal, a munkaltatoi jogok gyakorlasanak
rendjével,

d) kozremtkodik a Tarsasdg létszamgazdéalkodassal 0Osszefiggd feladatainak
elékészitésében,

e) javaslatot tesz a Tarsasag képzési rendszerére, a munkatdrsak tovabbképzésére,
gondoskodik a képzés és tovabbképzés feltételeird],

f) elvégzi a személyi juttatdsi keret tervezését, kozremtikodik a végrehajtasaban,
valamint az e korbe tartozo beszamol6 elkészitésében,

g) kialakitja a Tarsasag kontrolling rendszerébe illeszked6 HR kontrolling rendszert,

h) vezérigazgatéi dontéseknek megfeleléen kialakitja és miikodteti a Tarsasag
javadalmazasi és juttatasi rendszerét,

i) a mindenkor hatdlyos jogszabalyi el6irdsok keretei kozott gondoskodik a Térsasag
részére torténd bérszamfejtésrol, illetve a tarsadalombiztositasi kifizet6hely mtikodtetésérol,
elvégzi a TB ellatasok elszamolasat, a tappénz, CSED, GYED, GYAP elbiralasat, szamfejtését
és nyilvantartasat tarsadalombiztositasi kifizetGhelyként,

j) teljesiti a foglalkoztatot terhel6 munkatigyi statisztikai és mas adatszolgaltatasi
kotelezettségeket,

k) elvégzi a jogszabalyoknak, szabalyzatoknak megfelel6en a Tarsasag alkalmazédsaban
all6 munkatérsak bér-, egészség- és nyugdijbiztositasi, valamint adéelszamolasaval és
adobevallasaval kapcsolatos feladatokat,

) elvégzi a hatédlyos jogszabalyokban biztositott cafetéria-juttatdssal kapcsolatos
munkaltatoi feladatokat,

m) részt vesz a Tarsasag és a felsGoktatasi intézmények kozotti egytittmitikodések,
szakmai gyakorlatokkal osszefiiggé megallapodésok el6készitésében, a gyakornoki rendszer
kialakitasaban,

n) a vezérigazgatd megbizasabol elkésziti a személytigyi és munkatigyi targyu
igazolasokat.

2.3. Jogi Igazgatosag

A Jogi Igazgatésag feladatkorében
a) a vezérigazgatéi és feltigyel6 vezérigazgatd-helyettesi dontések fliggvényében
kozremtikodik a Tarsasag dontés-el6készitésében - ennek sordn gondoskodik a
jogszabalyokban és a vezet6i dontésekben meghatarozott jogi kovetelmények érvényesitésérsl
-, tovadbba szakmai tdmogatéast nydjt egyéb szervezeti egységek szamara jogi kérdések
tisztazasa érdekében,
b) gondoskodik a Tarsasag altal képviselt jogi dllaspont kialakitasarol,
c) ellatja a birésagok és mas hatésagok el6tt a jogi képviseleti feladatokat,
d) kozremtkodik a Tarsasdg szerz6déseinek el6készitésében, gondoskodik a
szerz6déstervezetek, illetve egyéb dokumentumok jogi véleményezésérdl,
e) gondoskodik a Tarsasag szabalyzatainak jogi véleményezésérdl,
f) figyelemmel kiséri a Tarsasdgra vonatkozé jogszabdlyoknak, kozjogi
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szervezetszabdlyoz6 eszkozoknek a véltozasat, és a Tarsasdg szempontjdbol jelentds
jogszabalyvaltozasokrol folyamatosan tajékoztatia a vezérigazgatét, a vezérigazgato-
helyetteseket és az érintett vezettket,

g) az illetékes szakmai tertiletek altal inditott beszerzési eljardsokban szervezi és
koordindlja a Tarsasag beszerzési és kozbeszerzési folyamatait, illetve a vonatkozé
szabdlyzatokban meghatarozott médon tdmogatja a beszerzési eljarasokat,

h) azirdnyad¢ szabalyzatok szerint részt vesz és tAmogatja a Tarsasag koveteléskezelési
feladatait,?”

i) ellatja a Tarsasag tulajdonosi joggyakorldsa alatt 4116 gazdasagi tarsasdgok tulajdonosi
joggyakorlassal, valamint a tulajdonosi dontések el6készitésével kapcsolatos jogi feladatait.2

2.4. Uzemeltetési Igazgatsdag?

Az Uzemeltetési Igazgatésdg feladatkirében

a) iranyitja, szervezi és feltigyeli a Tarsasdg ligyirat-kezelési rendjét, vezetSje utjan
feltigyeli a Térsasag iratkezelési tevékenységét, atveszi, érkezteti és iktatja a beérkez6
kiildeményeket, gondoskodik azoknak az érdekeltekhez torténé eljuttatasarol, ellatja a
kimeno kiildemények cimzettekhez tovabbitasaval kapcsolatos feladatokat,

b) kialakitja a szervezeti szint(i iratkezelés és irattdrazas rendszerét, ellatja a Tarsasag
irattarazasi és kézbesitési feladatait,

c) ellatja a Tarsasdg munkatarsai, valamint a Tarsasag székhelyének helyiségei elleni
fenyegetettség, veszélyeztetettség, sziikséghelyzet (katasztrofahelyzet) elharitasa érdekében
sziikséges feladatokat a riasztasi terv alapjan,

d) a Téarsasag tizemeltetését érintSen el6késziti a sziikséges szabalyzatokat és tizemelteti
a sziikséges rendszereket, gondoskodik a ttiz-, rend- és munkavédelmi el6irasok feltételeinek
megteremtésérol,

e) kezeli a szervezeti vezet6k és munkatarsak elhelyezési kérdéseit,

f)  gondoskodik a Tarsasag infrastrukturélis hatterének fenntartasardl és a folyamatos
miikodés feltételeinek biztositasarol,

g) ellatja és feltigyeli a székhelyiil szolgalé irodaépiilet {izemeltetésével és a
biztonsagtechnikai feladatokkal megbizott tdrsasagon keresztiil a Tarsasdg fizikai
biztonsagaval 0sszefliggé feladatokat,

h) ellatja a Tarsasag hasznalataban allo gépkocsikkal kapcsolatos feladatokat,

i) a Tarsasdg eszkozei tekintetében kozremtikodik a tervezéssel, engedélyezés
bonyolitasdval kapcsolatos feladatokban, elldtja a hasznalatra dtadassal és leltarba vétellel
kapcsolatos feladatokat a 2.4.1. pont m) alpontjadban foglaltak figyelembevételével.

2.5. Informatikai Igazgatésdg3?

Az Informatikai Igazgatosdg feladatkorében

a) elldtja az IT-rendszer szakmai iizemeltetési és rendszergazdai feladatait,

b) feliigyeli a teljes informatikai rendszer aktiv és passziv elemei szakmai
kovetelményeknek és a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6 miikodését,

c) elldtja a teljes informatikai rendszer aktiv és passziv elemei felhaszndléinak szakmai
tamogatdsit, irdsos segédanyagokat készit a felhaszndlok szamdra,

d) részt vesz az egyéb szdmitdstechnikai rendszerekhez torténé kapcsolédis
kialakitdsdban, a miikodés korszeriisitésére irdanyulé feladatokban,

27 Moédositva: 2022. december 13.
28 Modositva: 2022. december 13.
2 Médositva: 2024. julius 1.
30 Médositva: 2024. jalius 1.
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e) informatikailag tdmogatja a Tdrsasdg adatgazddilkoddsdt,

f)  karbantartja a torzsadat- és jogosultsdgi rendszert a teljes informatikai
struktiirdaban,

g) elldtja a felhaszndldk oktatdsdt, 1ij felhaszndlok felkészitését a teljes informatikai
rendszer aktiv és passziv elemeinek haszndlatdra,

h) szakmailag tdmogatja az informatikai beszerzési és fejlesztési projektek irdnyitdsit,
biztositja azok iizembe helyezését és karbantartdsdt,

i)  biztositja a szakmai rendezvények informatikai feltételeit,

j)  javaslatot tesz az informatikai stratégiai és éves tervre, a beruhdzdsi, karbantartdsi
és selejtezési tervre, az éves informatikai képzési tervre, azonositja az iizemeltetett
rendszerekkel kapcsolatos kockdzatokat,

k) kialakitja, ellitja, karbantartja, illetve ellenérzi a Tdrsasdg IT-biztonsdggal
kapcsolatos feladatait,

) ellitja a Tarsasdg telefonszolgdltatdsdval kapcsolatos feladatokat,

m) a Tdrsasdg informatikai és telekommunikdcids eszkozei tekintetében kozremiikodik a
tervezéssel, engedélyezés bonyolitisdval kapcsolatos feladatokban, ellitja a haszndlatra
dtaddssal kapcsolatos feladatokat és kozremiikodik a leltdrozdsban,

n) elldtja az intranet fejlesztésével és iizemeltetésével kapcsolatos feladatokat, valamint
az érintett szervezeti egységek kozremiikodésével és bevondsdval gondoskodik annak
tartalimdnak naprakészségérol.’!

3. A kormanyzati kapcsolatokért felelGs vezérigazgatd-helyettes
kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.1. Kormadnyzati Kapcsolatok Igazgatosig

A Kormdnyzati Kapcsolatok Igazgatosag feladatkorében szervezi és Osszehangolja az
Elemzési Osztily, a Kormdnyzati Felkészit6kért Felelés Osztily, a Kormdnyzati
Koordindciés Osztily, valamint az Infrastruktiira-fejlesztések Koordindciés Osztily
munkdjat.?2

3.1.1. Elemzési Osztaly33

Az Elemzési Osztély feladatkorében

a) feldolgozza a relevans makrogazdasagi statisztikai adatokat és azokbol
befektetéstsztonzési hattéranyagokat, elemzéseket készit,

b) egyuttmiikodik a Befektetésosztonzési Igazgatosdg osztdlyaival a magyarorszagi
befektetési kornyezetrdl, illetve igény esetén Aagazati és régiospecifikus tdjékoztatas
nyujtasadban a befektet6k részére,

c) &gazati kitekintéseket és hattéranyagokat allit ossze a Tamogatasi Igazgatdsag részére
a kormanyzati tAmogatasi dontésekre vonatkozo el6terjesztések tervezeteihez kapcsolédéan,

d) kozremikodik a befektet6k és a szakmai érdekképviseletek befektetési kornyezetet
befolyasold versenyképességi javaslatainak szakmai véleményezésében,

e) kozremtikodik a magyar befektetési kornyezetrél szolé promociés anyagok és
kiadvéanyok elkészitésében,

f) bilateralis anyagokat készit a befektetési kapcsolatokra fokuszalva.

31 Hatalyba helyezve: 2022. december 13.
32 Moédositva: 2024. julius 1.
3 Modositva: 2022. december 13.
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3.1.2. Kormanyzati Felkészitokért Felelos Osztaly

A Kormanyzati Kapcsolatok Osztély feladatkorében

a) hattéranyagokat készit a Minisztérium &llami vezet6i (miniszter, allamtitkarok,
helyettes allamtitkdrok) részére kizardlag a Tarsasag hataskorébe tartozoé szakmai tigyek
(beruhazasok, cégek) vonatkozdsaban, ennek megfelel6en

aa) nyilvantartja a Minisztériumtol és sziikség szerint méds korményzati szervt6l érkez6
feladatokat,34

ab) nyomon koveti a hatédridSket, azok betartasat,

ac) ellatja a Minisztériumtol (sziikség szerint mas kormanyzati szervtol) érkezett feladatok
vonatkozdsaban a sziikséges koordindciot, a kért beszédek, gondolati elemek, szakmai
anyagok, informdciok, hattéranyagok elkészitése érdekében a Tarsasag kiilonb6z6 szervezeti
egységei kozotti koordinaciot,?

b) az allami vezetSk részére készitendé hattéranyagok teljeskortiségének érdekében
felveszi a kapcsolatot kormanyzati szervezeti egységekkel, minisztériumokkal,

c) javaslatot tesz a Minisztérium felé a Kormany nevében aldirand6 stratégiai
egyuttmiikodési megallapodasokra vonatkozoéan, az érintett tarsasaggal egyeztetve el6késziti
a megallapoddsokat, tovdbba informdciét nyudjt a Minisztérium szamara az érintett
tarsasdgokrol a kormény-elSterjesztések elkészitéséhez,

d) abefektetésosztonzési dgazati szaktertiletektdl kapott informacidk alapjan részt vesz a
stratégiai partnerekkel tartandé munkacsoportiilések el6készitésében, az iiléseket kovetSen
nyomon koveti a feladatok végrehajtasat,

e) el6késziti és Osszedllita a gazdasagi vegyesbizottsagi tiilésekhez sziikséges, a
Titkarsagot érint6 hattéranyagokat.

3.1.3. Kormanyzati Koordindcios Osztaly

A Korményzati Koordinaciés Osztaly feladatkorében a 3.1.4. pont szerinti infrastruktara
fejlesztések kivételével?”

a) a befektet6i targyalasok soran felmertlt, teriiletekkel, tertiletek el6készitésével
Osszefliggé kormanyzati tigyek el6készitése és koordindldsa - kiemelt figyelemmel a
beruhazasi célteriiletté nyilvanitds és nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentSségii
beruhazassa torténd nyilvanitasra,

b) a Tarsasag &ltal kezelt projektek megvalositasa soran felmeriilt problémak kezelése,
sziikség esetén azok kormanyzaton beliili egyeztetése az érintett szakpolitikai tertiletekkel,

c) nemzetgazdasagi szempontb6l kiemelt jelent6ségli beruhazasok esetében a
kormanyhivatalokkal torténé kapcsolattartas,

d) a Tarsasag altal kezelt, nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentSségti
beruhdzéasok esetében a hatésagokkal torténé folyamatos kapcsolattartas,

e) a Tarsasag 4&ltal kezelt projektek megvaldsitdsahoz sziikséges kormanyzati
intézkedések el6készitése, elSterjesztések Osszedllitdsa és kormanyzaton belil torténé
egyeztetése.

3.1.4. Infrastruktiira-fejlesztések Koordindcios Osztily38

Az Infrastruktira-fejlesztések Koordinacios Osztaly feladatkorében

34 Modositva: 2022. december 13.
35 Modositva: 2022. december 13.
36 Modositva: 2022. december 13.
37 Modositva: 2023. december 22.
3 Hatalyos: 2023. december 22.
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a) a befektetdi targyalasok eredményeként a kiemelt ipari parkok tertiletén sziikségessé
valo és a Tarsasag altal tdimogatott infrastrukturalis fejlesztési igények kezelésével dsszefliggo
kormanyzati tigyek el6készitése és koordinalasa,

b) a Tarsasdg altal koordindlt kiemelt ipari parki infrastrukturélis fejlesztések
megvaldsuldsanak nyomon kovetése, valamint annak soran felmertilt problémdk kezelése, az
ahhoz sziikséges kormanyzaton beliili egyeztetés lebonyolitdsa az érintett szakpolitikai
teriiletekkel,

c) a Tarsasag altal koordindlt kiemelt ipari parki infrastrukturdlis fejlesztések
el6készitéséhez, nyomon kovetéséhez sziikséges kapcsolattartds a Tarsasag egyéb szervezeti
egységeivel, a kormanyzati igazgatasi, hatésagi szervekkel és szolgaltat6 szervezetekkel,

d) aTarsasag altal tamogatott infrastrukturalis fejlesztési igények kezeléséhez sziikséges
korményzati intézkedések el6készitése, elSterjesztések Osszedllitasa és kormanyzaton beliil
torténd egyeztetése.

3.2. Kommunikdcios és Protokoll 1gazgatosig

A Kommunikéciés és Protokoll Igazgatésag feladatkorében szervezi és osszehangolja a
Kommunikaciés Osztédly és a Protokoll Osztaly munkajat.?

3.2.1. Kommunikdcios Osztaly0

A Kommunikaciés Osztaly feladatkorében

a) kidolgozza és megvaldsitja a Tarsasag kommunikaciés koncepcidjat a kommunikécios
iranyelvek és az érintett szakmai szervezeti egységekkel torténé egyeztetés alapjan,

b) kidolgozza a Térsasag arculati koncepcidjat, elkésziti és folyamatosan karbantartja a
Téarsasag arculati kézikonyvét,

c) figyelemmel kiséri a Tarsasaggal kapcsolatos sajtohireket, kapcsolatot tart a
Minisztérium sajtéért felelGs teriiletével, és a hazai és nemzetkozi sajté képvisel6ivel, valamint
kezeli a Tarsasag sajtomegkereséseit,

d) a Tarsasag tobbi tertiletével egytittmiikodve el6késziti a beruhdzasok bejelentéséhez,
illetve fels6vezet6i nyilvanos szereplésekhez sziikséges kommunikéciét, ennek megfelelGen,

da) osszeallitja a sziikséges beszédeket, gondolati elemeket, kozleményeket,

db) gondoskodik a forgatasok, fot6- és videéfelvételek koordinécidjardl, sziikség szerint a
felvételek elkészitésérdl,

e) a Tarsasag pozitiv, kils6 kommunikacidja érdekében sajtényilvanos szerepléseket,
interjukat és megjelenéseket szervez, ezekhez, valamint sziikség szerint a Minisztérium
kérésére parlamenti kérdések megvélaszolasahoz hattéranyagok el6készitésében miikodik
kozre,

f)  gondoskodik a Tarsasag altal hasznalt levelezési mintak és az elektronikus levelezések
alairasainak szovegezésérdl, egységes arculatardl, illetve a névjegykartyak beszerzésérdl,

g) ellatja a Tarsasag kiadvanyaival kapcsolatos tervezési, szervezési és kiad6i feladatokat,

h) gondoskodik az egyéb kommunikaciés eszkozok (pl.: molind, roll-up, sajtéfal,
altalanos szoérdanyagok) rendelkezésre allasarol, illetve a Téarsasag feladataihoz sziikséges
sajtotermékekkel valé ellatasarol,

i) folyamatosan frissiti, illetve aktualizalja a Tarsasag weboldalat, gondoskodik annak
miikddtetésérdl, tovabba részt vesz a tartalmi fejlesztésében és gondoskodik az adatvédelmi
jogszabalyokban foglalt el6irdsok érvényesitésérdl, a kozérdekdi adatok nyilvanossagénak a
Térsasag weboldalan torténd biztositasarol,

39 Modositva: 2022. december 13.
40 Hatalyos: 2023. januar 1.
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j) gondoskodik a Tarsasag és a Vezérigazgatd altal haszndlt egyéb nyilvanos
kommunikécios csatorndk menedzselésérol, aktualizalasarol,

k) a Térsasag kiallitdssokon torténé részvétele esetén gondoskodik a Téarsasag igényes
megjelenésérdl és arculati elemeinek alkalmazasarol, valamint kozremiikodik a Térsasag
kiallitdsainak adminisztraciéjaban.

) kozremikodik a Tarsasdg kommunikacios feladatkorokkel kapcsolatos teljeskort
adminisztracidjaban.

3.2.2. Protokoll Osztaly*!

A Protokoll Osztély feladatkorében

a) kidolgozza és megvaldsitia a  Tarsasdg  protokolltevékenységekkel — és
rendezvényszervezéssel 0sszegfiiggs koncepcidjat az érintett szakmai szervezeti egységekkel
torténd egyeztetés alapjén,

b) szervezi a Tarsasag sajtonyilvanos rendezvényeit, illetve sziikség szerint utankoveti
azokat,

c) a Tarsasag &ltal szervezendd programok terve alapjan elkésziti és aktualizdlja a
rendezvénynaptart, illetve  kozremtikodik  a  partnerlista  aktualizalasdban,
helyszinbejarasokban,

d) az érintett szervezeti egységekkel egyiittmiikodve gondoskodik a Téarsasdg szakmai
programjainak technikai szervezésérdl és lebonyolitdsarol, illetve igény szerint ellatja a
beutazé delegéciok programjaihoz kapcsol6do szervezési és protokoll feladatokat,

e) gondoskodik a Tarsasag képvisel6i szamdara az igényeknek megfeleléen tolmaécs
biztositasarol,

f) a Tarsasag képvisel6i és vendégei szamdara igény szerint gondoskodik
széllasfoglalasrol, helyszinfoglaldsrdl, illetve a kormanyvaré foglalasarol,

g) gondoskodik a Térsasag kozponti rendezvényeinek arculatdnak kialakitasarol,
szervezésérol, és lebonyolitasarol,

h) kezeli a catering bekéréseket a Tarsasag rendezvényei, programjai tekintetében,

i) sziikség esetén gondoskodik a Tarsasag vendégei, illetve a rendezvényeken részt vevo
ugyfelek, valamint partnerek szdméra protokoll kiséret biztositasarol,

j)  kozremtkodik a Térsasdg reprezentaciés szabélyainak feldllitdsdban, valamint
beszerzi, tarolja, nyilvdntartja a reprezentaciés és szoré ajandéktargyakat, illetve
kozremtikddik azok elosztasaban,

k) kapcsolatot tart a szolgaltaté partnerekkel, kozremtikodik a protokoll és
rendezvényszervezési feladatkorokkel kapcsolatos teljeskorti adminisztracioban.

4. A befektetésosztonzési és tamogatasi vezérigazgatd-helyettes
kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

4.1. Tamogatasi Igazgatosag

A Tamogatasi Igazgatosag feladatkorében szervezi és Gsszehangolja az I-II. Tamogatasi
Osztaly, az I-1I. Pénztigyi Elszamolési Osztaly és a Tamogatasi Jogi Osztaly munkéjat.

4.1.1. I. Tamogatdsi Osztaly

Az 1. Tamogatasi Osztaly a jarmdipar és a szolgaltatoipar tekintetében a feladatkorében

4 Hatalyos: 2023. januar 1.
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a) tdmogatdsi csomagokat készit az tigyfélkapcsolati tevékenységek tdmogatasaként a
beruhdzok részére, illetve a lehetséges tdmogatasi formak és konstrukcidk tekintetében
kozvetlentil egyuttmtikodik a befektetésosztonzési dgazati szaktertiletekkel, tovabba igény
szerint segitséget nyujt az tigyfelek részére a bejelent6 adatlap kitoltésében,

b) a BC-bdl nytjtott tdimogatasok esetében ellatja a befektet6i dontések tdmogatasaval
kapcsolatos feladatokat,

c¢) aBC-bélnyujtott taimogatasok esetében elkésziti a korméanyzati timogatasi dontésekre
vonatkozo el6terjesztések tervezeteit,

d) a BC-bdl nyujtott tamogatdsok esetében elldtja a tdmogatdsokkal kapcsolatos
monitoring feladatokat a beruhdzds megvalésitasi szakaszaban, el6késziti az esetleges
modositasokra vonatkozo javaslatokat, elkésziti a beruhazassal kapcsolatos elszamolédsokat,
kimutatasokat a dontéshozok szamara,

e) elvégzi a BC-bSl nyujtott tamogatdsok esetében a benyujtott dokumentumok
ellenérzését,

f)  a BC-bdl nydajtott tamogatasok esetében elemzé és Osszefoglalé anyagokat készit a
kezelt beruhdzasokrol és szakmai kapcsolatokrol,

g) részt vesz a BC-b6l nydjtott tdmogatdsok esetében a tdmogatdshoz kapcsol6do
helyszini ellen6rzésekben,

h) ellatja a BC-bSl nytjtott timogatasok esetében a folyamatlezarasi tevékenységet.

4.1.2. II. Tamogatdsi Osztdly

A II. Tamogatési Osztaly a technolégia és élettudoméanyok, valamint az ipari termékek és
élelmiszeripar tekintetében a feladatkorében

a) tamogatasi csomagokat készit az tigyfélkapcsolati tevékenységek tamogatdsaként a
beruhdzok részére, illetve a lehetséges tdmogatasi formak és konstrukcidk tekintetében
kozvetlentil egyuttmitikodik a befektetésosztonzési dgazati szaktertiletekkel, tovabba igény
szerint segitséget nyujt az tigyfelek részére a bejelent6 adatlap kitoltésében,

b) a BC-bdl nyajtott tdmogatasok esetében ellatja a befektet6i dontések tdmogatasaval
kapcsolatos feladatokat,

c) aBC-boél nytjtott taimogatasok esetében elkésziti a korméanyzati tdimogatasi dontésekre
vonatkozo el6terjesztések tervezeteit,

d) a BC-b6él nydjtott tamogatasok esetében elldtja a tdmogatdsokkal kapcsolatos
monitoring feladatokat a beruhdzds megvalositasi szakaszaban, el6késziti az esetleges
modositasokra vonatkoz6 javaslatokat, elkésziti a beruhazassal kapcsolatos elszamolédsokat,
kimutatasokat a dontéshozok szamara,

e) elvégzi a BC-b6l nyujtott tamogatdsok esetében a benyujtott dokumentumok
ellendrzését,

f)  a BC-bdl nyajtott tamogatasok esetében elemzé és Osszefoglalé anyagokat készit a
kezelt beruhdzasokrol és szakmai kapcsolatokrol,

g) részt vesz a BC-bSl nyujtott tdmogatasok esetében a tamogatdshoz kapcsol6dod
helyszini ellen6rzésekben,

h) ellatja a BC-b6l nyujtott timogatasok esetében a folyamatlezarasi tevékenységet.

4.1.3. I. Pénziigyi Elszamoldsi Osztaly

Az I. Pénziigyi Elszamoldsi Osztily feladatkorében az eszkoz-, a profitrepatridlds- és az
tigynevezett eredményalapii, valamint az ideiglenes vilsdg- és dtdlldsi keret szerint egyedi
kormdnydontéssel nyiijtott tdmogatishoz (a tovdbbiakban: EKD), a nagyvdllalati
versenyképesség-noveld tamogatdishoz, az egyedi versenyképesség-noveld tdmogatdshoz,
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valamint a Gydrmentd Program keretén beliil nyiijtott tdmogatdshoz kapcsolédéan ellitja*

a) a beruhdzdsok kapcsin feleriil6 pénziigyi ellendrzési és elszdmoldsi feladatokat,

b) atdmogatdsok pénziigyi lezdrdsdval 0sszefiiggésben felmeriil6 feladatokat,*

c) résztvesz az elézetes helyszini vizsgdlatokon, az utévizsgilatokon, tovdabbad sziikség
szerint a tdmogatdshoz kapcsolodo egyéb helyszini ellenérzésekben,*

d) végzi a kovetelésillomdny nyilvintartisdval 0Osszefiiggd feladatokat, és
kozremiikodik a koveteléskezelési feladatok elldtdsdban,*

e) szakmai segitséget nyiijt az iigyfelek részére a beruhdzdsokhoz kapcsolodé
elszamoldsok osszedllitisdhoz,*

f)  osszedllitja a Tarsasdg dltal lebonyolité szervként kezelt koltséguvetési elGirdnyzatok
pénziigyi kimutatdsait (BC stdtusz, koronavirus-jarviny kovetkeztében sziikségessé vdlt
versenyképesség-noveld tdmogatds fejezeti kezelésii elGirdanyzatinak statusza, Gydrmento
Program stdtusza), melynek sordn felel6s a feladatkorébe tartozé tdmogatdsi programok
pénziigyi adatainak helyességéért,*

8) kezeli a beruhdzdsokhoz kapcsolédo létesitmény- és gépjegyzék, valamint
tamogatdsiitemezés modositisokat.*

4.1.4. II. Pénziigyi Elszamoldsi Osztdly

A II. Pénziigyi Elszdmoldsi Osztily feladatkorében a versenyképesség-noveld
tamogatdshoz (a tovdbbiakban: VNT2020-1), a képzési tamogatdshoz és a kutatds-fejlesztési
tamogatdshoz, valamint a nem eszkozalapii EKD tdamogatdshoz kapcsolodéan elldtja>

a) a beruhdzdsok kapcsdn felmeriil6 pénziigyi ellendrzési és elszdmoldsi feladatokat,

b) a tamogatdsok pénziigyi lezdrdsdval dsszefiiggésben felmeriilG feladatokat,>

¢) a VNT2020-1 esetében elldtja a kedvezményezettek dltal benyiijtott beszdmolo teljes
ellendérzésével, valamint a tdmogatdsi jogviszony lezdrdsdval Osszefiiggésben felmeriil
feladatokat,

d) résztvesz az el6zetes helyszini vizsgdlatokon, az utévizsgdlatokon, tovdbba sziikség
szerint tdmogatdshoz kapcsolédo egyéb helyszini ellendrzésekben,

e) wvégzi a kovetelésillomdny nyilvintartdsdval 0Osszefiiggé feladatokat, és
kozremiikodik a koveteléskezelési feladatok elldtdsdban,>

f) szakmai segitséget nyiijt az iigyfelek részére a beruhdzdsokhoz kapcsolodo
elszdmoldsok osszedllitdsdhoz,56

8 kozremiikodik a 4.1.3. pont f) alpontjdban meghatdirozott kimutatdsok
osszedllitdsdban, melynek sordn felel6s a feladatkorébe tartozé tdmogatdsi programok
pénziigyi adatainak helyességéért,>

h) kezeli a beruhdzdsokhoz kapcsolédo létesitmény- és gépjegyzék médositdsokat, a

4 Moédositva: 2024. junius 27.
4 Modositva: 2022. december 13., 2024. junius 27.
4 Modositva: 2022. december 13., 2024. junius 27.
45 Modositva: 2022. december 13., 2024. junius 27.
4 Modositva: 2022. december 13., 2024. junius 27.
47 Médositva: 2022. december 13., 2024. junius 27.
48 Modositva: 2022. december 13., 2024. junius 27.
4 Modositva: 2022. december 13., 2024. junius 27.
50 Moédositva: 2024. junius 27.
51 Médositva: 2024. junius 27.
52 Médositva: 2024. junius 27.
% Modositva: 2024. junius 27.
5 Modositva: 2024. junius 27.
% Modositva: 2024. junius 27.
% Modositva: 2024. junius 27.
57 Médositva: 2024. junius 27.
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képzési projekt elszdamolhato koltségeit érinté modositdsokat, valamint tdmogatdsiitemezés
médositdisokat.>

4.1.5. Tamogatasi Jogi Osztaly

A Tamogatasi Jogi Osztély feladatkorében

a) elkésziti a BC-bdl nyujtott tamogatadsokhoz kapcsol6dé tdmogatési szerzédések és
kétoldalt szerz6désmodositasok tervezeteit az tigyfelek és a Tamogatasokat Vizsgal6 Iroda
bevonasaval, valamint vezérigazgatéi meghatalmazas alapjan gondoskodik azok jogi
ellenjegyzésérdl,

b) ellatia a BC-bSl nyujtott tamogatasokhoz kapcsolodé tdmogatasi szerzédések
biztositékaival kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen el6késziti a jelzalogszerz6dések
tervezetét az tigyfelek és a Minisztérium bevonaséaval, valamint ellatja a benytjtott biztositéki
okiratok jogi szempontu ellenérzését,

c) kidolgozza és aktualizdlja az egyes tdmogatasi jogcimekhez kapcsolodo
szerz6désmintakat,

d) kozremtkodik a tdmogatdsokhoz kapcsolédd korményhatarozatok és tamogatoi
dontések elSterjesztéseinek megszovegezésében,

e) kozremikodik az BC-b&l nydjtott timogatdsokhoz kapcsolodé jogszabalyok, normativ
hatarozatok és normativ utasitdsok kodifikacios feladataiban,

f)  részt vesz a BC-bSl nyujtott tamogatasokhoz kapcsolodé helyszini ellenérzésekben,

g) atamogatdsokkal kapcsolatos monitoring feladatokban torténé kdzremtikodése soran
megvizsgdlja a kotelezettségvallalasok megsértésének jogkovetkezményeit, javaslatot tesz
azok orvoslésdra, illetve a megfelel szankcidk alkalmazéséra,

h)  kozremtikodik a timogatasokkal dsszefliggé koveteléskezelési feladatok elldtasaban.

4.2. Befektetésosztonzési 1gazgatosag>?

A Befektetésosztonzési Igazgatosdg az egyes dgazati sajdtossdgok figyelembevételével,
illetve iigyfélkapcsolati rendszer alapjdn feladatkorében

a) beazonositja a befektetéi célcsoportokat, és megszervezi az egyes dgazatok
szempontjdbdl relevins, a magyar befektetési kornyezet ismertetését biztosité hazai vagy
nemzetkozi iizleti eseményeken, kidllitdsokon valé részvételt,

b) a befektetbk részére tdjékoztatdst nyiijt a magyarorszdgi befektetési kornyezetrdl,
illetve a befektetdi igények alapjdan - az Elemzési Osztdllyal egyiittmiikodve - dgazati, illetve
régio specifikus informdciot nyiijt,

¢) gondoskodik zold- és barnamezds ipari telephelyek, illetve egyéb, a lehetséges
befektetés szempontjabil relevins ingatlanok kiajinldsdrél a Tdrsasdg dltal kezelt
adatbdzis alapjin,

d) a befektetdk igényei alapjin telephely-litogatist, tirgyaldst, referencialdtogatdist
szervez,

e) a Tdamogatisi Igazgatésiggal egyiittmiikodve - a  befektetéi igények
figyelembevételével - tdjékoztatist nyiijt a Magyarorszdgon elérheté tdmogatdsi
lehetdségekrdl,

f) a befekteték igénye alapjin, a sziikséges kormdnyzati dontés érdekében - a

Kormdnyzati Kapcsolatok 1gazgatosdggal egyiittmiikodve - elldtja a kiemelt beruhdzdssd
nyilvdnitdssal kapcsolatos el6készitd feladatokat,
8) aBeszillitofejlesztési Osztillyal egyiittmiikodve kiajdanlja a lehetséges beszillitékat,
h) a befektetdi érdekek, illetve a befektetdk jelzései alapjin - a szabdlyozdsi kornyezet

% Modositva: 2024. junius 27.
% Moédositva: 2024. junius 27.
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figyelembevételével - javaslatot tesz a befektetési kornyezetet befolydsolo szabdlyozdsi
feltételrendszer modositdsdra,

i) sziikség szerint kapcsolatot létesit és tart fenn a Dbefektetéssel érintett
érdekképuiseletek, szabidlyozo szervek, hatdsdgok, onkormdnyzatok, kiilgazdasdgi attasé
halozat képuiseldivel,

j)  becsatorndzza a Kormdnyzati Kapcsolatok Igazgatosighoz a befektetd stratégiai
partnerség irdnti igényét annak értékelése és a sziikséges el6készités céljabol,

k) folyamatos kapcsolatot tart fenn a Kormdny stratégiai partnereivel a jovdbeni
befektetések elnyerése érdekében, az esetleges munkacsoporti iilés igényt tovdbbitja a
Kormdnyzati Kapcsolatok Igazgatésdg részére,

) kormdnyzati kommunikdcio, illetve tirgyalds esetén egyeztet a befektetd illetékes
képviseldivel, és annak eredményét tovdbbitja a Kormdnyzati Kapcsolatok Igazgatésdg,
illetve a Kommunikdcios és Protokoll Igazgatdsdg részére,

m) a Magyarorszdgon mdr megtelepedett befektetdk, illetve tdrsasdgok iijra-befektetésre
valo Osztonzése érdekében személyes kapcsolatot tart fenn a helyi képvisel6kkel,
onkormdnyzati szervekkel, céguezetbkkel,

n) kapcsolatot tart az érintett dgazat szakmai szervezeteivel, szerepldivel,

0) javaslatot tesz a magyar befektetési kornyezetrdl sz616 dltaldnos proméciés anyagok
tartalmdra vonatkozéan, és felel az dgazati kiadvinyok szakmai tartalmdért,

p) feltérképezi és mindsiti mindazon iizleti alapon nyugvo beruhdzdsi otleteket, terveket,
amelyek megvalbésuldsdhoz kiilsé finanszirozdsi forrds sziikséges, és a projektek
kiajanldasdhoz szakmai anyagokat készit,

q) a Kormdny gazdasdgpolitikdjinak figyelembevételével kozremiikodik és - a
Kormdnyzati Kapcsolatok Igazgatésdg feladatkorén kiviil es6 kérdésekben - a Tdrsasdgon
beliil koordindlja a kormdnyzati és kormdnyzaton kiviili szerepl6k dltal megfogalmazott
dtfogo dgazati kérdések meguvdilaszoldsdt.

4.3. Beszallito- és Telephelyfejlesztési Igazgatosig

A Beszallito- és Telephelyfejlesztési Igazgatosag feladatkorében szervezi és 6sszehangolja a
Beszallitofejlesztési Osztaly és a Telephelyfejlesztési Osztdly munkajat.

4.3.1. Beszallitofejlesztési Osztily

A Beszallitofejlesztési Osztély feladatkorében

a) a Kormany stratégiai megallapodasi szerzddései keretében kezeli azokat a
beszéllitofejlesztési feladatokat, melyekben a szerz6dés a Tarsasag vagy a Nemzeti Befektetési
Ugynokség kompetencigjat jeloli meg,

b) 0Osszehangolja és miikodteti a Tarsasag vagy a maganjogi jogok és kotelezettségek
tekintetében jogelédjeként mindsiil6 Nemzeti Befektetési Ugynokség és a nagyvallalatok
kozott kotott egyuttmiikodési megallapodasok beszéllitofejlesztési feladatait,

c) Dbefektetési ajanlat részeként beszallitéi felmérést készit a befektetd szektoraban, a
befektetsi igények alapjan feltérképezi, sztiri és listazza a magyar beszallitokat, osszedllitja a
tanacsadai listakat,60

d) 0Osszekapcsolja a nagyvallalati szereplSket és a magyar beszallitokat beszallitoi
napokon, B2B rendezvényeken, célzott céglatogatdsokon, auditéldsokon,

e) egytttmikodik a nagyvallalatokkal az integrator beszallitoi lanc tagjai képzésében a
nagyvallalat igénye és kovetelményrendszere alapjén,

f)  beszallitéi képzési programokat szervez annak érdekében, hogy a hazai kkv-k
megtartsak és megerdsitsék poziciéjukat a beszallit6i lancban, noveljék versenyképességiiket,

60 Modositva: 2022. december 13.
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g) a Kommunikaciés és Protokoll Igazgatésaggal egytittmiikodve beszallitoi
rendezvényeket szervez annak érdekében, hogy a magyar vallalatok tajékoztatast kapjanak a
legfrissebb iparagi eseményekrdl,

h)  kapcsolatot tart a hazai dgazati és vegyes kamarakkal, szakmai szervezetekkel a hazai
kkv-k beszéllitasi kapacitasdnak fejlesztése, b&vitése és piacra jutdsa érdekében, illetve
ugyanezen okbdl kiilfoldi kidllitasokon torténd megjelenési lehetSséget biztosit a hazai kkv-k
részére.

4.3.2. Telephelyfejlesztési Osztdly

A Telephelyfejlesztési Osztaly feladatkorében

a) mikodteti, teljeskortien kezeli és folyamatosan fejleszti a Tarsasag szakmai munkajat
tdmogato telephely adatbazist,

b) rendszeres kapcsolatot tart, és taldlkozokat szervez a helyi onkormanyzatokkal, ipari
parkok képviselGivel,

c) a telephely adatbazis segitségével szakmai javaslatokat &llit ossze, beszamolokat,
elemzéseket, kimutatasokat készit,

d) az ugyfélkapcsolati adatbdzis (CRM) kezelésében, aktualizdlasaban kiemelt
felhasznaléi jogosultsag szerinti feladatokat lat el,

e) ellaja a NIPUF Nemzeti Ipari Park Uzemeltets és Fejleszté Zartkortien Mtikods
Részvénytarsasag feltigyeletével kapcsolatos szakmai irdnyitasi feladatokat, kiillonosen annak
szakmai ellenérzését és nyomon kovetését, valamint a Jogi Igazgatosag altal el6készitends, a
tulajdonosi joggyakorlas korében meghozandé tulajdonosi dontések szakmai megalapozasat.

f)  kezeli a Nemzeti Ingatlanberuhdzas Helyszinkeres6t, ahol kiemelt felhasznal6i
feladatokat 14t el.o!

o1 Hatalyos: 2023. januar 1.
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